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La memoria que tienes en tus manos quiere ser un reflejo 
de las actividades que hemos realizado en el último año, 
del esfuerzo que hemos desempeñado todos los que 
formamos HUMANA en la consecución del doble objetivo 
que tenemos como misión: el desarrollo de proyectos de 
cooperación a través de la gestión de las donaciones 
de ropa. Gracias a este modelo, además de independencia 
en nuestra actuación, colaboramos con la protección del 
medio ambiente. 

En estos últimos años, la crisis económica mundial 
ha tenido un importante impacto en la sociedad, 
especialmente en la población más vulnerable. Esto nos 
ha hecho creer aún más en nuestros ideales para trabajar 
con más fuerza para llegar cada vez a más personas 
sensibilizadas con la protección del medio ambiente y la 
cooperación al desarrollo, personas que nos proporcionan 
una ropa usada a la que aportamos un valor añadido para 
impulsar el progreso en el Sur. 

Son casi 25 los años que llevamos trabajando en 
España y siempre nos hemos visto apoyados por unos 
colaboradores que nos proporcionan el apoyo necesario 
para el desempeño de nuestra actividad. Colaboradores 
que suman más de 700 ayuntamientos, casi 500 
empresas y entidades privadas y multitud de personas 
que acuden a diario a depositar su ropa usada en 
nuestros contenedores o se pasan por nuestras tiendas. 
Unas tiendas que han aumentado para llegar también a 
Sevilla, con dos nuevas aperturas. 

Otro de los progresos que hemos llevado a cabo en este 
periodo para aumentar la obtención de fondos para 
los proyectos de cooperación ha sido el desarrollo del 
Departamento de Financiación Institucional. Unas tareas 
que han dado su fruto y en este sentido creo importante 
destacar que entre alguno de estos financiadores se 
encuentran organismos tan importantes como la Unión 

Europea, la AECID, la Generalitat Valenciana, el 
Ayuntamiento de Madrid y MAPFRE, entre muchos 
otros. 

Todos estos esfuerzos se han visto reflejados en el avance 
de HUMANA, que cada año crece un poco más y consolida 
su forma de trabajar para hacer frente a las necesidades 
de las comunidades de los países del Sur. El horizonte 
de futuro nos hace afrontar con optimismo los retos 
que hemos de superar para proveer de las herramientas 
necesarias a las comunidades más necesitadas para 
mejorar su situación y favorecer su progreso. 

Elisabeth Molnar
Directora General 
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Quiénes somos



HUMANA Fundación Pueblo para Pueblo es una 
Organización No Gubernamental para el Desarrollo 
(ONGD) que desde 1987 lleva a cabo proyectos de 
cooperación en distintos países del África Subsahariana, 
Sudamérica y Asia y cuyos objetivos comunes son impulsar 
la formación, la educación, la capacitación y el progreso de 
las comunidades beneficiarias. 

Para el desarrollo de estos proyectos, en HUMANA 
gestionamos las donaciones de ropa usada. A través 
de ello, además de hacer posibles dichos proyectos, 
colaboramos con la protección del medio ambiente. 

La sede central de HUMANA se encuentra en L’Ametlla 
del Vallès (Barcelona) y contamos con delegaciones 
en las comunidades autónomas de Madrid, Andalucía, 

Comunidad Valenciana, Galicia y Asturias. 220 personas 
trabajan como empleados en HUMANA. 

Actualmente contamos con más de 3.400 contenedores 
para la recogida de ropa usada que están a disposición 
de la población gracias a los acuerdos de colaboración 
establecidos con más de 700 ayuntamientos y cerca de 
500 entidades y empresas privadas. 

Además, contamos con 18 tiendas de venta de ropa de 
segunda mano: 10 en Barcelona y su área metropolitana, 4 
en Madrid, 2 en Sevilla y 2 en Granada. 

HUMANA Fundación Pueblo para Pueblo forma parte de 
la Federación Humana People to People que agrupa a 34 
organizaciones a nivel mundial.

Gert Olsen, Presidente  (Oslo 1957)
Director de un establecimiento hotelero.

Joan Martí del Castillo, Vicepresidente-Tesorero 
(Barcelona 1948) Alpinista y guarda forestal del Parc 
Natural de Pedraforca. Gestión y fomento de actividades 
en el medio ambiente.

Mario Leopoldo Cabral, Vocal  (Bissau 1940)
Ingeniero agrónomo. Militante independentista de Guinea 
Bissau. Ex ministro de Educación, Agricultura y Justicia. 
Embajador de Guinea-Bissau en Senegal.

Michael Hermann, Vocal  (Munich 1957)
Economista. Gestor de proyectos en África y Asia. 

Damiana Conde Cabezas, Vocal  (Alicante, 1965)
Experta en intervenciones comunitarias de prevención 
de SIDA en América Latina y África. Directora Distrito del 
Programa de Prevenvión del SIDA en Namibia.

Somos
- 23 años de trabajo en España.
- 220 trabajadores.
- 32 proyectos de cooperación al desarrollo.
- 3.400 contenedores para la recogida de 
  ropa usada.
- 18 tiendas de venta de ropa de segunda
  mano.
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Qué hacemos



Nuestra principal razón de ser es el desarrollo de proyectos 
de cooperación orientados a impulsar el progreso de las 
comunidades de los países del Sur. De forma paralela 
fomentamos la educación y sensibilización al desarrollo 
en el Norte. 

Para llevar a cabo todas estas acciones, buscamos 
financiación principalmente a través de la gestión de 

las donaciones de ropa que recibimos en España. Por 
ello, en nuestras acciones de sensibilización en el Norte 
introducimos un componente medioambiental. 

Finalmente, y aprovechando nuestra relación con el textil, 
contamos con un pequeño programa de bonos sociales 
para colaborar con la situación de aquellas personas que 
más lo necesitan en España.

Qué hacemos Página 5

1.  La cooperación internacional

La principal razón de ser de HUMANA es la realización de 
proyectos de cooperación para el desarrollo en países del 
África Subsahariana, Sudamérica y Asia. Proyectos que 
tienen el objetivo común de impulsar la formación, 
la educación, la capacitación y el progreso de las 
comunidades de los países en vías de desarrollo. Para 
alcanzar estos objetivos es necesario que la fuerza que 
mueva estos proyectos surja de estos mismos colectivos, 
formados por unas personas que son imprescindibles para 
lograr el éxito de los programas.

Los proyectos de cooperación para el desarrollo que 
llevamos a cabo se realizan en el ámbito de la red de 
organizaciones de la Federación Humana People to 
People. La colaboración entre los diferentes miembros 
hace posible que actualmente se estén realizando más 
de 250 proyectos de cooperación alrededor del mundo. 

Los proyectos se desarrollan en países del África
Subsahariana (Mozambique, Angola, Zambia, Namibia, 
Zimbabwe, República Democrática del Congo y Guinea 
Bissau), América (Brasil, Ecuador y Belice) y Asia (China).

La principal característica de los proyectos que 
desarrollamos en HUMANA es la voluntad de duración 
en el tiempo, para garantizar que los progresos en la 
comunidad serán más efectivos a largo plazo. 

Los proyectos que realizamos siempre están alineados 
estratégicamente con los planes de desarrollo del propio 
país, con una voluntad de proporcionar las condiciones y 
las herramientas necesarias para favorecer el impulso de 
los colectivos más necesitados. 

El desarrollo de los proyectos se lleva a cabo en estrecha 
relación con nuestras contrapartes locales, fuertemente 
implantadas en los países con los que cooperamos y 
conocedoras de las realidades y de las problemáticas del 
día a día que se han de afrontar. Todos estos esfuerzos 
van encaminados a favorecer el empoderamiento de 
las comunidades locales para lograr su capacitación y 
que el progreso se genere desde dentro del colectivo de 
forma sostenible.



1.1.1  Educación

Los programas educativos de HUMANA se basan en la 
formación de profesores de escuelas rurales, la formación 
profesional para jóvenes y la creación de escuelas para 
niños con escasos recursos. 

a. Formación de profesores

En las escuelas primarias rurales, los niños se encuentran 
con la necesidad de contar con buenos profesores que 
estén con ellos y que estén capacitados.

A través de este programa, formamos a los profesores 
para que estén capacitados y preparados para trabajar en 
el medio rural y cuenten con la energía para impulsar un 
cambio que permita un avance real en la educación de los 
niños y niñas.

Actualmente, la Federación Humana People to People 
forma a 2.700 maestros por año en 24 escuelas en 
Angola, Malawi, Mozambique y la India. Este trabajo 
se desarrolla en colaboración con los Ministerios de 
Educación de estos países y como parte integrante del 
sistema educativo, complementando la labor del gobierno 
y contribuyendo a la innovación y el desarrollo de la 
formación docente.

A principios de 2010, 11.000 docentes habían sido 
formados y aproximadamente el 80% de ellos están
trabajando en las escuelas rurales. Este es un logro que 
significa que la formación de maestros para las escuelas 
primarias rurales contribuye sustancialmente a alcanzar 
los objetivos de la educación primaria universal de calidad.

b. Formación Profesional de Jóvenes

A través de 11 escuelas de Formación Profesional en 
6 países distintos, formamos a miles de jóvenes. Las 
principales especialidades que se imparten son agricultura, 
construcción, mecánica del motor y administración de 
empresas.

La formación que ofrecemos combina teórica y práctica, 
a través de períodos de prácticas en empresas de los 
alrededores. Al finalizar la formación, los estudiantes 
inician su vida laboral con el acompañamiento de la 
escuela en las primeras fases.

Las Escuelas de Formación Profesional también funcionan 
como internados, donde los estudiantes participan en la 
gestión de la institución escolar junto con los docentes 
con el objetivo de integrar el valor de la responsabilidad.  

Finalmente, la cultura, el deporte y un estilo de vida 
saludable también se añaden al desarrollo personal de los 
estudiantes. 
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c. Escuelas para niños y jóvenes

Los niños y jóvenes en situación de vulnerabilidad son 
una de nuestras principales preocupaciones. Por ello 
colaboramos con los gobiernos de seis países a través 
de 18 instituciones escolares para huérfanos y niños 
vulnerables y jóvenes.

Algunas de las escuelas también funcionan como 
internados e incluyen formación extraescolar.

Todas las escuelas tienen una amplia base de cooperación 
con los sistemas de bienestar social de los respectivos 
países. 

1.1.2  Agricultura y Desarrollo Rural

El programa de agricultura y desarrollo rural de Humana 
People to People se centra en la seguridad alimentaria 
orientada a los pequeños agricultores y la creación de 
Agrupaciones de Agricultores.

a. Seguridad alimentaria

Los cambios medioambientales y climáticos están 

llevando a los pequeños agricultores a desempeñar un rol 
fundamental para fomentar la seguridad alimentaria en 
sus cultivos. Esto no sólo les beneficia a ellos sino a toda la
comunidad a la que pertenecen. De esta manera 
trabajamos para capacitar a los agricultores en este 
sentido.

b. Agrupaciones de Agricultores

El objetivo de las Agrupaciones de Agricultores es 
proporcionar el conocimiento y la organización para que 
puedan responder a las necesidades de sus familias y de 
sus comunidades, aumentar sus ingresos e integrarse en la 
economía de mercado.

En muchas Agrupaciones de Agricultores la mayoría de los 
miembros son mujeres. De esta forma, las Agrupaciones 
de Agricultores también pueden ser consideradas como 
un programa de género, de empoderamiento de las 
mujeres e incluyen también actividades que se centran en 
el bienestar de toda la familia en relación con el agua y el 
saneamiento, la nutrición, la salud y la educación.

Los campesinos están organizados en grupos de 250 
agricultores con un jefe de proyecto que proporciona 
la formación agrícola práctica y teórica. El director 
del proyecto también facilita la organización de los 
agricultores y los capacita en auto-organización.

1.1.3  Desarrollo Comunitario

Los proyectos de Desarrollo Comunitario de Humana People 
to People tienen un “lema” común: ‘Luchar hombro con 
hombro con los más pobres’. Con ello queremos decir que 
todos estos proyectos se caracterizan por estar ubicados 
en medio de las comunidades en las que operan, junto con 
la población más necesitada, para hacer frente a cuestiones
de gran importancia para la comunidad. 
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La base del proyecto son programas de salud, educación 
y producción que complementan los programas 
gubernamentales, a menudo relacionados con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y también incluyen 
campañas a más largo plazo y acciones de corta duración 
enmarcadas en temas específicos. 

El nexo en común de todos estos programas es la 
Ayuda a la Infancia. Ayuda a la Infancia se basa 
en capacitar a las familias y sus comunidades 
con el fin de educar a sus hijos con éxito. Las
familias se reúnen para abordar cuestiones como la salud
y el saneamiento, la generación de ingresos, la educación, 
el desarrollo del distrito, la conciencia medioambiental y 
la participación.

Además, se lleva a cabo divulgación en toda la comunidad 
mediante información sobre salud, nutrición, higiene, 
medio ambiente y otras cuestiones, y se desarrollan 
acciones prácticas para mejorar las condiciones en 
aquellos aspectos que se consideren más necesarios. En 
este sentido, las escuelas primarias son de vital importancia 

para el desarrollo de este programa. 

La mayoría de los programas de Ayuda a la Infancia se 
llevan a cabo entre la población rural, pero el concepto 
también se ha mostrado eficaz en los barrios pobres de las 
grandes ciudades.

1.1.4  Prevención de Enfermedades Contagiosas

En Humana People to People creemos que la prevención 
de las enfermedades contagiosas es un elemento 
fundamental para el desarrollo de cualquier comunidad. 
Actualmente estamos trabajando en la prevención de 
VIH/SIDA, la tuberculosis, la malaria y otras grandes 
enfermedades contagiosas.

a. Lucha contra el SIDA - Control Total de la Epidemia 
(TCE)

“Sólo el pueblo puede liberarse del SIDA – la epidemia”. 
Esta simple declaración es la base del programa “Control 
Total de la Epidemia” (TCE, en sus siglas en inglés). 

TCE es el modelo con el que en Humana People to People 
luchamos de forma sistemática contra el virus del VIH y la 
enfermedad del SIDA.  

La forma de trabajar de TCE se basa en definir una área 
geográfica de 100.000 personas (Área TCE). En ella, se 
organiza una campaña de tres años de duración para 
que cada persona reciba el conocimiento necesario 
para controlar el virus. Esto se consigue a través de 
un responsable de campo que interactúa con 2.000 
personas: hablando, escuchando, contestando 
preguntas, facilitando información sobre un 
comportamiento sexual sin riesgos, movilizando a 
personas para convertirse en voluntarios, formando a
educadores de paridad de género y creando actividades
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generadoras de ingresos. El objetivo final es un cambio de 
comportamiento de la población. 

Al finalizar el programa, los voluntarios se unen a los 
responsables de campo en sus actividades y continúan 
luchando contra el SIDA en sus comunidades. Esto es 
fundamental para conseguir que el programa tenga unos 
efectos duraderos. 

TCE tiene el objetivo de conseguir cobertura nacional país 
por país. Un reto ambicioso, pero un objetivo necesario 
para ganar la lucha contra el SIDA.

b. Malaria, tuberculosis y otras grandes epidemias

El sistema de trabajo utilizado en TCE se utiliza también en 
la lucha contra otras enfermedades graves.

La malaria es la tercera entre las enfermedades más 
peligrosas  que cuenta con más casos, únicamente superada 
por la diarrea. Para combatir la malaria es necesario 
movilizar a toda la comunidad. Las medidas incluyen 
fumigación, información y distribución de mosquiteras, así 
como acciones para deshacerse de criaderos de mosquitos 
que transmiten la malaria. También es necesario hacer 
planes de protección individual basados en las realidades 
de cada comunidad. 

La tuberculosis está tras la estela del VIH/sida. A través 
del proyecto TCE integramos la atención a las personas 
que tienen tuberculosis, así como la información acerca de 
cómo evitar contraer la enfermedad.

TCE también ha participado activamente en campañas 
para detener la propagación del cólera, por ejemplo, en 
Zimbabwe en 2008 y 2009. De nuevo, la metodología de ir 
casa por casa, persona a persona, ha demostrado ser eficaz 
para frenar la propagación de la enfermedad.

c. HOPE Humana - La lucha continua contra el SIDA

Otro enfoque en la lucha para detener el SIDA lo llevamos 
a cabo a través del proyecto HOPE Humana. HOPE Humana 
establece un “Centro Hope” en la comunidad para apoyar 
a la gente y las comunidades afectadas por la enfermedad. 
Desde el Centro se trabajan servicios de salud, incluyendo 
asesoramiento y un test voluntario, programas de 
divulgación y actividades de formación de opinión.

Esta tipología de centros promueve las estructuras locales 
de salud y establecen vínculos con ellos en caso de 
enfermedades oportunistas como la tuberculosis y 
promueven el tratamiento antirretroviral y la adherencia 
a los tratamientos. Algunos Centros HOPE disponen de 
instalaciones propias para realizar las pruebas mientras 
que otros derivan y cooperan con otros centros de análisis.
El proyecto también incluye charlas sobre el VIH/sida a 
través de los Consejos Nacionales sobre SIDA en iglesias y 
escuelas, tanto a nivel local como a nivel nacional.
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1.2   Los proyectos de cooperación 2009

A continuación se presentan los proyectos desarrollados 
por HUMANA España a lo largo de 2009 y que a partir de 
enero de 2010 se asumirán por Fundación Pueblo para 
Pueblo.

Durante 2009 se han desarrollado proyectos en 12 países:
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Uno de los objetivos de la Escuela de Formación 
de Profesores del Futuro de Caxito es promover la 
participación de las mujeres en el sector de la educación, 
además de aumentar su capacidad e importancia social y 
política. 
	
A través del proyecto se ha conseguido que nuevas 
maestras de educación primaria se gradúen y acaben 
ejerciendo su profesión y se sumen al esfuerzo de ADPP-
Angola y del Ministerio de Educación de Angola de 
aumentar la calidad de la enseñanza en este país. 

El equipo de estudiantes de 2009 contó con un 40% de 
mujeres, superando el 31% de 2008. Durante este tiempo 
se ha puesto en marcha un Club de mujeres en la escuela, 
que además de servir como lugar de encuentro común 
permitirá la práctica de cara a su trabajo como maestras 
en el entorno rural, donde podrán formar clubes para las 
mujeres de las comunidades.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Angola Ayuntamiento de Quer 2.722 88 - 2.810

Aumentar la calidad de la enseñanza y la 
actividad docente de la mujer en Caxito, 
Provincia de Bengo, Angola
Ámbito: educación, formación de profesores
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A finales de 2009 terminamos la acción desarrollada 
en el barrio de Cazenga, en Luanda, y que suponía 
la continuación de un proyecto de la Unión Europea 
en el refuerzo de la prevención de las enfermedades 
transmisibles como la malaria y la mejora de la higiene 
y el saneamiento básico en beneficio de 1.500 familias 
junto con los alumnos de la escuela Hormigas del Futuro, 
ubicada en este populoso barrio. 

La acción, financiada por el municipio de Madrid, se basó 
en sesiones formativas con los estudiantes en la propia 
escuela que sirvieron para sensibilizar a la población, 
mediante acciones comunitarias, consiguiendo una mayor 
concienciación colectiva para evitar la proliferación del 
mosquito y malos hábitos higiénicos. 

También distribuimos 9.100 telas mosquiteras 
impregnadas con insecticida de larga duración y llevamos 
a cabo sesiones comunitarias en las que participaron más 
de 1.000 familias y representantes comunitarios y de la 
administración local. 

Las autoridades y líderes locales se han involucrado 
sobremanera en la movilización de las familias, en la 
distribución de materiales y en el desarrollo de las acciones 
con la comunidad. Una de las grandes aportaciones de la 
acción ha sido el ver cómo las autoridades han participado 
y la buena sintonía que se ha logrado, haciendo sostenibles 
los efectos sobre todos los participantes.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Angola Ayuntamiento de Madrid 86.356 4.000 - 90.356

Desarrollo comunitario para la mejora de 
los hábitos sanitarios y la prevención de 
enfermedades en el seno familiar en la 
comuna de Cazenga, Angola
Ámbito: prevención de enfermedades contagiosas: 
malaria
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La capacidad de las instituciones de la sociedad civil de 
contribuir con sus ideas, opiniones y otras aportaciones 
desde la independencia depende en gran medida de 
su capacidad de generar por sí mismas los recursos 
financieros que permite desarrollar su actividad.

De esta forma, las organizaciones miembros de Humana 
People to People cuentan con una larga trayectoria 
esforzándose en garantizar que una parte sustancial de 
la actividad pueda financiarse con fondos generados por 
los mismos miembros. Durante 2008 y 2009 el tiempo que 

tarda la importación de mercancías en Angola aumentó 
de tal manera que los créditos necesarios para asegurar un 
aprovisionamiento estable de ropa usada a ADPP Angola, 
se ampliaban. En respuesta a un pedido de la organización 
en Angola, decidimos aportar fondos para paliar esta 
deficiencia de liquidez, y así reforzar la capacidad de ADPP 
Angola de seguir generando por ella misma recursos 
esenciales para asegurar la implementación de proyectos 
en los sectores de educación, desarrollo local y de 
prevención de enfermedades. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Angola - - 103.131 - 103.131

Fortalecimiento de la capacidad de 
sostenibilidad financiera de ADPP Angola
Ámbito: fortalecimiento de la sociedad civil, apoyo 
institucional
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En el tercer año del proyecto desde la puesta en marcha de 
la Escuela de Formación de Profesores en Malanje, hemos 
concluido la fase de arranque de la escuela.

En septiembre inauguramos la escuela oficialmente y a 
finales del año los primeros 44 profesores se graduaron 
tras 30 meses de formación, mientras que las próximas dos 
promociones, cada una con 110 estudiantes, estaban en 
su primer y segundo año respectivamente. 

La escuela responde a una enorme falta de profesores 
cualificados en la provincia. Un estudio de la primavera 
de 2009 cifra en 188 los profesores cualificados que tiene 
la provincia mientras los profesores en ejercicio, pero no 
cualificados, ascienden a 3.400. 

En los próximos años, la escuela tiene el importante reto, 
entre otros, de conseguir junto con el gobierno provincial 
y los otros actores en educación, mejorar la calidad de 
la educación primaria en Malanje. Tal y como indican los 
planes del Ministerio de Educación que trabaja en un 
ambicioso plan para adecuar las calificaciones académicas 
y pedagógicas del conjunto de profesores del país. 
Este factor es interesante ya que es uno de los países de la 
región que ha apostado fuerte por invertir en la educación. 
Los profesores cualificados reciben mensualmente un 
salario de 450 dólares y los no cualificados 300 dólares. 
En general los salarios se pagan a tiempo y el desafío está 
ahora en que la población reciba la educación en la que el 
país está invirtiendo.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Angola AECID (proyecto financiado 
en agrupación con IEPALA)

Fondos transferidos
a través  de IEPALA

20.626 - 20.626

Formación de maestros de educación 
primaria en la Escuela de Formación de 
Profesores del Futuro de Malanje
Ámbito: formación de profesores de educación primaria
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TCE Bengo es el programa de movilización comunitaria 
frente al VIH/ sida que se ha implementado en la provincia 
de Bengo, Angola.  

Este programa comenzó en 2006 con la formación de 50 
personas en materia de VIH/sida de los municipios de 
Dande, Ambriz y Nambuangongo. Desde su inicio, TCE ha 
contado con el apoyo de las autoridades locales. En junio 
de 2009 finalizó su andadura en esta región, habiendo 
obtenido excelentes resultados.

Sólo en 2009 se distribuyeron más de 300.000 preservativos 
y se hicieron 25.000 visitas puerta a puerta. Además de 
haber informado y asesorado durante tres años a 100.000 
personas, se han realizado multitud de otras acciones 
encaminadas a la mejora de las condiciones de vida de las 
personas, como campañas de limpieza contra la malaria y 
grupos de vida positiva para aquellas personas que viven 
con el VIH.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Angola - - 17.188 - 17.188

Programa de prevención de VIH/sida
(TCE) en la provincia de Bengo
Ámbito: prevención de enfermedades contagiosas: 
VIH/sida
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El objetivo de esta escuela es ofrecer a los niños y niñas 
de la calle y con situaciones desfavorables una educación 
básica que les permita tener un futuro digno. Además de 
esto, la escuela también acoge a aquellos adultos que no 
tuvieron la oportunidad de contar con una educación 
básica. 

En 2008 la escuela creó un programa para contribuir a la 
equidad de género en el que las estudiantes pudieran 
adquirir conocimientos informáticos, administrativos, 
de corte y confección o cocina. Se crearon 40 clubes 
femeninos desde los cuales las chicas pueden transmitir 
los conocimientos adquiridos a las comunidades y sus 
habilidades en materia de salud, género, medioambiente 
o VIH/sida. 

En 2009 la escuela albergó 1.265 estudiantes que pudieron 
acceder a una formación profesional. Además de esto, 
la escuela organizó una gran variedad de actividades 
extraescolares para el desarrollo de sus estudiantes tales 
como partidos de fútbol, actividades culturales, etc. 

La escuela no sólo centra sus actividades en los estudiantes, 
sino que también trabaja con las comunidades para 
mejorar sus condiciones de vida. De este modo, durante 
2009 se trabajó con varias comunidades para luchar contra 
el analfabetismo, combatir la malaria, informar sobre VIH/ 
sida o mejorar las condiciones higiénicas. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Angola - - 30.939 - 30.939

Escuela para niños vulnerables en la 
Provincia de Benguela
Ámbito: educación y escolarización para niños 
vulnerables
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2.000 agricultores y sus familias se organizan en 
agrupaciones con el objetivo de la mejora de su seguridad 
alimentaria y estado de bienestar y salud. 

El proyecto se inició en noviembre de 2009, tiene dos años 
de duración y es financiado por la Agencia Española de 
Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID). 

Durante el primer año se ha perseguido garantizar la 
seguridad alimentaria de las familias, tanto a nivel de 
cantidad de ingesta como de variedad nutritiva. Los 
agricultores han trabajado en la adecuación de los 
campos, construcción de nuevos pozos (hasta aumentar 
un 20% el acceso al agua), y plantado de semillas, en base 

a un calendario de cosechas con el que se establece un 
aumento del 25% en la variedad de vegetales, cereales 
y legumbres. Durante el segundo año se trabajará en el 
procesamiento, conservación y comercialización de los 
excedentes agrícolas.

Al mismo tiempo, las 2.000 familias participan, 
periódicamente, en acciones de sensibilización sobre salud 
e higiene e incorporan a su día a día prácticas de higiene 
y de mejora de su salud. A la finalización del proyecto se 
estima que el 75% de los beneficiarios hayan mejorado sus 
hábitos de higiene y salud.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Guinea Bissau AECID 150.000 17.876 - 167.876

Mejora del rendimiento de la agricultura 
familiar, seguridad alimentaria, nivel de 
bienestar y salud de 2.600 familias de 
Bissora, región de Oio
Ámbito: agricultura y desarrollo rural, programa para 
pequeños agricultores
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El objetivo del proyecto es promover el desarrollo 
económico en Guinea Bissau a través del incremento 
de trabajadores profesionales con habilidades en 
determinados sectores clave. Para ello se ha puesto en 
marcha formación profesional reglada a 90 alumnos en los 
sectores de energía solar, electricidad y mantenimiento de 
bombas de agua. 

Durante el ejercicio 2009 se ha formado a un equipo de 
6 profesores en la Escuela Profesional de ADPP en Bissora 
(nuestra contraparte local y lugar donde se desarrollará el 

proyecto), se han habilitado las instalaciones necesarias 
para llevar a cabo la formación teórica y práctica de 
los alumnos y se ha creado y aprobado un currículum 
formativo de las tres materias, a través del Ministerio de 
Educación de Guinea Bissau. 

A partir de 2010, cada año 30 nuevos profesionales en 
energía solar, electricidad y bombas de agua se incorporarán 
al mercado laboral con mayores oportunidades. La Unión 
Europea co-financia este proyecto a 4 años.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Guinea Bissau Unión Europea 150.000 125.534 90.034 365.568

Aumentar la capacidad profesional y 
formación profesional en los sectores de 
energía solar, agua y electricidad
Ámbito: educación, formación profesional
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El proyecto tiene como fin realizar intervenciones para la 
mejora del saneamiento y del acceso al agua potable de 
numerosas familias de la Región de Oio en Guinea Bissau 
para la disminución drástica de enfermedades contagiosas 
acuciantes como el cólera, la diarrea o la malaria. La zona 
de actuación son los sectores administrativos de Bissora, 
Mansoa y Nhacra.

En un período de 12 meses se ha beneficiado a 10.900 
personas a través de la construcción de 90 letrinas 

familiares y la rehabilitación de 50 viejos pozos para 
el abastecimiento de agua. Todas las acciones han ido 
acompañadas de un trabajo intenso de sensibilización y 
capacitación de las comunidades, mejorando la toma de 
conciencia de las propias familias en temas de prevención 
de enfermedades infecciosas, limpieza, promoción de la 
higiene, cuidado del medio ambiente, etc. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Guinea Bissau Ayuntamiento de Aranjuez 9.973 1.524 - 11.497

Mejora de las condiciones sanitarias de la 
población a través de la construcción de 
letrinas y de rehabilitación de pozos en la 
región de Oio
Ámbito: desarrollo comunitario

ADPP Guinea Bissau Ayuntamiento de la Pobla 
de Vallbona

900 - - 900

ADPP Guinea Bissau Ayuntamiento de Ribarroja 863 - - 863
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El programa de Ayuda a la Infancia de Oio, en marcha desde 
1990, tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida 
de la población del área y en especial de los menores. 

Este programa de Desarrollo Comunitario se ha mantenido 
en el país incluso durante la guerra civil de 1998 y ha 
establecido una fuerte alianza con las comunidades. 

Actualmente 2.900 familias son miembros activos y 
suponen 25.000 personas en la ciudad de Bissora y 80.000 

en los alrededores. El programa de Ayuda a la Infancia tiene 
en funcionamiento 13 subprogramas en Bissora, Mansoa, 
Mansaba, Farim y Nhacra: Familia, Mujeres embarazadas, 
Prevención del cólera, Malaria, Salud reproductiva, 
Escuelas, VIH/sida, Medioambiente, Clubes de jóvenes, 
Crianza de animales domésticos, Producción de vegetales, 
Campañas de acción comunitaria y Microproyectos.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Guinea Bissau - - 8.464 - 8.464

Programa de Ayuda a la Infancia en Oio
Ámbito: desarrollo comunitario, ayuda a la infancia
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A través del programa de lucha contra la pobreza, entre 
2.500 y 3.000 agricultores de minorías étnicas del municipio 
de Shalatuo en el Distrito de Yuanyang en la Provincia 
de Yunnan en China reciben formación en técnicas de 
agricultura sostenible para aumentar la productividad y la 
calidad de sus productos agrícolas. 

En este proyecto contamos con el Yunnan Institute of 
Development (YID) para implementar la acción. Un 75% 

del presupuesto total está otorgado por los fondos de 
cooperación internacional de la Unión Europea. 

Durante los 42 meses que durará el proyecto,  se capacitará 
a los agricultores para organizarse en Cooperaciones 
Voluntarias de Pobreza y defender sus derechos.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Federación Humana
People to People

Unión Europea 44.029 - - 44.029

Movilización de la comunidad para la 
reducción de la pobreza en Shalatuo, 
Provincia de Yunnan, China
Ámbito: agricultura y desarrollo rural
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La apuesta de trabajar en favor del desarrollo para las 
poblaciones pobres en China responde a una situación 
de desarrollo ambigua: el país ha vivido un desarrollo 
económico sin precedentes en los últimos 30 años, un 
desarrollo que ha sacado gran parte de la población 
de la pobreza absoluta.  Aún así, persisten grupos y 
comunidades que no están incluidos en este desarrollo. 

La China oficial reconoce que una solución a parte de 
este problema puede estar en una mayor implicación 
de organizaciones de la sociedad civil. De esta manera, 
Humana People to People ha podido entrar y trabajar con 

comunidades muy marginales y aportar sus conocimientos 
y experiencias en temas como VIH/SIDA, desarrollo 
comunitario entre poblaciones marginales, etc. 

Contar con una representación institucional a todos los 
niveles administrativos del país ha sido crucial para que las 
experiencias puedan llegar a buen puerto.  Así, Humana 
People to People en China ha podido participar en el 
Country Coordination Mechanism del Fondo Mundial para 
la Lucha contra el VIH/SIDA, la Malaria y la Tuberculosis y 
ha contribuido con ideas a las estrategias para frenar el 
contagio. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Federación Humana 
People to People

- - 7.563 - 7.563

Fortalecimiento de la capacidad 
institucional de HPP-China
Ámbito: fortalecimiento de la sociedad civil, apoyo 
institucional
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La Provincia de Guangdong en el Delta de Río Pearl es el 
motor industrial de China. En la ciudad de Dongguan’s 
Chashan, entre Shenzhen y Guangzhou viven alrededor de 
300.000 trabajadores emigrantes que vinieron de las zonas 
rurales en busca de empleo. 

En esta área la compañía holandesa de gas líquido SHV 
Gas ha iniciado el programa Ayuda a la Infancia y Proyecto 
de Acción para Jóvenes ofreciendo apoyo a hijos de estos 

trabajadores.  El proyecto ha establecido una colaboración 
con el jardín de infancia Xiaojingying, en el que 67 niños de 
los empleados reciben educación pre-escolar.  El proyecto 
también ha organizado actividades para jóvenes con 
trasfondo migratorio en el área, incluyendo actividades 
deportivas, emisiones de películas y charlas sobre temas 
como la protección del medio ambiente y educación en el 
club de jóvenes local. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Federación Humana
People to People

- - 22.001 - 22.001

Programa de Ayuda a la Infancia en China
Ámbito: desarrollo comunitario
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El programa comenzó en Katanga en 2009 y a lo largo del 
año se visitó a 148.482 personas y 2.511 se realizaron la 
prueba para conocer si son portadores del virus. 

En Kingabwa, una de las zonas de Kinshasa con la 
prevalencia de VIH más elevadas, el programa comenzó 
a mediados de 2009, aunque desde 2007 se han estado 
realizando acciones para asegurar su buen funcionamiento, 
como son los acuerdos con las autoridades sanitarias del 

país o la formación de algunos de los principales actores 
del proyecto. Desde entonces, el programa ha tenido una 
buena acogida por parte de la población y se han realizado 
75.798 visitas puerta a puerta para informar sobre VIH/ 
SIDA, se han realizado 75 charlas informativas en las 
que han participado 2.449 personas y se han distribuido 
23.277 preservativos. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Humana
People to People 
Congo

- - 96.255 - 96.255

Programa de Control Total de la 
Epidemia en Katanga y Kinshasa
Ámbito: prevención de enfermedades contagiosas: 
VIH/SIDA
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El programa Ayuda a la Infancia comenzó a implementarse 
en Cansanção y Quijingue en el año 2007. En abril de 2009 
se extendió a Itiuba. 

El objetivo del mismo es mejorar las condiciones de vida 
de las poblaciones más desfavorecidas aumentando las 
capacidades de las familias para que puedan desarrollarse 
por sí mismas. 

Actualmente el programa cuenta con varios miles de 
familias que se benefician del fortalecimiento de la 
economía familiar, salud, higiene y nutrición, educación 
preescolar, participación de los niños y niñas a nivel social, 

político y económico, infancia en situación de riesgo, 
educación general, desarrollo regional, medioambiente, 
seguridad alimentaria, acceso al agua y agricultura. 

En Cansanção ya se ha logrado implantar un modo estable 
la cría de pollos, 70 huertos, cursos de formación sobre 
ciudadanía y política, 4 bombas de agua, 20 letrinas, 
formación en agricultura y las clases de informática. El 
programa Ayuda a la Infancia está aportando cambios 
positivos significativos en las comunidades, que están 
bien organizadas, activas y dispuestas a mejorar sus 
condiciones de vida siendo las principales protagonistas 
del cambio. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Humana
Povo para Povo 
Brasil

- - 28.877 - 28.877

Programa de Ayuda a la Infancia en 
Itiuba, Cansanção y Quijingue, Bahía
Ámbito: desarrollo comunitario
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El programa Ayuda a la Infancia comenzó en Belice en 2008 
con el objetivo de luchar junto con las comunidades mano 
a mano contra la pobreza. Desde su inicio, el programa 
ha formado a futuros líderes y voluntarios locales y ha 
logrado la participación y organización comunitaria de 
más de 5.000 familias en las actividades realizadas. 

El programa, en el norte del país, coopera en la actualidad 
con 23 comunidades de los distritos de Corozal y Orange 
Walk. En ambos distritos se han establecido 1.600 huertos 
familiares y escolares, se han realizado eventos deportivos 
y actividades generadoras de ingresos como la cría de 
pollos que, además, han mejorado la alimentación de los 
beneficiarios. 

En la mayoría de las comunidades se han realizado 
campañas de limpieza para mejorar sus condiciones 
higiénico-sanitarias, creado clubes de jóvenes en 16 
comunidades habiendo todas ellas asumido el liderazgo 
de las acciones.

Durante 2009 se han realizado en Toledo, ubicado al 
sur de Belice, 45 campañas de salud para mejorar las 
condiciones higiénico-sanitarias de las comunidades, se 
han construido 12 letrinas, se han distribuido y plantado 
2.880 árboles, se han realizado 108 campañas de limpieza 
y se han establecido 1.270 huertos entre otras acciones.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Humana
People to People 
Belice

- - 27.501 - 27.501

Programa de Ayuda a la Infancia en 
Toledo y Belice Norte, Belice
Ámbito: desarrollo comunitario
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En noviembre de 2009 finalizó el proyecto de seguridad 
alimentaria en el cantón Milagro, provincia de Guayas 
(Ecuador) que ha consistido en la puesta en marcha de 
huertos orgánicos en 46 hogares de las familias inscritas 
en el programa de Ayuda a la Infancia. 

Los miembros de la comunidad que han formado parte 
del proyecto han recibido una formación intensiva sobre 
huertos orgánicos, repelentes naturales y procesamiento 
de desechos orgánicos para la creación de abono. Las 46 
familias participantes han trabajado conjuntamente en la 
creación de los semilleros y su trasplante al huerto familiar. 
Para realizar este trabajo se han llevado a cabo trabajos 
de cercado del terreno con materiales autóctonos como 

la caña y el bambú, para crear huertos individuales de 10 
m2 para cada hogar. El equipo de nuestra contraparte 
HPP-Ecuador se ha encargado de la distribución de los 
materiales para el cercado de los huertos, los insumos y las 
herramientas agrícolas entre cada familia. 

Además de los huertos y la formación continua, las familias 
han participado en las ferias de muestra “Días Abiertos” 
organizadas por HPP-Ecuador, donde han mostrado su 
trabajo y sus productos y han difundido los conocimientos 
adquiridos. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Humana
Pueblo para Pueblo 
Ecuador

Ayuntamiento de Quer 2.722 180 - 2.902

Mejora de la seguridad alimentaria y la 
salud de las familias del cantón Milagro 
Ámbito: desarrollo comunitario
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Este programa de Ayuda a la Infancia es el primero en 
ejecutarse en Ecuador.  Se ubica en el Cantón de El Triunfo 
y alrededores y apoya a 3.000 familias en su movilización 
y en el desarrollo a través de diferentes líneas de acción. 
En poco tiempo se ha logrado concienciar a la comunidad 
en mantener un medio ambiente sano y en lograr su 
participación en actividades que redundan en el beneficio 
de la comunidad. Al menos 800 de ellas participan 
activamente en alguna acción cada semana.

El programa ha logrado que cada familia disponga de un 
huerto orgánico en su domicilio para mejorar la dieta y sus 

ingresos por la venta de los excedentes. Destaca también 
la realización en el último año de casi 80 acciones para 
promover la asistencia de los niños y niñas a la escuela, y 
los casi 4.000 árboles plantados.

Se han formado 32 bancos comunitarios para facilitar 
acciones de mantenimiento de escuelas y para poder 
ofrecer microcréditos a familias emprendedoras y 
establecer pequeños negocios.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Humana 
Pueblo para Pueblo 
Ecuador

- - 35.752 - 35.752

Programa de Ayuda a la Infancia en 
El Triunfo, Milagro
Ámbito: desarrollo comunitario
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Lao está entre los países menos desarrollados del 
continente asiático y desde HUMANA consideramos 
importante el conectar la creciente actividad que estamos 
llevando a cabo en China con una actividad paralela en 
Lao. Por ello, a principios de 2009 decidimos aportar 
fondos para una misión de investigación y preparación de 
proyectos. 

El trabajo ha hecho posible que un proyecto de desarrollo 
comunitario en Pakxan y Bolikhan comience en 2010. 
El plan para los años venideros es continuar el apoyo a 
proyectos en Lao y trabajar para que los fondos propios 
aportados sean complementados por recursos de otros 
financiadores.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

Federación Humana 
People to People

- - 34.377 - 34.377

Estudios y preparativos de 
implementación de proyectos en Lao
Ámbito: fortalecimiento de la sociedad civil, apoyo 
institucional
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El programa de Formación de Maestros de Educación 
Primaria surge de la gran necesidad de aumentar la cantidad 
y la calidad de los maestros en todo el país. Un acuerdo 
con el Ministerio de Educación permite que cada año más 
de 1.200 nuevos maestros se graduen y sean contratados 
como profesores por el gobierno mozambiqueño. De 
este modo, nuevos docentes suficientemente preparados 
ejercen su trabajo en áreas rurales del país mejorando 
la calidad de la educación. Cabe destacar el esfuerzo 
mutuo, tanto de ADPP Mozambique como del Ministerio 
de Educación, para la incorporación de la mujer en estos 
centros para que la labor docente femenina impulse un 
gran cambio en las conductas de las niñas en la escuela y 
de las familias y las comunidades en general.

Durante 2009, las escuelas de formación de Profesores del 
Futuro se han adaptado al nuevo currículum que incluye 
un año de estudios, con prácticas incluidas, en lugar de 
los dos años y medio anteriores. El cambio ha supuesto 
un enorme desafío organizativo y ha provocado una ligera 
merma en los contenidos y las dinámicas pedagógicas, 
pero por otra parte ha propiciado una mayor comunión 
con las comunidades locales cercanas a los centros y 
multitud de acciones en beneficio de la comunidad. 

En 2008 y 2009 recibimos el apoyo económico por parte de 
la AECID para la expansión de esta Escuela de Formación 
de Profesores del Futuro. La AECID ha apostado por 
apoyar el centro y por mejorar la calidad de los procesos 
educativos en la Provincia de Cabo Delgado. Se han 
implantado 8 nuevos Centros de Recursos Pedagógicos 
en diferentes distritos de tal modo que los maestros 
puedan acceder a recursos pedagógicos para preparar sus 
clases. Del mismo modo, y teniendo en cuenta que la gran 
mayoría de maestros en activo no han recibido formación 
complementaria en los últimos 20 años, estos nuevos 
centros servirán para reciclar a 300 maestros.

En 2009 se adquirió el compromiso de rehabilitar 
físicamente y en dotaciones a 5 escuelas primarias en 
Quissanga y mejorar el medio ambiente educativo de las 
comunidades donde se ubican para facilitar la realización 
del periodo práctico de la formación de 120 estudiantes 
anualmente.

De esta manera, la EPF ha formando a más de 640 docentes 
de primaria desde 1999 de los que un 98% está ejerciendo 
en escuelas primarias rurales como docentes asalariados 
del gobierno.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique AECID 10.300 141.744 128.739 280.783

Formación de Profesores en Mozambique
Ámbito: educación, formación de profesores
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En agosto de 2009 comenzó la segunda fase de esta acción 
encaminada a mejorar la calidad educativa en la Provincia 
de Nampula gracias a la financiación de la Generalitat 
Valenciana. 

La subvención facilitará los estudios de 25 alumnos de 
los 130 de la promoción de 2010 y rehabilitará, equipará 
y pondrá en funcionamiento dos Centros de Recursos 
Pedagógicos para que la Escuela de Formación de 
Profesores del Futuro de Nacala pueda contribuir en 
mejores condiciones a impulsar la calidad educativa en la 
provincia.

Estos centros satélite servirán para poder permitir a cientos 
de maestros de primaria el actualizar sus materiales 
pedagógicos y utilizarlos para la preparación de sus clases. 
Al mismo tiempo, 150 de ellos seguirán un programa de 
reciclaje pedagógico para adecuar sus conocimientos 
docentes a la realidad actual, ya que se trata de maestros 
que no han tenido nunca, desde su graduación, si es 
que la tuvieron, ningún apoyo por parte del Ministerio 
de Educación. También se desarrollarán programas de 
formación empresarial para 30 mujeres y alfabetización 
alrededor de los centros, sirviendo a la vecindad como 
centros comunitarios al alcance de todas las personas. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique Generalitat Valenciana 93.000 727 - 93.727

Mejora de la calidad educativa a través 
de la ampliación de una red de centros de 
recursos pedagógicos y de la actualización 
de docentes en ejercicio en Nampula
Ámbito: educación, formación de profesores
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El proyecto HOPE recibió el apoyo de los municipios 
de Castrillón y Las Rozas para la mejora las condiciones 
socioeconómicas y sanitarias de 70 mujeres afectadas e 
infectadas por el VIH/SIDA en Matola-Río, en el distrito de 
Boane, Maputo, a través de la formación técnica en corte 
y confección y en Habilidades para la Vida,  la adquisición 
de preservativos femeninos y la realización de campañas 
de asesoramiento, información y sensibilización sobre los 
derechos de la mujer y contra los abusos de género. 

Con la formación recibida, las mujeres beneficiarias 
del proyecto han mejorado su situación económica 

con la confección de diversas prendas de ropa y su 
posterior venta. Además, este grupo de mujeres cuenta 
ya con las habilidades necesarias para enfrentarse al 
VIH/SIDA y transmitir los conocimientos adquiridos a 
sus comunidades. Al mismo tiempo, las beneficiarias 
recibieron formación sobre los derechos de la mujer y 
contra la violencia doméstica, teniendo la oportunidad de 
participar en campañas de sensibilización para difundir 
estos conceptos.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Castrillón 1.901 - - 1.901

Mejora de las condiciones 
socioeconómicas y de salud de 70 
mujeres afectadas e infectadas por 
el VIH/SIDA en el distrito de Boane, 
Matola-Río
Ámbito: prevención de enfermedades contagiosas: 
VIH/SIDA
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El programa de formación de docentes de primaria de la 
EPF de Nhamatanda tiene como objetivo la capacitación 
de futuros maestros y maestras de primaria que ejercerán 
su labor docente en áreas rurales del país contratados por 
el Ministerio de Educación. 
Entre 2008 y 2009, decenas de estudiantes de la EPF se 
convirtieron en docentes de primaria tras un año de 
estudios. 

Además, los futuros maestras y maestros participan 
activamente en diversos microproyectos de desarrollo en 
las comunidades donde realizan su período práctico como 
docentes de primaria, por lo que tanto los niños y niñas 
de dichas escuelas como el conjunto de las comunidades 
donde se implementan los microproyectos se benefician 
continuamente del programa. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Venta 
de Baños

273 - - 273

Formación de maestros de educación 
primaria en la Escuela de Profesores del 
Futuro de Nhamatanda
Ámbito: educación, formación de profesores
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ADPP Mozambique Fundación Caja Navarra 34.766 1.000 - 35.766

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Hostalric 941 - - 941

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Banyeres 
de Mariola

1.135 - - 1.135

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Aguilar 
de Campoo

155 - - 155

ADPP Mozambique HUMANA - 662 - 662

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Tomelloso 1.883 - - 1.883

ADPP Mozambique Ayuntamiento de Sax 350 - - 350

MOZAMBIQUE



El programa comenzó en 2007 con una iniciativa de 
microcréditos y de centros pre-escolares de los que se 
benefician 3.000 familias. 

El objetivo global es mejorar la vida de las familias 
participantes en el ámbito de la salud, ambiente, 
producción e ingresos. Estos objetivos se trabajan a 
través de información sobre prevención y cuidado de 
enfermedades comunes y de la enseñanza de métodos 
agrícolas. Los miembros de las familias movilizan unos a 
los otros y toda la comunidad se encarga tanto de poner 
en práctica las mejoras como a través de cuidados con la 
limpieza del agua y de sus casas. 

Los programas en las provincias de Gaza e Inhambane se 
iniciaron en 2009. El programa de Ayuda a la Infancia Tete 
se inició en los alrededores de la Escuela de Profesores del 
Futuro de Tete. La implantación del proyecto de Ayuda a la 
Infancia alrededor de la escuela de formación de profesores 
hace que los niños del proyecto puedan disfrutar de una 
educación primaria moderna y participada por profesores 
que desarrollan actividades no sólo dentro de las escuelas 
sino para toda la comunidad.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique - - 29.927 56.095 86.022

Programa de Desarrollo Comunitario 
Ayuda a la Infancia en las provincias de 
Gaza, Inhambane, Tete y Nampula 
Ámbito: desarrollo comunitario
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Este programa basa su acción en fortalecer la capacidad 
de los individuos y comunidades y proveer servicios 
destinados a mitigar las consecuencias del VIH/SIDA. El 
objetivo principal es generar una vida más digna a aquellas 
personas infectadas o afectadas por la epidemia.

Los centros ofrecen servicios de testeo y consejo en 
salud, resultando muy eficaces al enfrentar al individuo 
a una prueba rápida y confidencial que establece una 
nueva forma de vida para el infectado por el VIH, o para 
el no infectado, que adquiere una nueva visión sobre la 
problemática.

Los servicios se amplían a la difusión de información y 
materiales, asistencia domiciliaria, cursos de formación, 
realización de campañas o el apoyo a huérfanos.

En 2009 más de 100.000 personas fueron directamente 
atendidas por ambos centros en Beira y en Maputo, 
realizándose cerca de 20.000 tests. Los centros están 
atendidos mayoritariamente por voluntarios del programa, 
previamente capacitados, que también se encargaron 
este año de establecer vínculos con empresas locales para 
asegurar una buena información sobre el VIH/SIDA a todos 
sus trabajadores.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique - - 19.367 - 19.367

Programa HOPE de prevención de VIH/
SIDA en Beira y Maputo
Ámbito: prevención de enfermedades contagiosas: 
VIH/SIDA
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Este programa está dirigido a niños y niñas en situación 
de vulnerabilidad de las ciudades de Nacala, Chimoio 
y Maputo. Su objetivo es proporcionar una educación 
académica acorde con el currículum nacional, un buen 
medio ambiente social y actividades curriculares varias. La 
gran mayoría de los alumnos acuden a los centros durante 
el día pero algunos de ellos son internos. 

La escuela ha establecido acuerdos con el Ministerio de 
Educación, que asiste a los maestros, y con el Ministerio 
de Acción Social y Mujer, de tal manera que en sus aulas se 
imparten las clases de primer a séptimo curso. Muchos de 
los alumnos que han pasado por estas escuelas están en la 
actualidad trabajando o continúan estudiando. 

La idea de estos centros es la de facilitar a los alumnos 
las herramientas y destrezas necesarias para poder 
desarrollarse como personas en el futuro, teniendo 
en cuenta la gran dificultad que supone para ellos el 
restablecerse de una infancia complicada (muchos de 
ellos han sido niños o niñas de la calle). 

Cabe destacar la gran conexión que existe entre estos 
centros y las comunidades donde se ubican, especialmente 
con los familiares de los alumnos. 

En abril de 2009 el centro de Maputo recibió la visita de la 
Primera Dama de Mozambique.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique - - 32.996 28.766 61.762

Programa de escolarización de niños 
vulnerables en Maputo, Nacala y 
Chimoio
Ámbito: educación, escolarización para niños 
vulnerables
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El DAPP College Maputo es la escuela politécnica más 
antigua de ADPP Mozambique. El DAPP College es un 
internado en el que se realiza un programa de 2 años 
destinado a los jóvenes que finalizan desde el grado 8 
hasta el 10 de la escuela secundaria, combinado con 
cursos de formación básicos como comercio, construcción, 
agricultura y crianza de animales. 

Además, pueden optar también por la formación como 
instructores comunitarios. Después de los 2 años de 

formación, una parte de los estudiantes continua 
estudiando para finalizar el nivel medio de la formación 
técnica que les cualificará como ingeniero. Otros tienen la 
posibilidad de trabajar dentro de los proyectos de ADPP 
Mozambique. 

Un 50% de la formación consiste en estudios escolares 
básicos del grado 8 hasta 10, un 20% ocupa clases teóricas 
y un otro 20% consiste en clases prácticas. El 10% restante 
se dedica a la práctica de deporte y actividades culturales.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique - - 10.313 34.883 45.196

DAPP College Maputo
Ámbito: educación, formación profesional
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Este programa engloba diversas escuelas de formación 
técnico-profesional para jóvenes de tal modo que 
les permita obtener un empleo y desarrollarse 
profesionalmente. Los cursos ofrecidos son Construcción 
Civil, Agricultura, Hostelería y Turismo, Administración 
y Comercio y la especialidad de Instructor Comunitario. 
Los cursos tienen dos años de duración, incluyen un 
periodo práctico, y el número de estudiantes graduados 
anualmente ronda la cifra de 450 alumnos.

Muchos de los graduados en el centro continúan sus 
estudios o encuentran un empleo en las empresas locales, 
en multinacionales u optan por emprender un negocio 

por cuenta propia, ayudando todos ellos al desarrollo de 
la economía mozambiqueña.

Cabe destacar en 2009 la iniciativa emprendida por la 
Escuela Profesional de Nacala en la Rama de Hostelería, 
que ha optado por realizar el periodo práctico en 
unas instalaciones construidas al efecto para atraer a 
turistas internacionales. Ya que la oferta turística en 
el norte de Mozambique aún es limitada y no es fácil 
encontrar huéspedes, se ha establecido un acuerdo con 
organizaciones europeas, como Humana Italia, con un 
balance de 25 visitantes.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique - - 60.872 79.950 140.822

Programa de formación profesional 
en Cabo Delgado, Nampula, Sofala y 
Quelimane
Ámbito: educación, formación profesional
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La One World University (o Instituto Superior de Educação 
e Tecnologia, ISET) de Changalane, situada a 60 kilómetros 
de la capital de Mozambique, es la primera universidad 
rural en Mozambique. Con dos facultades, Educación 
y Luchando con Los Pobres, la universidad educa a 
formadores de profesores y agentes de desarrollo local. Fiel 
a su enfoque al medio rural, la contraparte de HUMANA en 
Mozambique, ADPP, ha ubicado la universidad fuera de la 
ciudad. 

Durante 2009, 140 estudiantes han seguido la formación 
de la facultad de Educación, mientras 69 lo han hecho en 
la facultad de Luchando con Los Pobres. Del primer centro 
se han graduado 41 alumnos en 2009, mientras que en 
la segunda facultad la primera promoción se puso en 
marcha en 2008.

Con el objetivo de acercar la educación superior a las 
necesidades y las realidades de una gran mayoría pobre de 
la población, se orienta el aprendizaje de los conocimientos 
desde una óptica muy práctica, contribuyendo a preparar 
unos licenciados muy capaces y comprometidos con sus 
tareas al frente de desarrollo rural en Mozambique. 

El interés de nuevos estudiantes de matricularse en las dos 
facultades de la universidad ha reforzado las perspectivas 
de futuro que se corresponden con el gran esfuerzo que 
ha supuesto su creación.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

ADPP Mozambique - - 30.796 - 30.796

Programa universitario One World 
University
Ámbito: educación, formación universitaria
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La comunidad de Namibia, formada por 900.000 personas, 
está muy afectada por enfermedades contagiosas. Desde 
hace tres años se está trabajando en 4 áreas (400.000 
personas) y estamos muy orgullosos de poder decir que 
este 2009 hemos podido dar por finalizado el trabajo en 
estas tres áreas, asegurando que con cada una de estas 
personas se ha trabajado los cambios de comportamientos 
sexuales, el estigma, la violencia de género, el cuidado 
de los enfermos, el acceso a antirretrovirales, la vida en 
positivo, además de realizarse los test. 

Para más información: http://www.theglobalfund.org/en/
savinglives/namibia/hiv5/

El proyecto es igualmente receptor de fondos del Fondo 
Mundial de Lucha contra el VIH/SIDA, la Malaria y el 
Tuberculosis, el CDC estadounidense y otros fondos.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

DAPP Namibia - - 17.272 - 17.272

Programa TCE en Namibia
Ámbito: prevención de enfermedades contagiosas: 
VIH/SIDA
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En HUMANA no estamos especializados en la ayuda en 
las emergencias. No obstante, cuando algún desastre se 
presenta en una zona donde trabaja una organización 
miembro de la red, nos movilizamos de manera rápida y 
eficaz. 

De esta manera estos últimos años hemos trabajado en 
Namibia y en Zimbabwe. 

En Namibia trabajamos para paliar los efectos de unas 
fuertes inundaciones que afectaron el norte del país al 
inicio del año. Las lluvias provocaron que el río Kunene 
y sus afluentes superasen su cauce normal e inundasen 
las zonas habitadas y de uso agrícola. El trabajo de 

emergencia consistió en aprovisionar las zonas con agua 
potable y ayudar a las personas a restablecer sus hogares 
una vez pasado el fenómeno. 

En Zimbabwe, el desastre se presentó en forma de 
epidemia de cólera que se expandió rápidamente por 
el país, a causa del ruinoso estado de las fuentes de 
agua potable y los sistemas de saneamiento. DAPP 
Zimbabwe utilizó su red de grupos comunitarios para 
acelerar campañas para informar a los habitantes sobre 
los síntomas del contagio, las formas de prevención y, 
junto con un equipo de médicos cubanos, se hicieron 
diagnósticos rápidos para frenar el contagio.

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

DAPP Namibia y
DAPP Zimbabwe

- - 21.592 - 21.592

Emergencias en zonas con presencia de 
la red Humana People to People
Ámbito: fortalecimiento de la sociedad civil, 
emergencias
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La epidemia del SIDA ha afectado muy duramente a 
Zambia. Muchas familias han visto multiplicar el número 
de niños de los que tenían que hacerse cargo debido a la 
muerte de un hermano o hermana, hijo o hija. La tradicional 
red social africana basada en la familia extendida se ha 
hundido con el incremento de la prevalencia en el país. Por 
estos motivos, un número creciente de niños en situación 
de vulnerabilidad y sus familias necesitan apoyo para que 
puedan llegar a satisfacer sus necesidades más básicas: ir 
a la escuela, disponer del uniforme escolar, tener los libros, 
apoyar para que haya un profesor en la escuela u otras 
necesidades fundamentales.

Desde el 1 de enero de 2010, el programa ha cambiado 
desde un enfoque individualizado a un programa que 
incluye a todos los niños vulnerables de la zona donde se 
realiza. El cambio de sistema libera algunos de los recursos 
humanos y económicos que se habían dedicado al 
seguimiento individualizado, que ahora se podrán utilizar 
para incluir un mayor número de niños y niñas. 

Financiación

TotalContraparte Financiador externo
Importe
financiado externo

Aportación 
propia financiera

Aportación 
propia con ropa

DAPP Zambia (Desde HUMANA) - 6.827 6.827

Programa de escolarización de niños 
vulnerables en Chilangoma
Ámbito: educación, escolarización para niños 
vulnerables
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DAPP Zambia (Desde Fundación Pueblo 
para Pueblo)

- 6.000 6.000

ZAMBIA
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2.  La cooperación cultural

Más allá de la Cooperación al Desarrollo, para aquellos 
que formamos HUMANA una manera muy atractiva de 
colaborar en la mejora de la vida en las comunidades 
del Sur es a través de potenciar la cultura y arte de sus 
habitantes. Por ello desarrollamos proyectos a los que 
hemos llamado de “cooperación cultural”.

A lo largo de 2008 y 2009 hemos llevado a cabo los 
siguientes proyectos:

Friends Forever es un colectivo de artistas fundado 
en 2004 en Zimbabwe que tiene como finalidad dar a 
conocer internacionalmente el arte africano a través de 
exposiciones y la venta de las obras realizadas por los 
Maestros Escultores de Zimbabwe.

El proyecto comenzó en noviembre de 2004, cuando 
se realizó la primera de las exposiciones en el municipio 
de Begues. Desde entonces, desde HUMANA hemos 
organizado más de una veintena de exposiciones a lo 
largo de Cataluña, actos que han contado con la estrecha 
colaboración de los ayuntamientos colaboradores y 
que han obtenido unos resultados y una participación 
ciudadana muy satisfactoria. 

Entre 2008 y 2009 se organizaron cuatro exposiciones, 
todas ellas en Cataluña:

Exposición en Begues
Organizada en colaboración con la Fundació Privada 
Col·legi Bosch, del 10 de enero al 14 de febrero de 2008. La 

escultora zimbabwensa Netsayi Mukomberanwa fue una 
de las participantes en el acto.

Jornada en Santa Fe del Penedés 
El Ayuntamiento de la localidad organizó en abril de 2008 
la muestra para aproximar a los habitantes del municipio 
la realidad africana y hacerlos partícipes de la tradición y 
riqueza cultural del continente. Además de la exposición 
de esculturas se realizaron conciertos, una degustación
de gastronomía africana y una exposición fotográfica.

Exposiciones en Castelldefels
Junto al ayuntamiento de Castelldefels y el Centro 
Comercial Ànec Blau organizamos dos exposiciones en el 
municipio. 

Exposición en Amposta
El Museo Comarcal del Montsià fue sede, por segunda 
vez, entre el 22 de mayo y el 21 de junio de 2009, de una 
exposición que acogió al arte moderno de los Maestros 
Escultores de Zimbabwe. 

Maestros escultores Friends Forver



Los beneficios obtenidos de las ventas de las esculturas se 
destinan a los artistas y sus familias para que les permitan 
mantener un nivel de vida digno y les ayude a desarrollarse 
como creadores. 

Además de las muestras escultóricas, desde HUMANA 
llevamos a cabo una intensa colaboración con otros 
ámbitos culturales (principalmente teatro y cine), 
mediante la cesión de prendas de ropa que son utilizadas 
como vestuario en diversas producciones culturales. 

Las principales iniciativas llevadas a cabo en este campo 
entre 2008 y 2009 han sido: 

- Colaboración con la compañía teatral Radio Rara 
Teatro para la representación de la obra “La parte del Sol”, 
dirigida por el actor Secun de la Rosa. Los personajes del 
montaje actuaron con ropa cedida por HUMANA para las 
funciones representadas en la Sala Triángulo de Madrid. 

- Colaboración con el rodaje de la película “Biutiful”, 
dirigida por el oscarizado director mexicano Alejandro 
González Inárritu y protagonizada por Javier Bardem. 
La acción consistió en proporcionar parte del vestuario 
utilizado en el rodaje. 
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Otras colaboraciones culturales

3.  Trabajo social en España - Bonos ayuda

La voluntad de HUMANA de colaborar con las personas 
que más lo necesitan nos ha llevado a aprovechar nuestra 
relación con la gestión de las donaciones de ropa para poner 
en marcha el programa de Bonos de Ayuda, un servicio 
de donación de ropa que desde HUMANA ponemos a 
disposición de las concejalías de servicios sociales de los 
municipios con los que tenemos establecidos acuerdos de 
colaboración. Estos bonos, cuyo valor es de 30 euros, se 
entregan en situaciones de necesidades puntuales y son 
intercambiables por ropa en nuestras tiendas. 

Este es un servicio adicional que ponemos a disposición 
de nuestros colaboradores con el objetivo de revertir los 
recursos obtenidos con la recogida de la ropa usada en los 
habitantes con carencias de los municipios que aportan su 
colaboración. 

Durante 2008 y 2009 se han entregado más de 500 bonos 
a entidades como los ayuntamientos de San Sebastián 
de los Reyes, Castellar del Vallès, Sant Quirze del Vallès, 
Castellbisbal, las mancomunidades de La Encina, Los 
Pinares, Hoyo de Manzanares, Vega del Guadalix y Cáritas 
Nuestra Señora de la Paz, entre otras.
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4.  Educación y sensibilización

Para HUMANA es muy importante sensibilizar y educar 
acerca de la realidad de los países con los que cooperamos, 
las razones que les han llevado a su situación actual y de 
cómo cada uno de nosotros puede contribuir a mejorar 
su situación. También, debido a nuestra relación con la 
gestión de donaciones de ropa, intentamos llevar a cabo 
acciones de sensibilización a favor del medio ambiente. 

La educación (y sensibilización) entorno a la cooperación 
la llevamos a cabo a través de distintas iniciativas en 
España y es posible en gran parte gracias a la figura de los 
ID (Instructores al Desarrollo). 

El programa de Instructores al Desarrollo (ID) es uno 
de los elementos imprescindibles en la realización de 
los proyectos de cooperación y de sensibilización en 
HUMANA. 

El programa de ID consiste en dar la oportunidad a jóvenes 
de los países desarrollados de conocer de primera mano la 
situación de África y ofrecerles la oportunidad de trabajar 
en alguno de los proyectos que desarrollamos allá. 

El programa tiene una duración de 14 meses y se estructura 
en tres partes: 

Fase I. 
El Instructor al Desarrollo comienza su proceso de 
aprendizaje en la sede central de HUMANA en España, 
donde estudia la situación política, social y económica de 

África, adquiere conocimientos generales sobre desarrollo 
y compagina esto con un trabajo como cualquier otro 
empleado en la entidad. El propósito de este primer 
periodo de seis meses es preparar a los futuros Instructores 
de Desarrollo desde el punto de vista teórico, práctico y 
social. 

Fase II. 
Tras este periodo de formación, los Instructores al 
Desarrollo parten hacia un país del África Subsahariana para 
colaborar con alguno de los programas de cooperación 
que Humana People to People tiene en marcha.
 
Fase III. 
Una vez finalizada su experiencia en el Sur, los Instructores 
al Desarrollo vuelven a España para compartir sus 
experiencias y realizar una tarea de sensibilización para 
acercar a la población la realidad de los países en vías de 
desarrollo. 

El objetivo final del programa es transmitir a los 
Instructores al Desarrollo la importancia fundamental de 
actuar globalmente y fomentar la colaboración desde 
los países desarrollados para apoyar el progreso de los 
más necesitados desde el conocimiento del entorno
en el que conviven día a día.

Desde su puesta marcha en España en octubre de 2005, 
han participado más de medio centenar de jóvenes 
provenientes mayoritariamente de España, pero también 
de países como Portugal, Italia o Francia.

4.1   Programa Instructores al Desarrollo (ID)



A lo largo de los años 2008 y 2009 hemos participado en 
las siguientes actividades de sensibilización:

Campaña Piénsatelo
La campaña Piénsatelo se implantó en las tiendas HUMANA 
el año 2008 con el objetivo de reducir la generación de 
residuos. Para ello se descontaban 5 céntimos del coste 
de la compra a aquellos compradores que no necesitaran 
bolsa para llevarse las prendas adquiridas. 

“Tú eliges, tú dedices” de Caja Navarra
Fundación Caja Navarra, a través de su programa “Tú eliges, 
tú decides” financia el proyecto Escuela de Profesores 
del Futuro de Nhamatanda que llevamos a cabo en 
Mozambique. Dicha colaboración permite aumentar su 
capacidad y mejorar las instalaciones del centro y de los 
docentes. 
Con motivo de ello, estuvimos presentes con un estand 
en las jornadas “Tú eliges, tú decides” que la Fundación
realizó en octubre de 2008 y mayo de 2009 en Barcelona
y aprovechamos para explicar el proyecto y desarrollar 
talleres de reciclaje destinados a los más pequeños. 

Jornada de sensibilización en el Centro 
Comercial Airesur (Sevilla)
La jornada, celebrada en mayo de 2008, tenía como tema 
central la Educación para el Desarrollo, a través de la 
situación formativa en Mozambique, unos de los países en 
los que HUMANA realiza más proyectos de cooperación en 
el campo de la educación. 

Las jornadas fueron realizadas por los Instructores de 
Desarrollo y a los asistentes a las mismas se les permitió 
participar en talleres de reciclaje de materiales y se les 

transmitió el trabajo que iban a desarrollar los Instructores 
al Desarrollo durante medio año en el país africano.

Curso de recogida textil en Ourense
En el marco de las actividades sobre concienciación 
medioambiental, HUMANA fue invitada a impartir un curso 
sobre recogida selectiva textil dentro del Curso de Gestión 
y Tratamiento de los Residuos Sólidos Urbanos desde la 
Administración, actividad organizada por la Diputación de 
la provincia gallega de Ourense. La conferencia se realizó 
el 17 de abril de 2008 y contó con la participación de 50 
técnicos de medio ambiente de los ayuntamientos de 
Ourense. 

Trocathlon- Decathlon
La primera semana del mes de abril de 2008 se instaló un 
contenedor HUMANA frente del Mercat de Santa Caterina 
de Barcelona con motivo de la feria de intercambio de 
material deportivo Trocathlon organizada por Decathlon. 
El objetivo del evento es fomentar la reutilización del 
material deportivo. Con el contenedor de HUMANA, 
Decathlon quiso dar a sus clientes la oportunidad de 
reciclar la ropa deportiva usada.
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4.2   Actividades de sensibilización



Sensibilización en el Centro Jóven 
Anticoncepción y Sexualidad de 
Barcelona
En marzo de 2009 estuvimos en el Centro Joven de 
Anticoncepción y Sexualidad de Barcelona para dar a 
conocer el proyecto TCE en Mozambique y transmitir 
a los jóvenes asistentes los futuros desafíos a los que se 
enfrenta el país subsahariano para reducir la incidencia 
entre la población del VIH/SIDA, una epidemia que afecta 
al 20% de los habitantes del país. 

La sesión fue conducida por los Instructores al Desarrollo 
Rubén y Victoria que realizaron su estancia en África 
colaborando con este proyecto que ejecuta nuestra 
contraparte ADPP Mozambique.  

Jornadas de Solidaridad y Cooperación 
de Villacañas (Toledo)
Participamos en las XI Jornadas de Solidaridad y 
Cooperación organizadas por el Ayuntamiento de 
Villacañas y el Consejo Local de Cooperación de la 
localidad toledana, celebradas entre el 14 y el 19 de abril 
de 2009. Las jornadas, que cada año están dedicadas a uno 
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en esta edición 
versaron acerca del Tercer Objetivo “Promover la igualdad 
entre los sexos y el empoderamiento de la Mujer”. 

La participación de HUMANA se enmarcó en la mesa 
redonda que contó con la participación de ponentes de 
diferentes organizaciones españolas. Durante el debate 
se trataron temas como la situación socioeconómica 
de la mujer en diferentes lugares del mundo, el freno al 
desarrollo del colectivo femenino, los proyectos que se 
están llevando a cabo en este ámbito y las líneas de trabajo 
de futuro para alcanzar las metas establecidas. 

Jornada de Puertas Abiertas en 
L’Ametlla del Vallès (Barcelona)
El 4 de junio de 2009 celebramos una jornada de puertas 
abiertas en la planta de clasificación de L’Ametlla del 
Vallès. Los invitados al evento fueron representantes 
de los ayuntamientos de Cataluña, tanto de medio 
ambiente como de cooperación, así como todos nuestros 
colaboradores.

El objetivo de la jornada fue dar a conocer nuestra forma 
de trabajar entre la población a través de una visita a las 
instalaciones para explicar el proceso de clasificación. 
También se preparó una tienda para que todos los 
asistentes pudiesen hacerse una idea del funcionamiento 
de nuestros establecimientos comerciales. Para completar 
la jornada, se llevó a cabo una explicación de los proyectos 
de cooperación que realizamos gracias a la gestión eficaz 
de las donaciones de ropa.

El punto final del evento fue la ceremonia de entrega de 
premios “Tu Ropa Sirve Para Mucho Más”, galardones que 
reconocieron a las mejores entidades colaboradoras.
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Cómo nos
financiamos



Nuestra razón de ser es la Cooperación al Desarrollo 
en países en vías de desarrollo. Para ello, necesitamos 
recursos que obtenemos principalmente a través de la 
gestión de las donaciones de ropa. 

Paralelamente, buscamos financiación a través de la 
colaboración del sector público y privado de la sociedad 
española. 
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1.  La  gestión de las donaciones de ropa

Para HUMANA, la ropa usada es el medio a través del cual 
financiar los proyectos de cooperación al desarrollo, así 
como la gestión de la organización en España. La utilización 
de esta fuente de recursos permite la autofinanciación de 
la entidad, hecho que eleva la independencia y solvencia 
de la organización, así como el desarrollo de proyectos de 
forma independiente a los fondos públicos existentes. 

Además, ofrecemos una respuesta a una necesidad de 
demanda de ropa usada, tanto en los países desarrollados 
como en los países del Sur y contribuimos a la reducción 
de la ropa usada que va a parar a los vertederos.

En diciembre de 2009, contábamos con 3.400 
contenedores distribuidos por todo el territorio español, 
gracias a los acuerdos de colaboración establecidos con 
más de 700 ayuntamientos y cerca de 500 entidades y 
empresas privadas. 

En estos contenedores, la población deposita aquella 
ropa que ya no quiere. En 2009 recogimos más de 16.000 
toneladas de ropa. 

El 36% de la ropa es enviada a las tres centrales de 
clasificación que tenemos en España: L’Ametlla del Vallès
(Barcelona), Leganés (Madrid), (desde enero 2010) y 

Valderrubio (Granada). En estas plantas las prendas 
son clasificadas de la siguiente manera (porcentajes 
aproximados):

- Un 12% de la ropa se destina a las 18 tiendas de segunda 
mano que HUMANA tiene en España.

- Un 40% de las prendas se envían a África. Allí nuestras 
contrapartes locales las venden a precios bajos a 
comerciantes locales con el objetivo de activar la actividad 
económica local y generar recursos locales para el 
desarrollo.

- Alrededor de un 30% de la ropa usada que se recoge se 
encuentra en un estado que no permite su reutilización 
como prenda por lo que se vende a empresas de reciclaje 
textil.

¿Qué hacemos con la ropa?



- El 18% restante es destinado a los vertederos porque está 
compuesto por prendas que no se pueden reutilizar ni 
reciclar dado su estado.

- El 64% de la ropa recogida la vendemos antes de su 
clasificación a otras empresas de reciclaje. Esto sucede 
porque el textil que recogemos sólo podemos procesarlo 
en la medida que tenemos tiendas para vender y 
capacidad para clasificar, y actualmente no contamos con 
la capacidad necesaria para clasificar el 100% de la ropa 
que recogemos. 
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Tiendas HUMANA
En los últimos años, el número de tiendas 

se ha incrementado y entre 2008 y 2009 

hemos inaugurado un total de 3 nuevos 

establecimientos: en marzo de 2008 se abrió 

la tienda de L’Hospitalet de Llobregat, para 

alcanzar la decena de locales en Barcelona y su 

área metropolitana. Tras esta inauguración, en 

2009 se abrieron dos nuevas tiendas en Sevilla, 

con lo que cada vez ganamos más presencia en 

el sur de España. 

Actualmente contamos con 18 tiendas 

ubicadas en Barcelona (8 en la ciudad y 2 en el 

área metropolitana), Madrid (4), Sevilla (2) y 

Granada (2). 

Ropa recogida en el año 2009

Destino de la ropa clasificada en 2009

Tipología de la ropa clasificada en 2009
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2.  Los colaboradores en la recogida de la ropa

En HUMANA recibimos el apoyo de administraciones 
públicas, empresas e instituciones privadas y donantes 
particulares que a través de la cesión de espacios para 
la ubicación de contenedores, la donación de recursos 
materiales o la donación de recursos económicos, dan 
fuerza y pluralidad a los proyectos de cooperación al 
desarrollo que realizamos. 

Andalucía
Córdoba
Ayuntamiento de Adamuz, Ayuntamiento de Almedinilla, 
Ayuntamiento de Benamejí, Ayuntamiento de Carcabuey, 
Ayuntamiento de Doña Mencía, Ayuntamiento de El 
Carpio, Ayuntamiento de Espejo, Ayuntamiento de Espiel, 
Ayuntamiento de Fuente Tojar, Ayuntamiento de Iznájar, 
Ayuntamiento de Luque, Ayuntamiento de Moriles, 
Ayuntamiento de Nueva Carteya, Ayuntamiento de 
Palenciana, Ayuntamiento de Pedro Abad, Ayuntamiento 
de Pozoblanco, Ayuntamiento de Priego, Ayuntamiento 
de Rute, Ayuntamiento de Villa Del Río, Ayuntamiento 
de Villaharta, Ayuntamiento de Villanueva De Córdoba y 
Ayuntamiento de Tarancón.

Granada
Ayuntamiento de Alomartes, Ayuntamiento de Armilla, 
Ayuntamiento de Cajar, Ayuntamiento de Casanueva, 
Ayuntamiento de Cenes De La Vega, Ayuntamiento de 
Chauchina, Ayuntamiento de Cullar Vega, Ayuntamiento 
de Fuente Vaqueros, Ayuntamiento de Huétor Tajar, 
Ayuntamiento de Illora, Ayuntamiento de La Zubia, 
Ayuntamiento de Lachar, Ayuntamiento de Las Gabias, 

Ayuntamiento de Loja, Ayuntamiento de Maracena, 
Ayuntamiento de Ogijares, Ayuntamiento de Padul, 
Ayuntamiento de Pinos Puente, Ayuntamiento de Santafé, 
Ayuntamiento de Tocón y Ayuntamiento de Valderrubio. 

Jaén
Ayuntamiento de Arjona, Ayuntamiento de Arjonilla, 
Ayuntamiento de Baeza, Ayuntamiento de Fuerte Del Rey, 
Ayuntamiento de Jódar, Ayuntamiento de La Carolina, 
Ayuntamiento de Lopera, Ayuntamiento de Mancha Real, 
Ayuntamiento de Marmolejo, Ayuntamiento de Pegalajar, 
Ayuntamiento de Porcuna, Ayuntamiento de Sabiote, 
Ayuntamiento de Torreblascopedro, Ayuntamiento de 
Vilches, Ayuntamiento de Villacarrillo y Ayuntamiento de 
Villagordo. 

Málaga
Ayuntamiento de Alameda, Ayuntamiento de Algarrobo, 
Ayuntamiento de Almayate, Ayuntamiento de Alora, 
Ayuntamiento de Antequera, Ayuntamiento de 
Benajarafe, Ayuntamiento de Cartama, Ayuntamiento de 
Casabermeja, Ayuntamiento de Chilches, Ayuntamiento 
de Coín, Ayuntamiento de Colmenar,  Ayuntamiento de
Fuente De Piedra, Ayuntamiento de Humilladero, 
Ayuntamiento de Nerja, Ayuntamiento de Pizarra, 
Ayuntamiento de Rincón de La Victoría, Ayuntamiento 
de Riogordo, Ayuntamiento de Torre Del Mar, 
Ayuntamiento de Torrox, Ayuntamiento de Vélez-
Málaga y Ayuntamiento de Villanueva De Algaidas.

Sevilla
Ayuntamiento de Aguadulce, Ayuntamiento de Albaida 
Del Aljarafe, Ayuntamiento de Alcalá Del Río, Ayuntamiento 
de Almensilla, Ayuntamiento de Arahal, Ayuntamiento de

Colaboradores Públicos



Aznalcázar, Ayuntamiento de Aznalcóllar, Ayuntamiento 
de Benacazón, Ayuntamiento de Bollullos De La Mitación, 
Ayuntamiento de Bormujos, Ayuntamiento de Carrión De 
Los Céspedes, Ayuntamiento de Castilleja De Guzmán, 
Ayuntamiento de Castilleja De La Campo, Ayuntamiento 
de Castilleja De La Cuesta, Ayuntamiento de El Coronil, 
Ayuntamiento de Espartinas, Ayuntamiento de Gilena, 
Ayuntamiento de Ginés, Ayuntamiento de Herrera, 
Ayuntamiento de Huévar, Ayuntamiento de Isla Mayor, 
Ayuntamiento de La Puebla De Cazalla, Ayuntamiento 
de La Puebla Del Rio, Ayuntamiento de Lora De 
Estepa, Ayuntamiento de Los Molares, Ayuntamiento 
de Mairena Del Aljarafe, Ayuntamiento de Marchena, 
Ayuntamiento de Montequinto, Ayuntamiento de 
Morón De La Frontera, Ayuntamiento de Olivares, 
Ayuntamiento de Osuna, Ayuntamiento de Palomares 
Del Río, Ayuntamiento de Paradas, Ayuntamiento de Pilas, 
Ayuntamiento de Salteras, Ayuntamiento de San Juan 
De Aznalfarache, Ayuntamiento de Sanlúcar La Mayor, 
Ayuntamiento de Santiponce, Ayuntamiento de Umbrete, 
Ayuntamiento de Utrera, Ayuntamiento de Valencina 
De La Concepción, Ayuntamiento de Villamanrique De 
La Condesa y Ayuntamiento de Villanueva Del Ariscal. 

Asturias
Ayuntamiento de Avilés, Ayuntamiento de Cangás 
de Onís, Ayuntamiento de Carreño, Ayuntamiento de 
Castrillón, Ayuntamiento de Castropol, Ayuntamiento 
de Corvera, Ayuntamiento de Colunga, Ayuntamiento 
de Cudillero, Ayuntamiento de Gijón, Ayuntamiento 
de Lena, Ayuntamiento de Llanera, Ayuntamiento de 
Mieres, Ayuntamiento de Muros, Ayuntamiento de Nava, 
Ayuntamiento de Navia, 
Ayuntamiento de Parres, Ayuntamiento de Piloña, 
Ayuntamiento de Ribadesella, Ayuntamiento de Soto del 
Barco, Ayuntamiento de Tapia de Casariego, Ayuntamiento 
de Valdés y Ayuntamiento de Villaviciosa.

Castilla - La Mancha
Albacete
Ayuntamiento de Almansa.

Ciudad Real
Ayuntamiento de Alcázar De San Juan, Ayuntamiento de 
Almadén, Ayuntamiento de Arenales De San Gregorio, 
Ayuntamiento de Arenas De San Juan, Ayuntamiento de 
Argamasilla De Alba, Ayuntamiento de Campo De Criptana, 
Ayuntamiento de Ciudad Real, Ayuntamiento de Herencia, 
Ayuntamiento de Las Labores, Ayuntamiento de Pedro 
Muñoz, Ayuntamiento de Puerto Lapice, Ayuntamiento de 
Socuellamos, Ayuntamiento de Tomelloso y Ayuntamiento 
de Villarta De San Juan. 

Cuenca
Ayuntamiento de Cuenca, Ayuntamiento de Mota 
Del Cuervo, Ayuntamiento de Motilla Del Palancar y 
Ayuntamiento de Tarancón.

Guadalajara
Ayuntamiento de Cabanillas Del Campo, Ayuntamiento 
de Guadalajara, Ayuntamiento de Marchamalo y 
Ayuntamiento de Torrejón Del Rey.

Toledo
Ayuntamiento de Alameda De La Sagra, Ayuntamiento de 
Añover del Tajo, Ayuntamiento de Bargas, Ayuntamiento 
de Borox, Ayuntamiento de Camarena, Ayuntamiento 
de Camuñas, Ayuntamiento de Cedillo Del Condado, 
Ayuntamiento de Cobeja, Ayuntamiento de Cobisa,  
Ayuntamiento de Corral de Almaguer, Ayuntamiento de 
Dosbarrios, Ayuntamiento de El Toboso, Ayuntamiento 
de El Viso De San Juan, Ayuntamiento de Esquivias, 
Ayuntamiento de Fuensalida, Ayuntamiento de Gerindote, 
Ayuntamiento de Illescas, Ayuntamiento de La Guardia, 
Ayuntamiento de La Puebla De Almoradiel, Ayuntamiento 
de La Puebla De Montalbán, Ayuntamiento de La Torre De 
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Esteban Hambrán, Ayuntamiento de La Villa De Don 
Fadrique, Ayuntamiento de Las Ventas De Retamosa, 
Ayuntamiento de Lillo, Ayuntamiento de Los Yébenes, 
Ayuntamiento de Madridejos, Ayuntamiento de 
Mascaraque, Ayuntamiento de Méntrida, Ayuntamiento de 
Miguel Esteban, Ayuntamiento de Novés, Ayuntamiento 
de Numancia De La Sagra, Ayuntamiento de Ocaña, 
Ayuntamiento de Olías Del Rey, Ayuntamiento de Pantoja, 
Ayuntamiento de Portillo De Toledo, Ayuntamiento 
de Quero, Ayuntamiento de Quintanar De La Orden, 
Ayuntamiento de Santa Cruz De La Zarza, Ayuntamiento 
de Santa Cruz Del Retamar, Ayuntamiento de Seseña, 
Ayuntamiento de Sonseca, Ayuntamiento de Talavera De 
La Reina, Ayuntamiento de Tembleque, Ayuntamiento 
de Toledo, Ayuntamiento de Torrijos, Ayuntamiento de 
Val De Santo Domingo, Ayuntamiento de Valmojado, 
Ayuntamiento de Villacañas, Ayuntamiento de Villafranca 
De Los Caballeros, Ayuntamiento de Villaluenga De 
La Sagra, Ayuntamiento de Villarrubia De Santiago, 
Ayuntamiento de Villaseca De La Sagra, Ayuntamiento de 
Villatobas, Ayuntamiento de Yeles, Ayuntamiento de Yepes, 
Ayuntamiento de Yuncler y Ayuntamiento de Yuncos. 

Castilla y León
Ávila
Ayuntamiento de Arévalo, Ayuntamiento de Casavieja, 
Ayuntamiento de Cebreros, Ayuntamiento de El Tiemblo, 
Ayuntamiento de La Adrada, Ayuntamiento de Las Navas 
del Marqués, Ayuntamiento de Piedralaves, Ayuntamiento 
de Santa María del Tiétar, Ayuntamiento de Sotillo de la 
Adrada. 

Palencia
Ayuntamiento de Dueñas, Ayuntamiento de Peñaranda de 
Bracamonte, Ayuntamiento de Venta de Baños. 

Segovia
Ayuntamiento de Cantimpalos, Ayuntamiento de 

Coca, Ayuntamiento de Cuéllar, Ayuntamiento de El 
Espinar, Ayuntamiento de La Granja De San Ildefonso, 
Ayuntamiento de La Lastrilla, Ayuntamiento de Mozoncillo, 
Ayuntamiento de Navas de Oro, Ayuntamiento de
Palazuelos de Eresma, Ayuntamiento de San Cristóbal 
de Segovia, Ayuntamiento de Santa María La Real de 
Nieva, Ayuntamiento de Segovia, Ayuntamiento de 
Torrecaballeros, Ayuntamiento de Trescasas, Ayuntamiento 
de Valverde del Majano y Ayuntamiento de Villacastín. 

Valladolid
Ayuntamiento de Arroyo De La Encomienda, Ayuntamiento 
de Boecillo, Ayuntamiento de Cabezón De Pisuerga, 
Ayuntamiento de Íscar, Ayuntamiento de La Cisterniga, 
Ayuntamiento de Laguna De Duero, Ayuntamiento 
de Medina De Rioseco, Ayuntamiento de Medina Del 
Campo, Ayuntamiento de Mojados, Ayuntamiento de 
Montemayor De Pililla, Ayuntamiento de Nava Del Rey, 
Ayuntamiento de Olmedo, Ayuntamiento de Pedrajas De 
San Esteban, Ayuntamiento de Portillo, Ayuntamiento 
de Rueda, Ayuntamiento de Santovenia De Pisuerga, 
Ayuntamiento de Simancas, Ayuntamiento de Tordesillas, 
Ayuntamiento de Tudela De Duero, Ayuntamiento 
de Valladolid, Ayuntamiento de Viana De Cega, 
Ayuntamiento de Villanubla y Ayuntamiento de Zaratán.

Zamora
Ayuntamiento de Benavente, Ayuntamiento de Morales de 
Toro, Ayuntamiento de Toro y Ayuntamiento de Zamora.

Cataluña
Barcelona
Ayuntamiento de Abrera, Ayuntamiento de Aiguafreda, 
Ayuntamiento de Arenys de Munt, Ayuntamiento de 
Artés, Ayuntamiento de Avinyó, Ayuntamiento de Balenyà, 
Ayuntamiento de Begues, Ayuntamiento de Bigues i 
Riells, Ayuntamiento de Calaf, Ayuntamiento de Calders, 
Ayuntamiento de Calella, Ayuntamiento de Calldetenes, 
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Ayuntamiento de Cànoves i Samalús, Ayuntamiento de 
Canyelles, Ayuntamiento de Capellades, Ayuntamiento 
de Cardedeu, Ayuntamiento de Castellar del Vallès, 
Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar, Ayuntamiento de 
Castellgalí, Ayuntamiento de Castellterçol, Ayuntamiento 
de Cerdanyola del Vallés, Ayuntamiento de Cervelló, 
Ayuntamiento de Corbera de Llobregat, Ayuntamiento 
de Cornellà de Llobregat, Ayuntamiento de Cubelles, 
Ayuntamiento de Dosrius, Ayuntamiento de El Bruc, 
Ayuntamiento de El Figaró-Montmany, Ayuntamiento 
de El Masnou, Ayuntamiento de El Pont de Vilomara i 
Rocafort, Ayuntamiento de Els Prats de Rei, Ayuntamiento 
de Esparreguera, Ayuntamiento de Gualba, Ayuntamiento 
de Gurb, Ayuntamiento de Igualada, Ayuntamiento de 
a Llagosta, Ayuntamiento de La Pobla de Claramunt, 
Ayuntamiento de La Torre de Claramunt, Ayuntamiento 
de L’Ametlla del Vallès, Ayuntamiento de Les Franqueses 
del Vallès, Ayuntamiento de Les Masies de Voltregà, 
Ayuntamiento de Llinars del Vallès, Ayuntamiento de 
Masquefa, Ayuntamiento de Moià, Ayuntamiento de 
Monistrol de Montserrat, Ayuntamiento de Montornès 
del Vallès, Ayuntamiento de Navarcles, Ayuntamiento 
de Ódena, Ayuntamiento de Olesa de Montserrat, 
Ayuntamiento de Olivella, Ayuntamiento de Olost, 
Ayuntamiento de Palafolls, Ayuntamiento de Palau-
Solità i Plegamans, Ayuntamiento de Parets del Vallès, 
Ayuntamiento de Piera, Ayuntamiento de Pineda de 
Mar, Ayuntamiento de Polinyà, Ayuntamiento de Prats 
de Lluçanès, Ayuntamiento de Rellinars, Ayuntamiento 
de Roda de Ter, Ayuntamiento de Rubí, Ayuntamiento 
de Sallent, Ayuntamiento de Sant Cebrià de Vallalta, 
Ayuntamiento de Sant Celoni, Ayuntamiento de Sant 
Climent de Llobregat, Ayuntamiento de Sant Cugat del 
Vallès, Ayuntamiento de Sant Esteve de Palautordera, 
Ayuntamiento de Sant Esteve de Sesrovires, Ayuntamiento 
de Sant Fost de Campsentelles, Ayuntamiento de Sant 
Hipòlit de Voltregà, Ayuntamiento de Sant Joan Vilatorrada, 
Ayuntamiento de Sant Julià de Vilatorta, Ayuntamiento de 

Sant Llorenç Savall, Ayuntamiento de Sant Martí Centelles, 
Ayuntamiento de Sant Pere de Riudebitlles, Ayuntamiento 
de Sant Pere Torelló, Ayuntamiento de Sant Quirze de Besora, 
Ayuntamiento de Sant Quirze del Vallès, Ayuntamiento de 
Sant Vicenç de Castellet, Ayuntamiento de Sant Vicenç 
de Torelló, Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervelló, 
Ayuntamiento de Santa Mª de Palautordera, Ayuntamiento 
de Santa Margarida de Montbui, Ayuntamiento de Santa 
Margarida i els Monjos, Ayuntamiento de Santa Maria de 
Martorelles, Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda, 
Ayuntamiento de Santa Susanna, Ayuntamiento de 
Santpedor, Ayuntamiento de Sentmenat, Ayuntamiento 
de Tordera, Ayuntamiento de Torelló, Ayuntamiento 
de Torrelles de Foix, Ayuntamiento de Ullastrell, 
Ayuntamiento de Vallbona d’Anoia, Ayuntamiento de 
Vallgorguina, Ayuntamiento de Vallirana, Ayuntamiento 
de Vilanova del Camí y Ayuntamiento de Vilassar de Dalt.

Girona
Ayuntamiento de Agullana, Ayuntamiento de Aiguaviva, 
Ayuntamiento de Amer, Ayuntamiento de Bàscara, 
Ayuntamiento de Begur, Ayuntamiento de Bescanó, 
Ayuntamiento de Breda, Ayuntamiento de Cabanes, 
Ayuntamiento de Caldes de Malavella, Ayuntamiento de 
Camós, Ayuntamiento de Campllong, Ayuntamiento Canet 
d’Adri, Ayuntamiento Cassà de la Selva, Ayuntamiento 
Cervià de Ter, Ayuntamiento de Colera, Ayuntamiento de 
Corçà, Ayuntamiento Cornellà del Terri, Ayuntamiento de 
El Port de la Selva, Ayuntamiento de Flaçà, Ayuntamiento 
de Fogars de la Selva, Ayuntamiento de Fornells de 
la Selva, Ayuntamiento de Fortià, Ayuntamiento de 
Garriguella, Ayuntamiento de Hostalric, Ayuntamiento 
de Juià, Ayuntamiento de La Jonquera, Ayuntamiento de 
L’Armentera, Ayuntamiento de L’Escala, Ayuntamiento 
de Llagostera, Ayuntamiento de Llançà, Ayuntamiento 
de Lloret de Mar, Ayuntamiento de Maçanet de la Selva, 
Ayuntamiento de Mont-ras, Ayuntamiento de Osor, 
Ayuntamiento de Palamós, Ayuntamiento de Pals, 
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Ayuntamiento de Parlavà, Ayuntamiento de Peralada, 
Ayuntamiento de Porqueres, Ayuntamiento de Portbou, 
Ayuntamiento de Quart, Ayuntamiento de Riells i Viabrea, 
Ayuntamiento de Sant Feliu de Guíxols, Ayuntamiento 
de Sant Gregori, Ayuntamiento de Sant Jordi Desvalls, 
Ayuntamiento de Sant Julià de Ramis, Ayuntamiento de 
Sant Julià del Llor i Bonmatí, Ayuntamiento de Sant Mori, 
Ayuntamiento de Santa Coloma de Farners, Ayuntamiento 
de Santa Cristina d’Aro, Ayuntamiento de Sarrià de 
Ter, Ayuntamiento de Saus, Ayuntamiento de Serra de 
Daró, Ayuntamiento de Sils, Ayuntamiento de Tossa de 
Mar, Ayuntamiento de Vall-llobrega, Ayuntamiento de 
Ventalló, Ayuntamiento de Verges, Ayuntamiento de 
Vidreres, Ayuntamiento de Vilabertran, Ayuntamiento 
de Vilafant, Ayuntamiento de Vilajuïga, Ayuntamiento 
de Vilamalla y Ayuntamiento de Vilobí d’Onyar.

Lleida
Ayuntamiento de Agramunt, Ayuntamiento de Alcoletge, 
Ayuntamiento de Alfarràs, juntament d’Almacelles, 
Ayuntamiento de Almenar, Ayuntamiento de Alpicat, 
Ayuntamiento de Anglesola, Ayuntamiento de 
Artesa de Segre, Ayuntamiento de Bellcaire d’Urgell, 
Ayuntamiento de Bellpuig, Ayuntamiento de Corbins, 
Ayuntamiento de El Palau d’Anglesola, Ayuntamiento 
de La Fuliola, Ayuntamiento de Ponts, Ayuntamiento de 
Rosselló, Ayuntamiento de Térmens, Ayuntamiento de 
Tornabous y Ayuntamiento de Vallfogona de Balaguer.

Tarragona
Ayuntamiento de Alcover, Ayuntamiento de Altafulla, 
Ayuntamiento de Amposta, Ayuntamiento de Banyeres 
del Penedés, Ayuntamiento de Bellvei, Ayuntamiento 
de Camarles, Ayuntamiento de Cambrils, Ayuntamiento 
de Castellvell del Camp, Ayuntamiento de Creixell, 
Ayuntamiento de Cunit, Ayuntamiento de Deltebre, 
Ayuntamiento de El Perelló, Ayuntamiento de El Pla de 
Sta. Maria, Ayuntamiento de L’Aldea, Ayuntamiento de 

L’Ametlla de Mar, Ayuntamiento de L’Espluga de Francolí, 
Ayuntamiento de Montblanc, Ayuntamiento de Mont-
Roig del Camp, Ayuntamiento de Reus, Ayuntamiento de 
Riudoms, Ayuntamiento de Roda de Barà, Ayuntamiento 
de Roquetes, Ayuntamiento de Salou, Ayuntamiento 
de Sant Carles de la Ràpita, Ayuntamiento de Sant 
Jaume dels Domenys, Ayuntamiento de Sant Jaume 
d’Enveja, Ayuntamiento de Santa Coloma de Queralt, 
Ayuntamiento de La Selva del Camp, Ayuntamiento 
de Torredembarra, Ayuntamiento de Tortosa, 
Ayuntamiento de Valls, Ayuntamiento de Vandellòs i 
Hospitalet de l’Infant, Ayuntamiento de Vila-rodona, 
Ayuntamiento de Vila-seca y Ayuntamiento de Vimbodí.

Comunidad Valenciana
Alicante
Ayuntamiento de Agost, Ayuntamiento de Algorfa, 
Ayuntamiento de Almoradí, Ayuntamiento de Alqueria 
de la Condesa, Ayuntamiento de Altea, Ayuntamiento 
de Benejuzar, Ayuntamiento de Benifarió de la Valldigna, 
Ayuntamiento de Bigastro, Ayuntamiento de Callosa 
del Segura, Ayuntamiento de Calpe, Ayuntamiento 
de Castalla, Ayuntamiento de Catral, Ayuntamiento 
de Dénia, Ayuntamiento de El Vergel, Ayuntamiento 
de Formentera del Segura, Ayuntamiento de Gata 
de Gorgos, Ayuntamiento de Jacarilla, Ayuntamiento 
de Jávea, Ayuntamiento de Jijona, Ayuntamiento de 
Eatim de la Xara, Ayuntamiento de Monforte del Cid, 
Ayuntamiento de Mutxamel, Ayuntamiento de Ondara, 
Ayuntamiento de Onil, Ayuntamiento de Pedreguer, 
Ayuntamiento de Pego, Ayuntamiento de Redovan, 
Ayuntamiento de Rojales, Ayuntamiento de San Isidro, 
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, Ayuntamiento 
de Santa Pola y Ayuntamiento de Torrevieja.

Valencia
Ayuntamiento de Agullent, Ayuntamiento de Albaida, 
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, Ayuntamiento de
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Alborache, Ayuntamiento de Alboraya, Ayuntamiento 
de Albuixech, Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, 
Ayuntamiento de Alfarp, Ayuntamiento de Almoines, 
Ayuntamiento de Antella, Ayuntamiento de Bellreguard, 
Ayuntamiento de Benaguasil, Ayuntamiento de 
Benimodo, Ayuntamiento de Beniparrell, Ayuntamiento 
de Bonrepos i Mirambell, Ayuntamiento de Canet de
Berenguer, Ayuntamiento de Catadau, Ayuntamiento de
Cheste, Ayuntamiento de Corbera, Ayuntamiento de 
Daimús, Ayuntamiento de Estivella, Ayuntamiento de 
Faura, Ayuntamiento de Favara, Ayuntamiento de Font d’en 
Carrós, Ayuntamiento de Gavarda, Ayuntamiento de Gilet, 
Ayuntamiento de Godelleta, Ayuntamiento de Guadassuar, 
Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, Ayuntamiento de 
L’Enova, Ayuntamiento de Llaurí, Ayuntamiento de Llombai, 
Ayuntamiento de Macastre, Ayuntamiento de Manuel, 
Ayuntamiento de Miramar, Ayuntamiento de Montroy, 
Ayuntamiento de Montserrat, Ayuntamiento de Náquera, 
Ayuntamiento de Palma de Gandia, Ayuntamiento de 
Pedralba, Ayuntamiento de Piles, Ayuntamiento de Pobla 
de Vallbona, Ayuntamiento de Potries, Ayuntamiento de 
Rafelcofer, Ayuntamiento de Rafelguaraf, Ayuntamiento 
de Real de Gandía, Ayuntamiento de Real de Montroy, 
Ayuntamiento de Requena, Ayuntamiento de Ribarroja, 
Ayuntamiento de Riola, Ayuntamiento de Siete Aguas, 
Ayuntamiento de Sollana, Ayuntamiento de Torrent, 
Ayuntamiento de Utiel, Ayuntamiento de Vallada, 
Ayuntamiento de Vilamarxant, Ayuntamiento de Xeraco, 
Ayuntamiento de Xeresa y Ayuntamiento de Yátova.

Extremadura
Cáceres
Ayuntamiento de Miajadas.

Galicia
La Coruña
Ayuntamiento de Betanzos, Ayuntamiento de Boqueixón, 
Ayuntamiento de Ferrol, Ayuntamiento de Lousame, 

Ayuntamiento de Narón, Ayuntamiento de Noia, 
Ayuntamiento de Oroso, Ayuntamiento de Pontedeume, 
Ayuntamiento de Sada y Ayuntamiento de Santiago de 
Compostela.

Lugo
Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Pontevedra
Ayuntamiento de A Estrada, Ayuntamiento de Caldas de 
Reis, Ayuntamiento de Nigrán, Ayuntamiento de O Grove, 
Ayuntamiento de Sanxenxo y Ayuntamiento de Silleda.

Comunidad de Madrid
Madrid
Ayuntamiento de Ajalvir, Ayuntamiento de Alcalá de 
Henares, Ayuntamiento de Alcobendas, Ayuntamiento 
de Alcorcón, Ayuntamiento de Aldea Del Fresno, 
Ayuntamiento de Algete, Ayuntamiento de Alpedrete, 
Ayuntamiento de Aranjuez, Ayuntamiento de Arganda 
Del Rey, Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, 
Ayuntamiento de Becerril De La Sierra, Ayuntamiento de 
Belmonte De Tajo, Ayuntamiento de Boadilla Del Monte, 
Ayuntamiento de Brunete, Ayuntamiento de Bustarviejo, 
Ayuntamiento de Cabanillas De La Sierra, Ayuntamiento 
de Cadalso De Los Vidrios, Ayuntamiento de Campo 
Real, Ayuntamiento de Casarrubuelos, Ayuntamiento de 
Cenicientos, Ayuntamiento de Cercedilla, Ayuntamiento 
de Chapinería, Ayuntamiento de Chinchón, Ayuntamiento 
de Ciempozuelos, Ayuntamiento de Collado Mediano, 
Ayuntamiento de Collado Villalba, Ayuntamiento de 
Colmenar Del Arroyo, Ayuntamiento de Colmenar Oreja, 
Ayuntamiento de Colmenarejo, Ayuntamiento de Daganzo 
De Arriba, Ayuntamiento de El Boalo, Ayuntamiento de 
El Escorial, Ayuntamiento de El Molar, Ayuntamiento 
de El Vellón, Ayuntamiento de Fresnedillas De La Oliva, 
Ayuntamiento de Fuente El Saz De Jarama, Ayuntamiento
de Fuentidueña De Tajo, Ayuntamiento de Galapagar, 

Cómo nos financiamos Página 62



Ayuntamiento de Getafe, Ayuntamiento de Griñón, 
Ayuntamiento de Guadalix De La Sierra, Ayuntamiento 
de Guadarrama, Ayuntamiento de Hoyo De Manzanares, 
Ayuntamiento de Humanes De Madrid, Ayuntamiento de 
La Cabrera, Ayuntamiento de Las Rozas, Ayuntamiento 
de Leganés, Ayuntamiento de Loeches, Ayuntamiento 
de Los Molinos, Ayuntamiento de Los Santos De La 
Humosa, Ayuntamiento de Lozoya, Ayuntamiento de 
Lozoyuela, Ayuntamiento de Madrid, Ayuntamiento de 
Majadahonda, Ayuntamiento de Manzanares El Real, 
Ayuntamiento de Meco, Ayuntamiento de Mejorada 
Del Campo, Ayuntamiento de Miraflores De La Sierra, 
Ayuntamiento de Moralzarzal, Ayuntamiento de Morata 
De Tajuña, Ayuntamiento de Móstoles, Ayuntamiento 
de Navacerrada, Ayuntamiento de Navalagamella, 
Ayuntamiento de Navalcarnero, Ayuntamiento de Navas 
Del Rey, Ayuntamiento de Nuevo Baztán, Ayuntamiento 
de Paracuellos Del Jarama, Ayuntamiento de Parla, 
Ayuntamiento de Pedrezuela, Ayuntamiento de Pelayos 
De La Presa, Ayuntamiento de Perales De Tajuña, 
Ayuntamiento de Pinto, Ayuntamiento de Pozuelo De 
Alarcón, Ayuntamiento de Quijorna, Ayuntamiento 
de Rascafría, Ayuntamiento de Rivas Vacíamadrid, 
Ayuntamiento de Robledo De Chavela, Ayuntamiento de 
San Agustín De Guadalix, Ayuntamiento de San Fernando 
De Henares, Ayuntamiento de San Lorenzo De El Escorial, 
Ayuntamiento de San Martín De La Vega, Ayuntamiento 
de San Martín De Valdeiglesias, Ayuntamiento de San 
Sebastián De Los Reyes, Ayuntamiento de Serranillos Del 
Valle, Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, Ayuntamiento 
de Soto Del Real, Ayuntamiento de Talamanca De Jarama, 
Ayuntamiento de Titulcia, Ayuntamiento de Torrejón De 
Ardoz, Ayuntamiento de Torrelaguna, Ayuntamiento de 
Torrelodones, Ayuntamiento de Torremocha Del Jarama, 
Ayuntamiento de Torres De La Alameda, Ayuntamiento de 
Tres Cantos, Ayuntamiento de Valdemorillo,  Ayuntamiento 
de Valdemoro, Ayuntamiento de Valdeolmos, 
Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama, Ayuntamiento 

de Valdilecha, Ayuntamiento de Velilla De San Antonio, 
Ayuntamiento de Venturada, Ayuntamiento de Villa Del 
Prado, Ayuntamiento de Villaconejos, Ayuntamiento 
de Villalbilla, Ayuntamiento de Villamanrique De Tajo, 
Ayuntamiento de Villamanta, Ayuntamiento de Villanueva 
De La Cañada, Ayuntamiento de Villanueva De Perales, 
Ayuntamiento de Villanueva Del Pardillo, Ayuntamiento 
de Villar Del Olmo, Ayuntamiento de Villarejo De 
Salvanes y Ayuntamiento de Villaviciosa De Odón.
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Carta de agradecimiento
Otro año más, el  Ayuntamiento de Corvera tiende 

su mano a África. Lo hace en colaboración con 

HUMANA y gracias a los vecinos del municipio que 

participan activamente en la campaña de recogida 

de ropa. Este servicio ha propiciado la recogida 

de un total de 15.230 kilos de ropa usada durante 

el 2009 en los 4 contenedores para este fin que se 

encuentran distribuidos por diversas zonas del 

concejo. Debido a los buenos resultados de esta 

actividad el  Ayuntamiento ha decidido instalar un 

nuevo contenedor en la parte baja del municipio 

de Las Vegas para facilitar la colaboración de los 

vecinos de la zona. Una iniciativa gracias a la cual se 

fomenta el reciclaje, la cooperación al desarrollo y el 

respeto al medioambiente, actividades que siempre 

ha promovido este Ayuntamiento. 

D. Luis Belarmino Moro Suárez

Alcalde del Ayuntamiento de Corvera de Asturias





Andalucía
Córdoba
Punto Limpio.

Granada
C.C. Neptuno de Granada y C.C. Alhsur de La Zubia. 

Jaén
Punto Limpio de Acala La Real; Punto Limpio de Andujar; 
Punto Limpio de Bedmar; Urbanización La Yedra de 
La Yedra; Punto Limpio de Linares; y Punto Limpio de 
Torreperogil. 

Málaga
AA. VV. Las Ruedas y Bloques A. G. de Alhaurín de la 
Torre; E.S. Shell de Benalmádena, Ermita San Miguel y 
Parroquia Santa Teresa de Cala de Mijas; Supermercado 
de Campanillas; C.C. La Trocha de Coín; C.C. Parque 
Miramar y Parroquia del Carmen de Fuengirola; Asilo 
de Los Ángeles, C.C. Málaga Nostrum, Parroquias y Com. 
Prop. de Málaga; E.S. Campsa, E.S. Trapiche y Urende de 
Marbella; y Parroquia San Álvaro del Puerto de La Torre.

Sevilla
C.C. Los Alcores de Alcalá de Guadaria; Com. Prop. de 
Bormujos; C.C. Airesur de Castilleja de la Cuesta; Com. 
Prop. de Mairena del Alfaraje; Punto Limpio de Sevilla; y 
C.C. Almazara Plaza de Utrera. 

Asturias
C.C. Parque Astur de Corvera; Alcampo Gijón, Carburantes 
Santa Bárbara, Carrefour La Calzada, C.C. Opción, C.C. 
San Agustín, Colegio Río Piles, E.S. Foro, E.S. Jove, E.S. La 
Calzada, E.S. Roces, I.S.M. Casa del Mar, La Cooperativa, 
Real Sporting de Gijón y Residencia Mixta Gijón de Gijón; 

Elefante Azúl - Llavaderu Viaño de Gijón-Oviedo; Colegio 
Jacinto Benavente de La Camocha-Gijón; E.S. Shell de La 
Corrdoría-Oviedo; Makro y Urbanización Soto de Llanera 
de Llanera; Residencia Faustino Sobrino de Llanes; 
Carrefour Azabache y Muebles Genji Lugones-Siero de 
Lugones-Siero; E.S. Mieres de Mieres; AA.VV. Nueva de 
Llanes de Nueva-Llanes; C.C. Los Prados, Colegio Amor 
de Dios, Colegio Auseva, Colegio Santo Ángel de la Guarda 
y E.S. Buenavista de Oviedo; C.C. Parque Principado de 
Paredes-Siero; y E.S. Camfervisa de Viella-Siero. 

Castilla - La Mancha
Toledo
Ahorramás de Fuensalida; Eroski de Illescas; E.S. Repsol de 
Ocaña; C.C. Puerta de Toledo de Olías, Colegio Misioneras 
de La Providencia, Colegio Público Pablo Iglesias, Colegio 
Público Sant Ildefonso, Colegio Público Santa María, 
Colegio Rafael Morales y Colegio Santa Mª del Prado de 
Talavera de la Reina; y C.C. Luz del Tajo de Toledo. 

Guadalajara
Edificio Multidepartamental Universidad Alcalá de Henares 
y Escuela Universitaria Magisterio de Guadalajara.

Castilla  y León
Segovia
Eroski y Residencia Ancianos El Sotillo Cáritas de La 
Lastrilla; C.C. Luz de Castilla, Ciudad Deportiva La 
Albuera, Parroquia Padre Claret, Parroquia San Frutos y 
Polideportivo Municipal La Albuera de Segovia; y Punto 
Limpio FCC Medio Ambiente de Zamarramala.

Valladolid
C.C. Equinoccio Park, C.C. Vall Sur, E.S. Shell Av. Gijón, 
Hospital Río Hortega, Hospital Universitario de Valladolid, 
IES Arca Real, Makro, Parquesol Plaza, Parroquia Santa 
Rosa de Lima, Plus Superdescuento, Punto Limpio Pygsur
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Limpisa, Punto Limpio Socamex y Supermercados El Árbol 
de Valladolid.

Cataluña
Barcelona
C.C. Montserrat Centre de Abrera; Deixalleria de Arenys de 
Munt, C.C. Montigalà y C.C. Magic Badalona de Badalona; 
Deixalleria de Balsareny; Makro de Barberà del Vallès; 
Auto Rentat Marina, Calzados Ander’s, Colegio Liceo 
Francés, Colegio Pit Roig, E.S. BP - Pere IV, E.S. Campsa Sant 
Andrés, E.S. Cepsa C/ Granada, E.S. Galileo, S.L., E.S. Galp 
Zona Franca, E.S. Moianès, E.S. Repsol – Santander, E.S. Shell 
Villa Olímpica, Hospital del Mar, Hospital Vall d’Hebron, 
Jape Central Parking, Makro - Zona Franca, Mercabarna, 
Polideportivo Can Dragó, Sorli Discount y Tunel Xather de 
Barcelona; Carrefour de Cabrera de Mar; Residencia Mar i 
Cel de Canet de Mar; E.S. Meroil Canovelles de Canovelles; 
Himel de Capellades; CarrefourExpress y E.S. Campsa de 
Cardedeu; Supermercado Dia de Castellar del Vallès; 
C.C. Ànec Blau y Caprabo de Castelldefels; E.S. Galp de 
Cornellà del Llobregat; Carrefour Express y Magic Garden 
de Cubelles; Carrefour de El Prat de Llobregat; C.C. 
Barnasud y E.S. Total La Pava de Gavà; Caprabo, Carrefour 
y Sorli Discount de Granollers; Carrefour de Igualada; 
Caprabo, Cáritas y E.S. Fontserrà de La Garriga; Corbera 
y La Palma de La Palma de Cervelló; E.S. Les Franqueses 
de Les Franqueses del Vallès; C.C. Gran Via 2, E.S. BP La 
Fira, E.S. BP L’Hospitalet, E.S. ERG, E.S. Shell L’Hospitalet, 
Hospital General de L’Hospitalet, La Farga y Marina Center 
de L’Hospitalet de Llobregat; Intermarché y Restaurante 
El Pinar de Lliçà d’Amunt; E.S. Repsol Lliça de Vall de 
Lliçà de Vall; E.S. Cedipsa de Malgrat de Mar; Centre de 
Rentat Auto-Brasol, Consorcio del Bages para la Gestión 
de Residuos y Decathlon Manresa de Manresa; Mataró 
Parc de Mataró; Caprabo de Molins de Rei; Caprabo Parc 
de Bombers de Mollet de Mollet del Vallès; El Punt de 
Montcada de Montcada i Reixac; Deixallería de Navàs; 
Carrefour de Olérdola; Hostal Sol-Fina de Palafolls; 

Carrefour Express y Carrefour Express II de Pineda de Mar; 
Deixalleria de Polinyà; Sorli Discount de Premià de Dalt; 
Deixalleria Alella, Masnou i Teià de Premià de Mar; E.S. Esso 
Gran Via y E.S. Repsol Sabadell de Sabadell; E.S. Campsa y 
E.S. Cepsa-Mina de Sant Adrià de Besós; Caprabo y E.S. 
Oasis de Sant Boi de Llobregat; Esclat de Sant Celoni; 
Sant Cugat Centre Comercial de Sant Cugat del Vallès; 
Club de Tenis Sant Jordi, E.S.Campsa Sant Feliu, Eroski de 
Sant Feliu de Llobregat; E.S. Sant Fost de Sant Fost de 
Campsentelles; Carrefour de Sant Fruitós de Bages; 
E.S. Shell Baix Llobregat de Sant Joan Despí; Servicios 
Automovilisticos Repsol de Sant Just Desvern; Deixalleria 
y Hospital Residència San Camil de Sant Pere de Ribes; 
Alcampo y Garden Center de Sant Quirze del Vallès; E.S. 
BP Oliveras de Santa Coloma de Gramenet; Deixalleria de 
Santa Margarida i els Monjos; Restaurante Casa Pedro de 
Santa Maria de Montcada; E.S. Petronor y E.S. Punt del 
Montseny de Santa Maria de Palautordera; Carrefour, 
E.S. Total Pont Vell, C.I.M. Vallés y Intermarché de Santa 
Perpètua de Mogoda; Intermarché de Súria; Carrefour 
Express, E.S. 4 Vents, E.S. Tamoil Bengazar, Eroski Terrassa 
de Terrassa; Maxi Dia y E.S. BP de Tona; Intermarché 
de Torelló; Caprabo, Carrefour, Carrefour Express, E.S. 
Cedipsa y E.S. GM de Vic; E.S. Esso de Viladecans; Sabeco 
de Vilafranca del Penedés; y Aqua Sport Club & Spa, 
Hiper Simply y Hospital Sant Antoni Abat de Vilanova i la 
Geltrú. 

Girona
Caprabo de Banyoles; Dia, Restaurante Valldolig y Sorli 
Discount de Blanes; E.S. Shell de Caldes de Malavella; 
Gestiverd Baix Empordà y Supermercados Valvi de 
Calonge; Dia de Cassà de la Selva; TIRGI de Celrà; E.S. 
Rally-Campsa y GIFI de Figueres; E.S. Cepsa de Girona; 
Carrefour Express de L´Escala; Consell Comarcal Baix 
Empordà y Orangutan de La Bisbal d’Empordà; E.S. La 
Cellera de La Cellera de Ter; E.S. Repsol de Llagostera; 
Deixalleria de Lloret de Mar; Carrefour de Platja d’Aro; 
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Deixalleria de Salt; Carrefour Express y Lidl de Sant Antoni 
de Calonge; Associació Propietaris Les Comes y EUCM 
Vallcanera de Sils; Carrefour de Torroella de Montgrí; 
Champion de Tossa de Mar; Champion de Vall-llobrega y 
E.S. Vilobí d’Onyar de Vilobí d’Onyar.

Lleida
Caprabo de Alcarràs y Deixalleria de La Seu d’Urgell.

Tarragona
Caprabo de Altafulla; Caprabo de Amposta; Caprabo de 
Calafell; Caprabo, E.S. BP, E.S. Repsol y Dia de El Vendrell; 
Deixalleria de La Selva del Camp; Caprabo, Consell 
Comarcal Conca Barberà y Fhra Bher de Montblanc; 
Tecnol de Reus; Deixalleria de Roda de Barà; Caprabo 
de Santa Oliva; Caprabo, Colegio Antina y Deixalleria de 
Torredembarra; Carrefour y E.S Petronor de Tortosa. 

Comunidad Valenciana
Alicante
C.C. Puerta de Alicante, Centro deportivo Arena Alicante, 
E.S. Agip Juncaret, E.S. BP, E.S. Cedipsa, E.S. Medicomus, 
E.S. Shell Rabassa, E.S. Vilacor y Super Jet Autolavado de 
Alicante; Urbanización Altea Hills de Altea; Eroski de 
Benidorm; C.C. Portal de la Marina de Ondara; SHELL 
GRUPO COSTA de Pedreguer; E.S. Repsol de San Vicente 
de Raspeig; AA. VV. Santa Faz y E.S. Campsa Santa Faz de 
Santa Faz; Carrefour de Torrevieja y ES. Cepsa Llorca de 
Villajoyosa. 

Valencia
Makro de Albuixech; Ecosenda Gestión Ambiental de 
Aldaia; Vidal supermercado de Alfara del Patriarca; 
Autolavado Benicalap de Benicalap; E.S. Soriano de 
Borboto; E.S. Villanueva de Catarroja; E.S. Shell L’Horta 
Nord de Foios; E.S. Shell La Pobla Llarga de La Pobla 
Llarga; E.S. Riu Túria de Mislata; E.S. Tamoil y Simply 
Supermercado Sabeco de Museros; E.S. BP, E.S. Cepsa y 

Escuela Infantil Els Noguers de Paiporta; Asivalco y E.S. BP 
Paterna de Paterna; E.S. Petronor Soriano de Pedralba; 
E.S. Avanti de Picanya; E.S. Hermanos Raga Muñoz y E.S. 
BP de Puçol; E.S. BP de Puig; Área de Servicio Godelleta de 
Ribarroja del Turia; C.C Suecapark de Sueca, Autolavado 
Campanar, Colegio Público Lluís Guarner, E.S. Shell 
Serreria, E.S. Shell San Isidro, E.S. Taygrao, Hospital La Fe, 
Makro Valencia II, Parroquia Maria Auxiliadora y Parroquia 
Santa Cecilia de Valencia; y C.C. Plaza Mayor de Xátiva.

Galicia
La Coruña
Eroski de Cambre; Alcampo de Ferrol; Alcampo Alfonso 
Molina, Carrefour Alfonso Molina, Eroski, E.S. Repsol, 
Pocomaco, Residencia Es Vida y Rosales de La Coruña; 
E.S. Icaria Perrillo, E.S. Total Santa Cruz y Haley de Oleiros; 
Eroski, E.S. ERG Dodro, E.S. ERG Picaraña y E.S. Shell Pazos 
de Padrón; C.C. A Barca de Poio; Eroski, Galuresa San 
Caetano, Galuresa Pol Tambre y Mercagalicia de Santiago 
de Compostela; Eroski de Sanxenxo; E.S. Sigrás de Sigrás; 
E.S. Tabeaio de Tabeaio; Eroski y E.S. Cepsa Montouto de 
Teo. 

Pontevedra
Eroski de Cambados; E.S. Cepsa Carril de Catoira; Punto 
Limpio de Gondomar; Eroski de Lalín; E.S. Ordes de 
Ordes; Carrefour de Pontevedra; Croil, Eroski, E.S. ERG Av. 
Pontevedra, Hospital y Maxidia de Villagarcía de Arousa; 
AA.VV. Balaidos, AA.VV. Camiño Vello, AA.VV. Cristo Da 
Victoria, C.C. Plaza Elíptica, Centro Lavado Gran Vía, Eroski, 
E.S. Plaza España, Hospital Nicolas Peña, Instituto Santa 
Irene y Parroquia Perpétuo Socorro de Vigo.	

Comunidad de Madrid
E.S. Campsa Tres Cantos de Ajalvir, C.C. Alcalá Magna, 
Colegio Calasanz - Madres Escolapias, Decathlon C.C. 
La Dehesa, E.S. Shell La Garena, Escuelas Pías de Alcalá 
De Henares, Garena Plaza, Universidad de Alcalá de
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Henares - Escuela Politécnica Superior, Universidad de 
Alcalá de Henares (Facultad de Farmacia y Residencias 
Universitarias) de Alcalá de Henares; C.C. Moraleja 
Green y Carrefour de Alcobendas; Colegio Santísima 
Trinidad, Decathlon Parque Oeste, E.S. BP Móstoles II, 
E.S. Repsol Crta. de Extremadura Km 12, 500, Factorx 
Outlet Shopping, Leroy Merlín Parque Oeste y Residencia 
Amma Alcorcón de Alcorcón; C.C. El Deleite, Colegio 
Apóstol Santiago, Colegio Público San José De Calasanz, 
Colegio Público Vicente Aleixandre, Hospital Del Tajo y 
Mercado de Abastos de Aranjuez; Ahorramás, Colegio 
Público García Lorca y Colegio Público Ntra. Sra. de La 
Milagrosa de Arganda del Rey; Eroski de Azuqueca de 
Henares; Residencia Personas Mayores Virgen Del Pilar y 
Universidad San Pablo CEU - Campus de Monte Príncipe de 
Boadilla del Monte; Colegio Público Virgen Del Consuelo 
de Ciempozuelos; C.C. Los Valles, C.C. Puerta De Villalba, 
Planetocio Parque Comercial y de Ocio y Punto Limpio de 
Collado Villalba de Collado Villalba; C.C. El Mirador, C.C. 
La Feria y Punto Limpio de Colmenar Viejo de Colmenar 
Viejo; Colegio Público Seis de Diciembre de Colmenarejo; 
Ahorramás de Coslada; C.C. Loranca y E.S. Cepsa -Grupo 
Reyes de Fuenlabrada; Ahorramás y E.S. Repsol Magavisa 
de Galapagar; C.C. El Boulevard, C.C. Getafe – 3, C.C. 
Perales Del Río, Colegio Público Gabriel García Márquez, 
Colegio Público Miguel Hernández, Escuela De Música 
Maestro Gombao, Escuela Infantil Marta Mata, Hospital 
Universitario De Getafe, Parroquia Santa Maravillas De 
Jesús, Parroquia Nuestra Señora De Buenavista y Parroquia 
Nuestra Señora De Fátima de Getafe; Área 9 Del Imsalud 
(C. Salud Humanes) y Eroski de Humanes de Madrid; C.C. 
El Pinar, C.C. Las Rozas 2 La Tortuga, C.C. Milenium, Eroski 
Center Monterrozas y Factory Las Rozas de Las Rozas; C.C. 
Avenida M-40, C.C. Leganés Uno, C.C. Parquesur y Hospital 
Severo Ochoa de Leganés; AA. VV. Cárcavas Sant Antonio, 
AA. VV. Expansión de San Lorenzo, AA. VV. La Chimenea, 
AA. VV. La Cornisa, AA. VV. Norte de la Albufera, AA. VV. 
Orcasur, Ahorramás, Área 1 del Imsalud (C. Salud Federica 

Montseny), Área 7 del Imsalud (C. Salud Las Águilas), C.C. 
Las Rosas, C.C. Montecarmelo, C.C. Plaza Aluche, C.C. Puerta 
de Hierro, C.C. San Blas, C.C. y de ocio Plenilunio, Centro de 
Especialidades Carabanchel Alto, Centro de Especialidades 
Orcasitas, Centro de Especialidades Villaverde El Cruce, 
Centro Madrid Salud de Villa de Vallecas, Colegio Alameda 
de Osuna, Colegio Cabrini, Colegio Educación Personas 
Adultas Villaverde, Colegio Nuestra Señora de Loreto, 
Colegio Público Ciudad de Jaen, Colegio San Gabriel, 
Colegio San José, Colegio Santa Rita, Colegio Valdefuentes, 
Colegio Virgen de Mirasierra, Comunidad Propietarios 
Cuarta Fase del Barrio del Pilar, Comunidad Propietarios 
Mancomunidad El Bosque, Comunidad Propietarios 
Rosa Luxemburgo, Comunidad Propietarios Sierra Elvira, 
Decathlon Usera, E.S. Cepsa Cerdeira, E.S. Cepsa Manoteras, 
E.S. Cepsa San Chinarro, E.S. Repsol Av. Andalucía, E.S. 
Repsol Baldomero Javega Av. Logroño, E.S. Repsol C/ 
Silvano, E.S. Repsol Guibe, E.S. Repsol Petrolandia Ctra. 
Colmenar Viejo Km. 11, 700, E.S. Shell Las Tablas, Escuela de 
Música Maestro Barbieri, Escuelas Pías Aluche, G. A. Bajos
de La Viguesa, G. A. Boisan, G. C. San Luis, Galería 
Entrevías, Galería Santander, Hogar Nuestra Señora de 
Los Desamparados, Hospital Carlos III, Hospital Clínico 
San Carlos, Hospital de La Princesa,  Hospital Gómez Ulla, 
Hospital Gregorio Marañón, Hospital Infanta Leonor, 
Hospital Ruber Internacional, I.E.S. Leonardo Da Vinci, 
I.E.S. Príncipe Felipe, I.E.S. Ramiro de Maeztu, Instituto 
de Salud Carlos III, Maxi Dia C/ Alcalá 451, Mercado De 
Las Águilas, Mercado de Lucillos, Mercado de Orcasitas, 
Parroquia Beata María de Mogas, Parroquia Jesús de 
Nazaret, Parroquia Nuestra Señora de Begoña, Parroquia 
Nuestra Señora de La Paz, Parroquia Nuestra Señora 
de Las Américas, Parroquia San Antonio, Parroquia 
San Braulio, Parroquia San Pedro Mártir, Parroquia 
San Valentín y San Casimiro, Parroquia Santa Cristina,   
Parroquia Santa María del Camino,  Parroquia Santa María 
Martala, Parroquia Santísimo Cristo del Amor, Residencia 
Personas Mayores Gran Residencia, Seur Central
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De Vallecas, UNED - Biblioteca Pº Senda del Rey, UNED - 
Escuela Superior Ingenieros Industriales, UNED - Facultad 
de Ciencias, Universidad Autónoma de Madrid - Edificio 
Tecnologías de la Información, Universidad Autónoma de 
Madrid - Facultad de Filosofía, Universidad Autónoma de 
Madrid - Facultad de Psicología, Universidad Complutense 
- Facultad de Derecho, Universidad Complutense 
- Facultad de Medicina, Universidad Complutense 
- Zona Deportiva Norte (Paraninfo), Universidad 
Complutense - Zona Deportiva Sur, Universidad 
Politécnica de Madrid - Campus Sur, Universidad Rey 
Juan Carlos - Campus de Vicálvaro y Universidad San 
Pablo CEU - Facultad de Ciencias Jurídicas de Madrid;
C.C. Equinoccio Park, Caprabo - Granja Del Conde, Colegio 
Público Antonio Machado, E.S. Campsa Gasovido y Eroski 
Ctra. El Plantío de Majadahonda; E.S. Campsa La Herrería 
de Miraflores de la Sierra; C.C. Villafontana, Carrefour, 
Colegio Nuestra Señora del Carmen y Parroquia Nuestra 
Señora de La Consolación de Móstoles; C.C. El Ferial y 
Carrefour Expres Parque Laguna de Parla; C.C. Plaza Éboli 
de Pinto; C.C. El Prado de Somosaguas, C.C. Monteclaro; 
E.S. Shell M-515 Km. 2, 000, Escuelas Pías San Fernando, 
Telemadrid y Zoco Pozuelo de Pozuelo de Alarcón; C.C. 
H2ocio, E.S. Shell y Parque de Medianas Y Superficies 
Comerciales de Rivas Futura de Rivas Vaciamadrid; 
Carrefour y Residencia Personas Mayores de San 
Fernando de Henares; Ahorramás, C.C. Los Soportales 
del Zaburdón y Carrefour Express de San Lorenzo del 
Escorial; Colegio Público Cerros Chicos, Colegio Público 
Clara Campoamor, Colegio Público Jorge Guillén y Colegio 
Público San Marcos de San Martín de la Vega; C.C. Plaza 
Norte, Carrefour San Sebastián de los Reyes, Ikea y Leroy 
Merlin de San Sebastián de los Reyes; C.C. Sotolix de 
Soto del Real; C.C. Parque Corredor, E.S. Shell Las Monjas 
y E.S. Shell Parque Cataluña de Torrejón de Ardoz; C.C. 
Espacio Torrelodones de Torrelodones; Casa De Acogida 
Hermanas San Vicente de Paul, E.S. Shell y Hospital Infanta 
Elena de Valdemoro; E.S. Repsol Gilmasa de Villanueva 

del Pardillo; y Hospital Doce De Octubre de Villaverde.

Además de éstos, también colaboran con HUMANA 
todos los financiadores que se mencionan en cada 
uno de los proyectos de cooperación al desarrollo 
que llevamos a cabo, así como personas físicas que 
colaboran a través de donativos con HUMANA en España.

Las cuentas de HUMANA están auditadas por Moore 
Stephens & Santacana, Auditores y Consultores, S.A. 
Para solicitar una copia: info@humana-spain.org 

Kiwi “Shoe Aid for Arica”
“Shoe Aid for Africa” es una iniciativa de la marca de 
productos para el cuidado de calzado Kiwi. La campaña ha 
consistido en organizar una recogida solidaria de calzado 
para enviar las comunidades más necesitadas de países 
como Sudáfrica, Mozambique, Malawi, Kenia y Camerún. 

La recogida del calzado se ha llevado a cabo en diversos 
centros de El Corte Inglés de España y en HUMANA nos 
hemos encargado de las tareas de recogida, clasificación y 
envío de los zapatos donados a comunidades africanas que 
llevan años realizando esfuerzos para reducir la incidencia 
del VIH/SIDA y mejorar la formación de las comunidades. 
La cifra de zapatos recogidos durante la campaña en 2009 
ascendió a más de 300.000 pares. 

Fundación Real Jaén
La Fundación Real Jaén cedió más de 100 kilos de material 
deportivo para su distribución en el programa Children’s 
Town en Maputo en Mozambique. Las prendas donadas 
fueron camisetas, pantalones, medias, balones, chaquetas
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y equipaciones deportivas de este club de fútbol 
de Segunda División B. La donación servirá para 
revitalizar la actividad deportiva diaria de casi 
1.000 niños y niñas que estudian en este centro. 

La iniciativa se enmarca dentro del programa de 
Instructores de Desarrollo. Juan Sevilla, profesor de  

educación física y participante del programa, fue el 
artífice del acuerdo y posteriormente realizó tareas 
docentes durante seis meses en Mozambique. 
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Dónde estamos



Cataluña
Pol. Ind. Montguit
C/ Tona, 1-5. 08480 L’Ametlla del Vallès, Barcelona
Tel. (+34) 93 840 21 82
Fax (+34) 93 840 28 19
info@humana-spain.org
www.humana-spain.org

Andalucía
Camino de Illora, s/n. 18250 Valderrubio, Granada
Tel. (+34) 958 45 49 12
Fax (+34) 958 45 49 13

Asturias
Pol. Ind. Asipo
Calle A, Trav. 1, Nave 17ª. 33428 Llanera, Asturias
Tel. (+34) 985 26 75 99
Fax (+34) 985 26 39 25

Comunidad Valenciana
C/ Islas Baleares, 32 1º. 46988 Paterna, Valencia
Tel. (+34) 96 134 16 05
Fax (+34) 96 134 16 05

Galicia
Lugar de Gándara, s/n. 15881 Sergude-Boqueixón, 
La Coruña
Tel. (+34) 981 51 18 52
Fax (+34) 981 51 15 82

Madrid
Pol. Ind. Polvoranca
Camino de Polvoranca, 3. 28914 Leganés, Madrid
Tel. (+34) 91 642 31 89
Fax (+34) 91 642 27 16

Barcelona
C/ Provença, 500 
C/ Provença, 167 
C/ Viladomat, 51 
Travessera de Gràcia, 85 
Av. Paral·lel, 85 
Ronda Universitat, 19 
C/ Roger de Llúria, 9 
Av. Meridiana, 314 
Av. Santa Coloma, 20 (Santa Coloma de Gramanet)
C/ Santa Eulalia, 116 (L’Hospitalet de Lobregat)
 
Madrid
Paseo Delicias, 55 
C/ Ríos Rosas, 31 
C/ Atocha, 68 
C/ López de Hoyos, 145 
 
Granada
Avda. De La Constitución, 20 
Camino de Ronda, 154

Sevilla
Avda. Menéndez y Pelayo, 52
C/ Feria, 145
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