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Fundacidan Pueblo para Pueblo

Quiénes
SOMos

Humana Fundacién Pueblo para Pueblo es
una organizacién no gubernamental para el
desarrollo (ONGD) que desde 1987 promue-
ve la proteccion del medio ambiente y lleva
a cabo proyectos de cooperacion en Africa,
América Latinay Asia gracias a los recursos
que obtiene de la gestion de ropa usada.

La organizacién dispone de 5.200 conte-
nedores para la recogida de ropa usada en
las principales ciudades espafiolas gracias a
los acuerdos de colaboracion que mantiene
con mas de 800 ayuntamientos y cerca de
500 entidades y empresas privadas. Anual-
mente se recogen mas de 18.000 toneladas
de ropa.

Humana cuenta con 29 tiendas de venta de
ropa second hand en Madrid {13}, Barcelona
v su drea metropolitana (12), Sevilla (2) ¥
Granada (2), respectivaments, que generan
los recursos necesarios parala financiacion
de los programas de cooperacion internacio-
nal.

Humana cuenta actualmente con cerca de
400 empleados. Forma parte de la Federa-
cion Humana People to People, que agrupa
a 35 organizaciones a nivel mundial.

Editorial

Este “Humana Noticias” que tienes en tus manos
nace con la vocacion de ser un medio para interac-
tuar y comunicarnos contigo, con el resto de ciuda-
danos y donantes de textil y con nuestros colabo-
radores. Nace para convertirse en una plataforma
cercana para difundir nuestras iniciativas y proyec-
tos en Asturias asi como para agradecer tu apoyo.

Humana Fundacién Pueblo para Pueblo esta pre-
sente en la region desde 1999. Son casi 15 afios de
compromiso firme con el recicly e textl, la pro-
teccion del medio ambiente, la cooperacion al de-
sarrollo, la generacién de empleo y los programas
de ayuda social. Para cumplir nuestros objetivos
nuestros mejores aliados han sido, son v serdn las
personas como ti que de manera altruista depositan
su ropa usada en nuestros contenedores asi como
las administraciones publicas y entidades privadas
con las que colaboramos.

Asturias sigue siendo una apuesta firme v de gran
valor para Humana En 2013 hemos abierto en
Oviedo “El Ropero de Humana”, el primer espacio
de estas caracteristicas que la organizacién pone en
marchaen Espafia v que quiere ser algo mas que
un lugar de recogida de ropa y convertirse en pun-
to de encuentro y colaboracién con entidades del
tercer sector, asociaciones y colectivos sociales que
trabajan en la ciudad. Asi mismo, el Gobierno del
Principado de Astunas ha otorgado ala Fundacidn
el certificado de gestor de residuns, un documenta
que nos llena de satisfaccién porque nos indica que

vamos por el buen camino ¥ que estamos hacienda
las cosas bien. Y todo esto es posible gracias a la
generosidad v confianza que la ciudadania de As-
turias, las administraciones publicas y las entidades
privadas depositan en nuestro trabajo.

Queremos aprovechar la edicidn de este boletin
para renovar nuestro compromiso con Asturias y
con los principios que inspiran nuestro trabao: pro-
teccion de medio ambiente y cooperacion al desa-
rrollo. Principios que, como respuesta a la situacion
socioecondmica que vivimos, hemos completado
con programas e iniciativas de caréacter social. Se
trata de la cooperacion més cercana, la que da res-
puestas concretas a los problemas de las personas
que nos rodean, mediante el apoyo a colectivos en
riesgo de exclusion, la puesta en marcha de accio-
nes de insercion socio-laboral o la entrega de Bonos
de Ayuda a las entidades con las que colaboramos.

Es decir, manteniendo la mirada fija en la protec-
cion de medio ambiente y las comunidades mas
desfavorecidas de los paises del Sur en los que
trabajamos, ampliamos v completamos nuestras
sefias de identidad apoyando a un mayor nimero
de personas de nuestro entomo. Todo ello, ademas,
generando empleo estable, puesto que son ya cerca
de 400 las personas que forman parte de la Funda-
cién en Espafia.

Te invitamos a que leas este boletin, a que consultes
nuestraweb ¥ a que nos hagas legar tus preguntas
y sugerencias a través de las redes sociales en las
que estamos presentes. Porque Humana es lo que
es, gracias a ti.

2 Humana,
entidad
auditada por
la Fundacion
Lealtad

Humana Fundacion Pueblo
para Pueblo ha sido analizada
por la Fundacion Lealtad sobre

el grado de cumplimiento de los
Principios de Transparencia y
Buenas Précticas tras el anlisis y
el trabgo conjunto llevado acabo
por ambas organizaciones durante
los Gltimos meses.

La participacion en una auditoria
de estas caracteristicas reflgjay
fortalece el compromiso con la
transparencia que Humana tiene
desde su creacidn en 1987 La
labor desarrollada de la mano de
Lealtad ha supuesto un paso mas
en el proceso de mejora continua
que promovemos, con el fin de
optimizar nuestra gestion y, con
ello, favorecer la obtencion de los
fines que nos caractenzan: la coo-
peracion al desarrollo y la protec-
cion del medio ambiente a través
del reciclae textil, asi como el de
ayuda social.

La Fundacion Lealtad es una insti-
tucién sin animo de lucro constitui-

da en 2001. Sumision es fomentar
la confianza de la sociedad espa-
fiola en las ONG para fomentar la
cooperacion con ellas. La auditoria
de Lealtad consta de 9 principios
generales v 47 subptincipios. Hu-
mana cumple integramente 41 de
estos 47 subpancipios.

Entre los principios cumplidos
figuran los de funcionamiento ¥
regulacion del 6rgano de gobier-
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DONDE
ESTAMOS

SEDE CENTRAL:

Pol. Industrial CAmetlla Park
ClAiguafreda, 12

08480 - CAmetlla del Valles
Barcelona

Tel. 93.840.21.82

Fax. 93.840.28.19

DELEGACIONES:
Andalucia

Pol. Ind. Arco, Parcelal
18250 - Valderrubio
(Granada)

Tel. 958.45.49.12
Fax.958.45.49.13

Pol. Ind. Fridex
Calle Fridex,10

41500 - Alcald de Guadaira
(Sevilla)

Tel. 954.772.506

Asturias

Pol. Ind. Asipo

Calle A, Parcela 1, Nave C
33428 - Llanera (Asturias)
Tel. 985.26.75.99

Fax. 985.26.39.25

Aragon

C/Vicente Pinies, 34

22580 - Benabarre (Huesca)
Tel. 902.170.273

Castilla La Mancha
C/Pedro José Navarro, 6, 1°C
19200 - Azuqueca de Henares
(Guadalzjara)

Tel. 949.26.28.59

Comunidad Valenciana
Pol. Ind. Mas dd Jutge

C/dels Rajolers, 19

46909 - Torrent (Valencia)
Tel. 96.134.16.05

Fax. 96.134.16.05

no, planificacion ¥ seguimienta
de la actividad, transparencia en
lafinanciacidn v pluralidad dela

misma.

Cuando una ONG incumple un
principio, tal y como explica la
propia Lealtad, quiere decir que no
sigue una de las recomendaciones
de Transparencia y Buenas Préc-
ticas definida por la Fundacion.

El incumplimiento no significa

en caso aguno que la ONG esté
cometiendo anomalias o irregula-

ridades.

Consulta el informe completo de
la Fundacion Lealtad en
www.fundacionlealtad.org

Avinguda Parallel, 85

Galicia TIENDAS
Lugar da Géndara, s/n

15881 - Sergude-Boqueixs !

(A Corufia)

Td. 9815118552 C/ Viladomat,51

Fax. 981.51.15.82

Madrid

Pol. Ind. Polvoranc
C/Camino de la Polvoranca, 3
28914 - Leganés (Madrid)
Tel. 91.642.31.89

Fax. 91.694.22.59

C/ Alcald, 171
28009 - Madrid
Tel. 91432.07.34

Navarra

Pol. Ind. Noain
Esquiroz C/T 30
31110 Galar (Navarra)
Tel. 948.316.357

Fax. 948.199.718

C/ Roger de Lltiria, 9

C/ Astiries, 41

C/ Provenga, 167

C/ Provenga, 500
Travessera de Gracia, 80-82
Avinguda Meridiana, 314
C/Creu Coberta, 110
Ronda Universitat, 19
C/Hospital, 91

C/Santa Eulalia, 116
(U'Hospitalet de Llobregat)

Sevilla
Av. Menéndez y Pelayo, 52
C/Feria, 145

Granada
Avda. dela Constitucién, 20
Camino de Ronda 154

Madrid

C/Raimundo Fdez. Villaverde, 12
ClAtocha, 68

ClAtocha, 33

Avda. Monte Igueldo, 3

C/Lépez de Hoyos, 145

Paseo delas Delicias, 55
C/NuestraSeiora del Carmen, 7
C/Alcald, 171

C/Alcald, 312

C/Rios Rosas, 31

C/Marcelo Usera, 70
C/Luchana, 5

C/CeaBermidez, 13

EL ROPERO DE HUMANA
C/Santa Teresa, 17- Bajos - Oviedo
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Carlos Arias, un
ejemplo de
emprendimiento

Carlos lleva mas de tres afios vinculado a la Fundacion

M ontar una pequefia empresa no
es tarea facil pero si quien te lo
explica lo hace con la natwralidad que
muestra Carlos Arias la cosa cambia
¥ parece un juegn de nifins El habla
desde la experiencia de quien lleva
algo mas de tres afios ejerciendo como
empresario a pesar de que el término
no le guste demasiado: “en realidad
soy un trabajador auténomo que
emplea a otras tres personas”,
resume con humildad. En mayo de
2009, con 27 afios, Catlos entrd a
trabajar en la delegacion que Humana
Fundacién Pueblo para Pueblo tiene
en Asturias para ocuparse de las tareas
de mantenimiento de los contenedo-
res. Seis meses después se presentd

la oportunidad de montar su propia
empresa para gestionar el transporte
de laropay el calzado usados que la
Fundacién recoge en el Principado y
se puso manos a la obra. “Tras aquel
medio afo en el departamento

de mantenimiento, Humana me
ofreci6 la posibilidad de encargar-
me del transporte del textil usado

por cuenta propia y lo acepté. En
aquel momento tenia la motivacion
necesaria para hacerlo y decidi tirar
adelante”, sefiala Carlos. “Empecé
primero con un vehiculo y luego
ahadimos otro de mayor tamaino

a la flota y ahora ya somos cuatro

=, 2,
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personas trabajando de manera
estable”, afiade.

Lahistoria de Carlos responde a uno
de los aspectos a los que Humana trata
de contribuir: la creacidn de empleo ¥
el desarrollo econémico del territorio
en el que se asienta gracias a los recur-
sos obtenidos a partir de la gestion del
textil usado que la ciudadania deposita
de manera altruista en sus contenedo-
resy puntos de recogida.

| “Me gustaria
jubilarme
haciendo lo que
me gusta” |

Lajomadalaboral de Carlos Arias
comienza en las instalaciones de la
organizacion en el poligono industrial
de 4sipo (Llanera). Es el punto de
partida de cada una de las 15 rutas en
las que, de manera regular, se organiza
el servicio de recogida en Asturias
para poder retirar la ropa y el calzado
usados en los mas de 270 contenedo-
res con los que cuenta Humana en el
Principado. Un servicio que la Fun-
dacion presta todos y cada uno de los
siete dias de la semana en turnos de
mafiana y tarde. “En temporada alta,
cuando mas ropa hay para recoger,
alcanzamos las 20 o 21 rutas con las
que cubrimos toda la region, desde
Llanes a Castropol e incluso Riba-
deo, en Galicia, que también lo ges-
tionamos desde aqui por la proximi-
dad con la delegaciéon”, indica.

Al hablar de su diaadia, Carlosno
oculta una de las cosas que més le
gusta de su trabajo v que delata su
amor por Asturias: “hago una de las
cosas que me encanta que no es
sino cond ucir por la provincia, estar
por ahi viendo mundo y disfrutando
del paisaje de cada rincon por el
que pasamos”. “Ademas-afiade- el
balance de estos algo mas de tres
afnos aqui es positivo. Estoy muy
contento, tengo un trabajo cémodo
y hago lo que me gusta”. Cuando se
le pregunta como se ve en un futuro,

: . M g e ey
Su pequeiia empresa cuenta ya con cuatro trabajadores en plantilla

confiesa que le gustaria seguir como
hasta ahora “Esto es a lo que me
quiero dedicar y espero que sea un
trabajo por mucho tiempo. Seria
ideal algun dia llegar a jubilarme en
Humana, hadendo lo que me gusta”.

| El objetivo:
prestar el
mejor servicio
posible |

Antes de llegar a Humana, Carlos
curs6 estudios de ingenieria agricola y
se forjd en diferentes empresas de obra
avil, sin dejar de lado su formacidn
continua. Realiz6 diferentes cursos de
gestion de la calidad, obtuvo los per-
trigos que petmiten conducir vehiculos
de mayor tamafio v dispone del certifi-
cado que lo acredita como transportista
autorizado de residuos. “El objetivo
de todo ello es poder trabajar cada
dia lo mejor posible para ofrecer a
los asturianos y asturianas un ser-
vicio de recogida de ropa y calzado
usados de calidad y para devolver a
la organizacion la confianza que ha
depositado en mi en su momento”,
apunta Carlos.

HUMANA, TAMBIEN
CON LA CREACION DE
EMPLEO

La labor que lleva a cabo Huma-
na Fundacion Pueblo para Pueblo
permite la generacion de empleo
estable. En Espafia son ya cerca
de 400 las personas que trabajan
de manera directa para la Fun-
dacion, 16 en la zona Norte que
agrupa a Galicia y Asturias.

Asi mismo, Humana suma a

sus principios fundacionales de
proteccion al medio ambiente y
cooperacion al desarrollo, una
serie de programas e iniciativas
de carécter social que incluyen el
fomento de la insercion socio-la-
boral. Es el caso de Sevilla, donde
Humana mantiene un convenio de
colaboracion con el COIS (Centro
de Orientacion e Intervencién So-
cial) en virtud del cual se procura
mejorar la empleabilidad de aque-
llas personas que estan inmersas
en los programas del COIS de
insercion laboral a través de su
contratacion.

Esta formula de colaboracion se
repite también con las delegacio-
nes de Servicios Sociales de varios
ayuntamientos esparioles (Llane-
ra, Leganés, Monforte de Lemos,
Cardedeu, entre otros) asi como
con diferentes entidades del tercer
sector: Fundacién Aura, Fama
Madrid, Centro Social de Orcasi-
tas en Madrid, etc.
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“En el textil es muy importante
potenciar el concepto de reutilizacion
y segunda mano”

Dar una respuesta centralizada a la gestion de los
residuos urbanos. Esa fue a principios de los afios
%0 larazdn por la cual se puso en marcha el Consorcio
parala Gestidn delos Residuos Sdlidos de Astunas
({COGERSA) con laparticipacion inicial de ocho
municipios de la parte central de la comunidad y el
Gobierno del Principado. Hoy, casi 30 afios después
de sunacimientn, COSERSA mantiene intacta su ra-
zon de ser v va ofrece sus servicios alos 78 concejos
astunanos, siendo la entidad de referencia ala hora de
solventar los problemas de residuos que se producen
en laregion, ya sea en situaciones ordinarias o extraor-
dinarias como fueron en su momento el tratamiento de
los residuos originados tras la tragedia del Prestige o
los derivados de la crisis de las vacas locas.

A Beatriz Garcia
Jefa de Explotacion de
COGERSA

Beatriz conoce bien el mundo de la gestion de resi-
duos en Asturias y es consciente de los pasos positi-

El centro de tratamiento de residuos de COGERSA se encuentra en La Zoreda - Serin

BG. El crecimientn del compromiso ciudadano ha
sido siempre bueno porque partiamos de cero pero
notamos que aungue se llevan haciend o campafias
informativas desde hace més de 20 afios enmateria de
sensibilizacion y formacion para larecogida selectiva
nos cuestamucho dar los pasos que realmente la legis-
lacion nos esté pidiendo. Cuando analizamos la basura
bruta, por gemplo, hay sitios en los quenosllegacon
un 20% de papel o un 25% de plasticos y de cara a
2020 lalegidacion dice que hay que recoger un 50%
del papel, de los envases, de la madera o de la materia
organica de manera selectiva y los niveles en los que
estamos son tuy bajos.

| “Los procesos de
gestion de residuos,
cada vez mas
complejos” |

H. ;Las cifras de recogida

da y que no nos llega de esta manera. Hay otra parte
que st nos vimera separada podriamos hacer algo con
ella v hay residuos que tienen una salida dificil por
lo complejo de su gestion. Por esto ultimo, el origen
de los residuos también tiene una responsabilidad,
no debemos fabricar cosas con materiales que des-
pués son muy complicados de gestionar. Ademés de
trabajar mas con la cdudadania en matena de sens-
bilizacién vamos atener que trabajar mas nosotros
también para adaptarnos a unos procesos de gestion
que serén cada vez més complejos.

| Una cuarta “R":
responsabilidad |

H. ¢{Qué grado de responsabilidad tenemos los

ciudadanos y ciudadanas a la hora de realizar una

correcta gestion de los residuos?

BG. Alas “3R’s” de reducir, reutilizar y reciclar yo

afiadiria una cuarta responsabilidad. Nosotros somos
responsables como ciudadanos de

gestionar bien nuestros residuos: 1o

o5 que se han dado en lamateria en los dltimos 30 selectiva en las que estamos Hunmaesti _
= . o ¢ t i i Ani
afios. Alahora de hablar delo que deparard el futuro actualmente nos permiti- e gy ras del amarillo al amarillo, lo organicoa

lo organico... Esa es la parte que nos
corresponde como productores que
somos de residuos urbanos. Tenemos
e que ser responsables en la gestion

1,3 mMonas de kilos de residuos porque estd enjuego
deteanusmdaremada ol futuro del medio ambiente. Para
cumplir lo que determina la ley en

el horizonte de 2020 todos tenemos
que participar gestores de residuos,
administraciones, ciudadania. ..

se muestra prudente y apunta a la responsabilidad de
todos los agentes implicados en la gestion de resi-
duos, desde la ciudadania a la administracién, como
clave para lograr los objetivos que exige la legisla-
cion vigente.

rian cumplir lo que indica la
legislacion?

BG. Al ritmo que llevamos
hasta shora no llegaremos

a sucumplimiento. Por
ejemplo, no hay recogida de
materia organica en ningdn
municipio de Asturias y hay
concejos con buen nivel de
recogida selectiva de vidrio

¥ envases pero hay otros que
no lo tienen. El gran reto es
transmitir ala sociedad en su cornjunto, desde la cduda-
dania alas administraciones, que si se estdn haciendo
cosas paramejorar larecogida selectivapero que to-
davia se requiere un esfuerzo grande desde todos los
eslabones de la sociedad.

Uispone de2%
contenedores en

tod= L= regién.

14 de elloz estan
zituados en 13 puntoz

Humana. En estos casi 30 afios de vida de COGER-
SA, {cémo ha evolucionado la recogida de residuos
en Asturias?

Beatriz Garcia. A nivel ciudadano el cambio es muy
importante. Cuando amediados delos 30 COGERSA
inicia su actividad hay municipios que ni siquieratie-
nen recogida de residuo s urbanos v hoy todos cuentan
con recogida selectiva muchos disponen de punto
limpio ¥ hay concejos que demandan ampliar servicios
asi que el salto ha ado significaive. COCERSA ha
ampliado sus infraestructuras, ha puesto enmarcha

H. Los andlisis de la caracterizacion
de la bolsa de basura bruta determinan que uno de
los flujos de residuos que crece es o tedil, jdmo
se debe abordar su tratamiento?

BG. Yo creo que el tratamiento del textil tiene que
enfocarse de manera diferente. El textil, por su natu-

instalaciones complementarias a las creadas en origen

como fueron las plantas de reciclae, las de tratamiento
de residuos procedentes de la construcciény la demo-
licion...

H. ;Este cambio ha venido acompafiado de una
mayor conciencia ciudadana con respecto a la pro-
teccion del medio ambiente?

H. ;{Qué papel debe jugar COGERSA para intentar
cumplir los objetivos que marca la legislacion?

BG. Anivel de infraestructuras no necesitamos reali-
zar grandes modificaciones porque tenemos margen
para aprovechar las instalaciones con las que contamos
pero tenemos que lograr que nos entre el material. Hay
una parte de residuos que nos tendria que venir separa-

raleza, tiene mas valor si se reutiliza que si se recicla.
Los grandes niveles de reciclaje textll son para generar
geotextiles, tejidos de poca calidad. Se debe potenciar
el concepto de reutilizacion y segunda mano. Es algo
muy importante porque facilita una segunda vida a la
ropa. Para lograrlo necesitamos un cambio de men-
talidad, desterrar la idea de que las cosas de segunda
mano son de calidad inferior.



Qué es
¢TU enCAJAS?

Si eres un comercio,
sumate al movimiento
¢ TU enCAJAS?

Si eres un
ciudadano/a,
haz que tu
ropa sirva
para mucho
mas

¢ Qué hacemos
con la ropa usada
que recogemos
en las cajas
situadas en

los comercios?

¢Donde puedes
entregar la ropa?



Si unimos todas nuestras cajas,
guizas ya no nos preguntaremos si estan
medio llenas 0 medio vacias.

Participando en iniciativas como
¢TU enCAJAS? contribuyes a la cooperacion al
desarrollo, a la proteccion del medio ambiente

y a la creacion de empleo.

¢TU enCAJAS?, una apuesta por el comercio de proximidad

1- ;Qué es ¢ TU eniCAJAS?

¢TU er1CAJAS? es una apuesta de Hu-
mana por la promocién y fortalecimiento
del comercio de proximidad a través de la
puesta en marcha de una campana de re-
cogida de textil usado. El objetivo es dina-
mizary promocionar la actividad comercial
local a través de una iniciativa que tiene
como finalidad contribuir a la proteccon al
medio ambiente, la creacién de empleo, el
fomento de la agricultura social y la coope-
racion al desarrollo. Todo ello gracias a los
recursos obtenidos con la gestion del textil
usado que la ciudadania deposita en las ca-
jas de recogida de ropa y calzado situadas
en los establecimientos comerciales.

2- Si eres un comercio, sumate al
movimiento ¢TU ernCAJAS?

Los comercios adheridos a ¢ TU eriCAJAS?
se integran en una red de establecimientos
gue apoyan proyectos de caracter solidario.
Asi mismo, puedes brindar a tus clientes la
oportunidad de implicarse en una accion
responsable. Ademds, Humana te ofrece la
posibilidad de formar parte de una campa-
fia integral de dinamizacién del comercio
de proximidad que incluye: presencia en los
soportes comunicativos de la Fundacion,
actividades de difusién en medios de co-

municacién, acciones creativas de promo-
cién de la campana en la calle y en eventos
sectoriales, edicién de una guia de comer-
cios adheridos a la campana, etc. Todo
esto con solo un pequefio gesto: colocar
una caja para la recogida de ropa y calzado
usado en tu establecimiento.

3- Si eres un ciudadano/a, haz que
tu ropa sirva para mucho mas

No dejes que la ropa que ya no utilizas se
acumule en tu armario o vaya a la basura.
Puedes darle una segunda vida deposi-
tandola en alguno de los puntos de la red
de establecimientos ¢ TU &r1CAJAS? Con
tu accién estaras fomentando la actividad
del pequeno comercio de tu barrio, con-
tribuyendo de esta manera al desarrollo
econémico y a la creacién de empleo en el
ambito local.

4- ;Qué hacemos con la ropa usada
que recogemos en las cajas situadas
en los comercios?

La ropa depositada en las cajas de la cam-
pana ¢ TU enCAJAS? la enviamos a una

de nuestras tres plantas de dasificacion
situadas en Granada, Barcelona y Madrid.
Segun datos de 2012, un 12% de la ropa
y el calzado en buen estado, de calidad y

susceptible de ser vendido aqui, se destina
a alguna de las 29 tiendas “second hand”
con las gue Humana cuenta en Espafia.
Un 48% de ropa y calzado en buen estado
lo vendemos a pequefios comerciantes en
Africa a través de nuestras contrapartes en
el territorio. Un 32% de la ropa recibida,
gue se encuentra muy desgastada, inservi-
ble o indasificable se destina al reciclaje a
través de empresas especializadas. El 8%
restante gue no se puede dasificar por]
estar muy desgastada, inservible o fabri-
cada con tejidos no reciclables se envia
directamente a un centro de tratamiento
de residuos.

5- ¢(Donde puedes entregar la ropa?
Madrid, Barcelona, Palma, Huelva, Cérdo-
ba, Valencia, Pozuelo de Alarcon o Boadilla
del Monte son algunas de las ciudades que
forman parte de la red de comercios solida-
rios. En Oviedo cuentas con 100 comercios
adheridos a ¢ TU e1:CAJAS? Los reconoce-
ras gracias a un distintivo de la campana en
Su puerta o escaparate. También los puedes
encontrar en el buscador de puntos de
entrega de ropa de nuestra web:

http://www.humana-spain.org/que-
puedes-hacer-tu/donar-ropa/
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® Humana y masymas supermercados

I I umana Fundacion Pueblo para Pueblo y la cadena de supermercados masymas

se han unido para colaborar con la Fundacién Banco de Alimentos de Asturias.

En virtud de este acuerdo, cada kilo de ropa que la ciudadania deposita en los 9
contenedores que la organizacion tiene situados en los establecimientos masymas
se transforma en kilos de alimentos para el Banco. El primer balance de la campa-
fiahapermitido entregar ala Fundacidn Banco de Alimentos de Asturias aceite

mejor”

4~ Eva Rodriguez
Consejera Delegada
de masymas
supermercados

Masymas supermercados es el

nombre comercial de Hijos
de Luis Rodriguez S.A., empresa
asturiana del sector de la alimentacion
que cuenta con mas de 80 afios
de experiencia, alrededor de 40
establecimientos en Asturiasy Leon,
una plantilla por encima de las 1.000
personas y una clientela que supera
las 140.000 familias.

| Un servicio
profesional, de
calidad y un
trato humano
a huestra
clientela |

Detrds delos nimeros se encuentra va
la tercera generacion de una familia
cuyos abuelos, Luis Rodriguez y
Marina Cuervo, iniciaron en 1932

su particular aventura empresarial
desde una tienda de ultramarinos en
COwiedo. Eva Rodriguez, consejera
delegada de la firma y nieta del
matrimonio fundador, forma parte

del relevo generacional que toma

las riendas de la empresa a partir de
los afios 90. A ellos les toco liderar

la transformacién de una compafiia
que se habia especializado enla
distribucién al por mayor y que desde
1992 se introduce de nuevo en la

queremos
contribuir a hacer un mundo

SUPERMERCADOS

venta al por menor combinando los
dos modelos de negocio.

Humana. Una empresa familiar
con mas de 80 afos de experiencia
y cuya gestion es responsabilidad
ya de la tercera generacién.

:Se mantiene viva la ilusion de

los primeros anos?

Eva Rodriguez. Sin duda la ilusiéon
esuno de nuestros valores. Lo hemos
heredado de las personas que nos
precedieron junto con la dedicacion v
el esfuerzo con el que ahorallevamos
a cabo nuestra expansion. Todo ello
con el objetivo de ser utiles anuestros
clientes, de estar cerca de ellos, de
ofrecerles un trato personalizado asi
como lame or calidad al precio mas
competitivo del mercado.

H. Una de las sefas de identidad
de la empresa es su apuesta por
la creacion de empleo,. ;Cémo
se sortean las dificultades que
plantea el entorno de crisis en

el que estamos inmersos?

ER. Echando mano de mucha
imaginacién, ajustando & maszmo
los gastos y con crecimientos
sostenibles. Nuestro plan de
expansion es constante y sostenible
con 2 o 3 aperturas anuales y
sobre todo reformas periddicas en
nuestras instalaciones y mejora de
nuestro surtido para adaptarlas a
las necesidades del mercado. En
los dltitnos dos afios hemos creado
dos nuevas lineas de franquicias
como una forma de potenciar el
pequefio comercio de las zonas

pasta, dos de los productos mas demandados por las entidades sociales que atien-
den a las familias més necesitadas de la region.

La voluntad de la cadena de establecimientos de alimentacion y de Humana es
continuar con esta colaboracion y mantener asi su apoyo al Banco de Alimentos
de cara al futuro. Mas informacion en pag. 8

rurales y contribuir a su desarrollo
llegando a los nticleos de poblacion
mds pequefios de laregion: mymy
minymas.

H. En el marco de las acciones de
responsabilidad social corporativa
de la cadena se incluye el
compromiso con la sociedad para
vivir cada dia en un mundo mejor,
¢ies este el principio que inspira

la colabaracién de la firma con
entidades del ambito social como
son el Banco de Alimentos de
Asturias y Humana?

ER. Nuestra mision es intentar

hacer un mundo mejor ¥ mas justo

y ayudar, a través de nuestros
supermercados, a que sea también

un mundo mas feliz. A la necesidad
de nuestros clientes de disponer de
un buen precio en los productos y

un servicio de calidad y profesional,
debemos unir la obligacion de ofrecer
un servicio humano. Por ello también
son parte de nuestro dia a dia el
ofrecer un momento de conversacion
y carifio a un anciano que vive soloy
el bajar al supermercado es gran patte
de su vida social; el colaborar en
unarecogida dejuguetes, el realizar
acciones con la Asociacion Espafiola

contra el Cancer (AECC), Céritas o
la Cruz Roja; el facilitar espacios,
como es el caso de Humana, para la
recogida de textil usado que luego
transformamos en kilos de alimentos
através del Banco de Alimentos...

Puedes dejar tu ropa y calzado
usados en los siguientes
masymas supermercados:

1. Avda. Argentina, 90 — Gijon

2. Flaza Gabino Diaz Merchin
3/4/5 - Oviedo

3. Travesia de la Vidriera, 13
—Avilés

4. C/Argafiosa, 30 — Oviedo

5. CifLas Duefias s/n — Cudillero

6. C/Pedro Rodriguez Ponga, 10
— La Felguera

7. Avda Prudencio Gonzédlez, 4
—Posada de Llanera

8. CiTozé Ianuel Bobes, 84 v 8B
— Lugo de Llanera

9. C/Las Carolinas s/n — Norefia

10. C/El Hayedo, 3-5 - Lebn
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“No podemos
esechar la mitad
e los alimentos
que producimos

y que haya
gente que pasa

C
C

hambre”
T

4 Juan Nunez
Presidente de la
Fundacion Banco
de Alimentos de
Asturias

uan MNifiez, gijonés de La Camocha

de 59 afios, es el presidente de la
Fundacién Banco de Alimentos de
Asturias. Bl v su equipo de voluntarios
y voluntarias se encuentran al frente
de una organizacion que atiende, en
estrecha colaboracidn con més de
150 entidades sociales, a unas 25.000
personas con una cantidad de alimen-
tos repartidos en 2013 que supera los
2.000.000 de Kilos.

Humana. ;Cémo es el funciona-
miento del Banco de Alimentos?
Juan Nufiez. Nuestro funcionamien-
to es muy similar al de una empresa
distribuidora de alimentacion con la
diferencia de la gratuidad del proceso
v el cardcter solidario delaaccdn:
recibimos alimentos, se almacenan, se
cdasifican v se distribuyen. Al Ban-

co llegan alimentos procedentes de
donaciones de particulares 0 empresas
con las que también tenemos acuerdos
para recoger excedentes de fabrica-
cién. Otra via de entrada de alimentos
son los excedentes alimentarios de la
Unién Europea.

H. Cuando los alimentos llegan aqui,
¢de qué manera se realiza el repar-
to?

JN. Todos los productos recibidos
llegan al almacén central para su cla-
sficacion v colocacion por fechas de
consumo. Es el paso previo al reparto.
Nosotros no entregamos alimentos de
manera directa a personas particulares,
sempre lo hacemos alas instituciones
0 entidades sociales que son las que
tienen la capacidad para determinar la

necesidad real de las personas

y las que realizan la entrega.

El Banco de Alimentos realiza

un seguimiento y una valoracion
permanente para ver a cuanta gente
atienden, cudl es su perfll, qué necest-
dades tienen, etc.

| Aumento del
compromiso
social |

H. ; C6mo ha sido la evolucién de las
donaciones en los Ultimos afios?

JN. Araiz de la crisis econémica,
estamos percibiendo un aumento del
compromiso social y de la solidari-
dad. Estamos viviendo
de cerca o incluso en
nuestras propias carnes
la crisis y todo el mun-
do est4 muy concien-
ciado. En el dia a dia
del Banco lo notamos,
por gemplo, enlas
“Operaciones Kilo"
pues la gente se esta
volcando y se duplican
las cantidades de alimentos recogidos.

H. ;Cudl es el perfil de personas a las
que atiende la entidad?

JN. En los Gltimos 3-4 afios esta
creciendo el nimero de familias que
solicitan alimentos. Hasta enton-

ces trabajdbamos con un perfil muy
concreto: personas con problemas de
desarraigo que estaban vinculados a un
albergue, a una cocina econémica o a
unainstitucidn simular Ahoranos en-
contramos con la demanda directa de
muchas farnilias que no estén adscritas
aningun programa de ayuda y acuden
directamente al banco. Esta situacion
nos obliga a buscar nuevas vias para
poder llegar a ellas y atenderlas: Cruz
Roja Céritas, asociaciones vecinales,
sindicatos... Animamos a estas entida-
des y colectivos a crear un local para

El Banco de Alimentos atiende a mas de 25.000 personas enAsturias

guardar los dimentos ¥ a que trabajen
con los servicios sociales de su barrio
porque son los que estan mas cerca de
la gente y los que conocen las necesi-
dades del dia a dia de estas familias.
Una vez que disponen de local y de
una valoracion de las necesidades de
cada familia nosotros les suministra-
mos los alimentos que necesitan.

H. El cambio de perfil de las perso-
nas que solicitan la ayuda del Banco
de Alimentos, ;significa también un
cambio en el tipo de alimentos que
se demandan?
JN. Si, al ser las familias las que estan
en riesgo de exclusion crece la de-
manda de nuevos
alimentos que hasta
ahorano hahiamos
necesitado como
eselcaso de la
comida para bebés,
papillas, leches

Fundacion Banco Alimentos  cspeciales... Ahora
de Asturias

mismo el Banco

no tiene capacidad
para cubrir todas
las necesidades que se presentan. Con
el tiempo nuestra idea es poder llegar
adar respuesta a la demanda de lo que
nos pidan las entidades pero todavia
nos queda camino por recorrer.

H. A pesar de esta situacién segui-
mos tirando alimentos.

JIN. En Europa destruimos casi la mi-
tad de los alimentos que producimos y
eso no puede ser cuando el 24% de la
poblacién de la Unién Europea esta en
riesgo de pobreza o exclusién social.
Hay que crear conciencia social. No
podemos desechar esa cantidad de
alimentos ¥ que haya gente que pase
hambre.

H. A las donaciones particulares
y a los alimentos que llegan de la
Unién Europea se suman los exce-

dentes de produccion de empresas
y entidades privadas, ; hay buena
predisposicion por su parte para
colaborar?

JN. Las empresas que colaboran con
nosotros en Asturias intentan ayudar-
nos lo méaximo posible. Siempre que
acudimos a ellas por una emergencia o
por necesidad imperiosa de algln tipo
de alimento nunca nos dieron un no
por respuesta. Hubo v hay muy buena
relacion.

H. Entre los numerosos premios y
reconocimientos que avalan el tra-
bajo del Banco de Alimentos destaca
el Premio Principe de Asturias de la
Concordia 2012, jqué significd para
la entidad este galardon?

JN. Anivel general es el reconoci-
miento al trabajo demas de 2.000
voluntarios y voluntarias durante los
25 aflos que llevan funcionando los
Bancos de Alimentos en Espafia y
como asturianos es un orgullo muy
grande el recibir este premio. Asi mis-
o, de cara d traba o diario nos abnd
muchas puertas ¥ dio a conocer de un
plumazo el trabajo que llevamos afios
realizando.

H. El Banco de Alimentos es en estos
momentos uno de los colchones mas
importantes sobre los que se asienta
el dia a dia de cientos de familias no
solo en Asturias sino en el conjunto
del Estado, ¢sentis una responsabili-
dad social importante?

JN. Nos sentimos como una entidad
ala que la sociedad exige que sea
responsable y eso es positivo porque
si la sociedad exige es que se siente
participe del Banco, que es algo suyo,
que tiene que funcionar. Hay muchas
necesidades y nosotros podemos
ayudar a paliarlas un poco por ello nos
parece bien quelaciudadania exija al
Banco de Alimentos que trabaje més y
e or para salvar esta sitwacion.
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! El Principado otorga a Humana el certificado
de gestor de residuos textiles

La consejetia de Fomento, Ordenacidn del Ternto-
rio y Medio Ambiente del Principado de Asturias
ha concedido a Humana el certificado que acreditaala
organizacién como entidad gestora de residuos textiles
en la region. Este documento otorga a la Fundacion la
autorizacidn parala selecoion, dasificacion v dmare-
namiento de ropa y calzado usados para su posterior
reciclaje v reutilizacidn. “Estamos muy satisfechos
con la concesion del certificado porque aporta un
valor anadido al trabajo que estamos realizando y

significa que vamos por el buen camino y que es-
tamos haciendo las cosas bien”, sefiala Sergio Ros,
responsable técnico del departamento de Recogida

de Humana. Asi mismo, considera que “disponer de
este codigo puede suponer un salto cualitativo en
la medida en que tanto administracion como ciuda-
dania sean conscientes de que la ropa y el calzado
usados que se recoge debe ser trasladada para su
tratamiento a una planta autorizada para tal fin™.
El proceso previo ala concesidn de este certificado

RI0.273

se alargé durante méas de un afio. En este tiempo los
técnicos del Servicio de Residuos de la consejeria de
Medio Ambiente del Principado revisaron las insta-
laciones con las que Humana cuenta en el poligono

de Asipo (Llanera) asi como la gestion que hace dela
ropay el calzado recogidos en los 274 contenedores
con los que la Fundacidn cuenta en Asturias. El obyjeti-
vo eravenficar el cumplimiento de todos los requisitos
legales exigidos tanto a nivel de transporte y traslado
como de manipulaciény almacenamiento.

Fi ol B

=5
La organizacion cuenta con mas de 250 contenedores en todo Asturias

| 16 municipios

se benefician

del programa de
ayuda social de la

Fundacion

| Caritas y
Cruz Roja de
Villaviciosa,
la Asociacion
Caridad
Vegadense y
la Asociacion
Parkinson
Bajo Nalén
de Pravia,
entre las
entidades
receptoras |

Durante
el

afio 2013,

Humana

apoy6 con

12.000 euros a diferentes con-
cejos asturiano s v entidades del
tercer sector dirigidos a la ayuda
a las familias mas necesitadas asi
como al desarrollo de acciones
de sensibilizacion en materia de
proteccion del medio ambiente.
Estas aportaciones, con cuantias
que oscilaron entre los 200 y los
2.600 euros, fueron canalizadas a
través de los propios ayuntamien-
tos y se enmarcan en el programa
de ayuda social de Humana que
permite a la organizacién revertir
parte de los recursos obtenidos con
la gestion de laropay el calzado
usados en aquellos municipios en

MUNICPIOS PARTIAPANTES EN EL o 2rcO
PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL EN 2013

El servicio de recogida de textil usado se realiza los siete dias de la semana en turnos de mafianay tarde

rrefo

los que esté presente, ya sea en
colaboracion directa con proyectos
0 actuaciones que realiza el propio
consistorio o biena través de otras
entidades que actdan en la locali-
dad.

Municipios como Villaviciosa,
Vegadeo o Pravia redirigieron
estas ayudas a diferentes entida-
des del tercer sector que trabaan
dando apoyo a las familias mas
desfavorecidas asi como a perso-
nas dependientes: Cantas y Cruz
Roja (Villaviciosa), Asociacitn
Caridad Vegadense (Vegadeo) v
Asociacion Parkinson Bajo MNaldn
{Prawia). Otros concejos destinaron
las aportaciones a los programas

- Castrillon

- Castropol

- El Franco
o

- Llanera - Salas

- Mieres - Soto del Barco

- Muros - Tapia de Casariego
-Navia - Vegadeo

- Pravia - Villaviciosa
- Ribadesella

de ayuda familiar y ayuda de
emergencia a personas necesitadas
que llevan a cabo los respectivos
departamentos de Servicios Socia-
les. Es el caso de los ayuntamien-
tos de Tapia de Casariego, Soto del
Barco, Ribadesella, Navia, Muros,
Mieres, Llanera, Grado, El Franco,
Castropol, Castrillon y Carrefio.
Por suparte, el concejo de Salas
destiné la aportacion realizada por
Humana al desarrollo de una serie
de acciones del proyecto “Arro-
pando a Bdlas” cuyo objetivo era
fomentar entre la ciudadania los
buenos hahitos en materia de sos-
tenibilidad y proteccion del medio
ambiente.
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y llevarme a casa lo

que cultivo”

| Los agentes
implicados en

este proyecto son

el Ayuntamiento

de Montblanc,
Caritas Arciprestal,
la empresa
ProMontblanc, el
area de Bienestar
Social del Consell
Comarcal de la
Conca de Barbera, la
Asociacion Xicoriay
Humana Fundacion
Pueblo para Pueblo |

lisenda Rafié tiene 39 afios, es madre solteray no

tiene trabajo. Acude casi a dianio aun huerto socia
situado en las afueras de su municipio, un pequefio
pueblo lamado Montblanc, en Tarragona. Derivada
por los servicios sociales del ayuntamiento, asi expli-
ca como se siente cuando sale de casa y se dirige al
huetto: “No tenia ninguna experiencia en la tierra,
pero me encanta trabajar en ella y llevarme a casa
lo que aultivo. Me gusta porque estoy al aire li-
bre, hago ejercido fisico y ademas ahorro dinero
porque ya no tengo que comprar ni verduras ni
hortalizas. Desde que vengo al huerto siento que
me activo, tengo mas ganas de hacer cosas y estoy
mas animada. jAhora si tengo ganas de vivir!”.

Elisenda participa en unos huertos sociales impulsados
por varias administraciones v entidades, un gemplo de
los buenos frutos que da la colaboracién pablico-pri-
vada. Los agentes implicados son el Ayuntamiento de
Montblanc, Céritas Arciprestal, la empresa ProMont-
blanc {unainmobiliaria que cede el tetreno), el drea de
Bienestar Social del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera, la Asociacion Xicoria y Humana Fundacién
Pueblo para Pueblo.

Este es uno de los proyectos de agricultura social que
Humana impulsa desde hace dos afios con el conven-
cimiento de que el fomento del sector primario tiene
un impacto muy beneficioso tanto en el territorio como
en las personas.

La Fundacién parte de la experiencia acumulada en los
proyectos de agricultura y seguridad alimentaria que
desarrolla desde hace més de 30 afios enlos paises del
Sur para impulsar modelos agricolas sostenibles entre
organizaciones que, ademas, tienen una funcion social
porque estan especializadas en la produccion ecolégi-
cano porque trabajan con personas dependientes o en
riesgo de exclusion.

| iQué es la
agricultura
social? |

El concepto de agricultura
social proviene del “social
farming”, un movimiento
europ eo que hace referen-
ciaainiciativas del sector
primario (agriculturay
ganaderia) que se llevan a
cabo de forma sostenible y
cuyo objetivo es tener un
impacto social, como es el
hecho de generar oportu-
nidades de desarrollo para
personas discapacitadas o
en riesgo de exclusion, y
medioambiental.

Hastala fecha, Humnana ha
colaborado con 11 proyec-
tos en diferentes puntos de
la geografia espafiola a los
que ha ofrecido asesora-
miento técnico y econémico.

Lavoluntad de la organizacion es implantar ahora
esta filosofia en Asturias. “Tenemos la experiencia
y un conocimiento acumulado que queremos tras-
ladar aqui para ayudar a solventar el problema de
la falta de alimentos y al mismo tiempo dar opor-
tunidades laborales a las personas que mas lo ne-
cesitan”, afirma el responsable de la Oficina Técnica
de Humana David Vazqueg, que afiade que todos log
proyectos son posibles “gracias a los recursos que
provienen de la gestion de la ropa y el calzado
usados que la ciudadania deposita en nuestros
contenedores”.

——

La exposicion ha recorrido ya municipios como Oviedo, Gijon y Avilés

La agricultura social mejora la vida de las personas e impulsa proyectos sostenibles

LAAGRICULTURA SOCIAL EN
IMAGENES

El centro comercial Los Prados de Oviedo, el cen-
tro comercial Opeidn de Gijon, el centro comercia
el Atrio y el Hospital de San Agustin, ambos en
Airlés, han acogido desde el mes dejulio del pa-
sado afio la exposicion “Humana y la agricultura
social. Las personas y la tierra, lo primero”. La
muestra, con imégenes del fotégrafo Patricio Mi-
chelin, ilustra el compromizo dela Fundacién con
la agricultura social a través de las experiencias

de dos de los proyectos impulsados por Humana
en Catalunya durante 2013; un huerto ecoldgico
en Vic (Barcelona) ¥ unainiciahva de horticultura
terapéutica en Lleida. |




f Humana Youth in Action, el
la cultura como
motores del desarrollo

arte

comunitario

Tebu 2o v Matshidiso son coordinador e integrante,
respectivamente, del programa Humana Youth in
Action en Simunye (Sudafrica), una iniciativa que,

a través de la cultura, fomenta el progreso de mas de
2.000 dvenes de entre 14 v 35 afios y de las cotnuti-
dades en la que viven. Todo ello con el objetivo de que
el arte y la cultura ganen la partida al desempleo y a la
pobreza.

Matshidiso empezd a balar cuando tenia & afios ¥
reconoce que cuando entré a formar parte de Humana
Youth in Action, ellay su grupo daban muchos dolores
de cabeza a Tebogo. “Eso fue hasta que se sent6 con
nosotros y nos explicé que trabajando en equipo

y dejando las discusiones y las peleas a un lado
podriamos llegar a dénde quisiéramos. Nos guié y
crey6 que podriamos hacerlo”, afirma El propio Te-
hogo refuerzalas palabras de Matshidiso ¥ destaca el
“buen impacto” que hatenido el proyecto en la comu-
nidad: “hainfluenciado v apostado por estilos de vida

ELos clubes de
agricultores, una
apuesta por la agricultura
y el desarrolo rural en los
paises del Sur

saludables y cuerpos y mentes
sanos entre los jdvenes”.

Uno y otra reconocen que lle-
gar hasta aqui v ver cumplidos
los objetivos del programano
hasido un caming de rosas.
“Unos gamberros quemaron
el sitio en el que ensayabamos”, sefiala Tebogo.
“Al principio algunos ni respetaban a los demas,
seguian haciendo cosas malas”, afiade Matshidiso.

Pese a los obstéaculos, Tebogo mira con optimismo al
futuro y no esconde sus suefios. “Estoy contento por-
que seguiremos nosotros mismos con el programa
y espero que algun dia nuestros jovenes actien,
hagan teatro o bailen en la television”, dice. Su op-
tirmismo contagiatambién a Matshidiso que tiene claro
que “ahora ya somos bailarinas de por vida, vamos
hada delante con una vida nueva y nos haremos
grandes unos a otros”.
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La participacion en las iniciativas culturales y artisticas es un elemento clave de la cohesion social

Provecte cofinarnciado por la Unién Europea
Humana Youth in Action es una iniciativa de
Fundacién Pueblo para Pueblo, Humana People
to People South Africa, Gauteng Organization of
Community Arts
and Culture Centres
(GOMACCQ)y la
universidad de Gi-
rona, a través de su
catedra UNESCO, y
cuaria can la finan-
ciacion de la Unién
Europea.

cultivo més sostenibles v eficientes, el uso de tecnologias de ba o coste v
una mayor variedad en los cultivos.

El esfuerzo de los clubes de agricultores se traduce en la generacion de
excedentes agricolas que permiten su comercializacion en los mercados lo-
cales. Por ello, se trabaja paralograr una mejor capacidad negociadora ala
hora de establecer los precios de las cosechas obtenidas. Las agrupaciones
garantizan la seguridad alimentaria de la comunidad y permiten que los ex-
cedentes se dediquen a la obtencion de recursos econémicos para la compra
de otros productos de primera necesidad.

| Un proyecto con perspectiva

de género |

180% de lapoblacion africana esta formada por pequefios agricultores.

Los cambios climaticos y medioambientales, la presion a la que las
grandes empresas de agro-business someten a las comunidades rurales y

[ - e
Més de 70.000 agricultores forman parte del proyecto en
Africa y Asia

el alza del precio de los
alimentos representan

al mismo tiempo una
amenaza y una oportu-
nidad para los que viven
de trabajarlatierra. Mas
de 500 millones de pe-
quefios agricultores de
Africa, América Latina y
Asia producen alimentos
para 2.000 millones de
personas.

Consciente de la impor-
tancia de los pequefios
productores, Humana

Las agrupaciones

La apuesta por este
tipo de proyectos
tiene también una
vertiente de género

y empoderamiento
econémico de las
mujeres puesto que
ellas representan la
mayor parte de sus
miembros. Su parti-
cipacion repercute, al
mismo tiempo, en el
bienestar de las fami-
lias, dado que el pro-
grama incluye acti-
vidades relacionadas
con el saneamiento,
dad el aprovechamiento

centra sus programas de
agricultura y desarrollo
rural en la seguridad ali-
mentaria y en el formato
de agrupaciones de agri-
cultores cuyo objetivo es
aumentar sus niveles de
productividad mediante
la formacion y la intro-
duccién de técnicas de

de agua, lasalud, la

nutricién y la educacion. Los agricultores estan organizados en grupos de
50, liderados por un extensionista agricola responsable de la formacion teo6-
rica y préctica requerida para promover la auto-organizacion del colectivo y
un mayor rendimiento delas cosechas.

Enla actudidad mas de 70.000 agricultores procedentes de trece paises de

Africay Asia forman parte de los clubes de agricultores. El programa bene-
ficiard no solo a sus familias sino también & resto dela comunidad, va que

suimplementacitn se traduce en una mejora de sus condiciones de vida



Abre sus puertas en Oviedo
“El Ropero de Humana
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