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L'educacioé de qualitat constitueix un dels pilars de
la nostra feina als paisos del Sud

Por segona ocasio en sis edicions, l'educacié protagonitza 'Humana Day

nualment els programes de

cooperaci6 de la Fundaci6 in-

volucren a 90.000 persones,
basicament en arees rurals amb alts
indexs de pobresa. Tots els recursos
generats amb l’activitat de recollida
i valoritzaci6 de la roba a Espanya es
dediquen a la finalitat social de I’or-
ganitzacio; gracies a aixo, entre el
20101 el 2015 s’hi ha destinat 10,4
milions d’euros a projectes d’educa-
ci6 i agricultura a I'Africa, América
Llatina i ’Asia.

D’aquestes dades es dedueix que
I’educaci6 és un dels pilars de la nos-
tra tasca als paisos del Sud. El nos-
tre objectiu és impulsar la formacié,
I’educacio, la capacitacio i el pro-
grés de les comunitats dels paisos
en vies de desenvolupament. L’edu-
cacio és una peca clau per aconse-
guir-ho. Es part essencial del desen-
volupament sostenible. Es una de
les eines més importants per a cons-
truir una societat més justa, pacifica
iinclusiva, aixi com per a contribuir
a trencar-hi els cicles generacionals
de pobresa.

Des d’Humana Fundacién Pue-
blo para Pueblo dediquem I’'Huma-
na Day, la nostra jornada anual de

sensibilitzacid, a aprofundir en els
valors de ’educacié. Es la segona
ocasio en sis edicions en qué mostra-
rem a la societat la nostra feina en
aquest ambit. Des de fa mesos estem
preparant un conjunt d’activitats,
agrupades amb el lema “Educacié de
Qualitat per al Desenvolupament”.

Es la xifra destinada
entreel 2070 i el 2015 a
projectes d'educacid i
agricultura al Sud

Des dels seus inicis, els programes i
iniciatives d’Humana People to Pe-
ople s’han centrat en aquest ambit:
des de les escoles de professors a les
classes d’alfabetitzaci6 per a adults i
d’aritmeética en els projectes agrico-
les, les contraparts d’Humana treba-
llen no només per a augmentar-ne
I’accés a una educaci6 equitativa i
de qualitat, sin6 també per aconse-
guir-hi una educacié per a la inclu-
si6 i el desenvolupament. Es clar que
no n’hi ha prou amb promoure-hi
I’educacid, sin6 que és necessari im-

pulsar-hi un model qualitatiu, equi-
tatiu i inclusiu.

L’educacié té un paper fonamen-

tal en la promocié del coneixement
que necessitem per a aconseguir el
desenvolupament sostenible. Es es-
sencial, d'una banda, un sentit de
desti comu de les comunitats locals,
nacionals i globals, aixi com una
presa de consciencia dels reptes que
tenim davant nostre.

També ho és, d’altra banda, un com-
promis d’accio civica i social basat
en un sentit de la propia intercon-
nexi6 amb els altres, ja siguin ve-
ins o estranys. Per aixo, bona part de
les organitzacions que formem part
d’Humana People a Europa duem a
terme programes de sensibilitzacié
en centres escolars, abordant qiies-
tions mediambientals i socials, i
promovent el dialeg sobre aquestes
quiestions.

La figura del professor és basica per a assolir una educacié de qualitat, equitativa i inclusiva.

Humana Fundacién Pueblo para Pueblo és
una organitzacié no governamental per al
desenvolupament (ONGD) que des del 1987
promou la proteccié del medi ambient mit-
jancant la reutilitzacié del téxtil i duu a
terme programes de cooperaci6 a ’Africa,
America Llatina i 'Asia, i també d’ajuda lo-
cal al territori més proper.

Des de I'inici de la seva activitat a Catalu-
nya fa gairebé 30 anys, I’objectiu d’Huma-
na ha sigut gestionar de manera eficag les
donacions de roba usada i incentivar-ne un
consum responsable. Es una finalitat com-
partida per I’Agéncia de Residus de Cata-
lunya (ARC), que pretén reduir la genera-

ci6 primaria total de residus de Catalunya,
incrementar el coneixement entre la po-
blaci6 de I'oferta existent de productes
reutilitzables o de segona ma, i fomentar
I’allargament de la vida 1til dels productes.

La reutilitzacio i el reciclatge del textil con-
tribueixen a la proteccié del medi ambient
en reduir en part els residus generats pels
ciutadans: cada kilogram de roba que es
reutilitza i no és incinerat evita I’emissié de
3,169 kg de CO,, segons dades de la Comis-
si6 Europea.

La recollida de roba és un servei gratuit per
als municipis i significa un estalvi impor-

tant en les despeses de recollida i elimina-
ci6 de residus urbans.

Gracies a la gesti6 del textil usat, Humana
desenvolupa projectes de cooperaci6 a
paisos del Sud. A Catalunya, Humana hi
promou la proteccié del medi ambient amb
diverses iniciatives: el programa de sensi-
bilitzacié “Teixits Educatius”; el lliurament
de bons d’ajuda a la vestimenta; suport a
projectes socials municipals, gestionats per
les respectives regidories de benestar social;
col-laborem amb el programa Incorpora de
I’'Obra Social “la Caixa” i impulsem un pro-
grama d’agricultura social urbana “Conre-
em el Clima i la Comunitat (3C)”.
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El cami per a al desenvolupament sostenible

Encara queda feina per fer per a garantir el ple accés a l'educacié

algrat que hem assistit a un
progrés notori durant els
darrers 15 anys, queda un

llarg cami per davant en el terreny de
I'educaci6. Les xifres dibuixen el se-
glient panorama: actualment hi ha
83 milions de nens i nenes més a l’es-
cola respecte el 1999. Més de 20 mi-
lions de nens i nenes que no ho hau-
rien fet en I’escenari anterior a ’any
2000 han completat els estudis de
primaria als paisos amb ingressos
baixos i mitjans. El nimero de me-
nors sense escolaritzar es va reduir
de 102 milions I'any 2000 a 58 mili-
ons al 2012. S6n dades encoratjadores.
No obstant aix0, als paisos en desen-
volupament un de cada sis escolars
encara no acaba la primaria, i un

de cada tres adolescents no arriba a
I’escola superior.

Es el niimero de menors
sense escolaritzar a tot
el moén. AL2000 aquesta
xifra era de 102 milions

A més, aproximadament 250 mi-
lions de nens i nenes no aconse-
gueixen els nivells minims d’apre-
nentatge després de quatre anys
d’educacié, tot i que la majoria ha
anat o va a escola.

L’educaci6 és possiblement una de
les eines més poderoses per a acon-
seguir un canvi positiu en la vida de
les persones.

Leducacio té
incidencia en
questions culturals,
socials, etiquesi i
economiques

En els més petits, aixo significa fo-
mentar els valors que volem veure
en la societat d’avui i del futur. En els
graduats de secundaria, es tradueix

en la creaci6 de les capacitats profes-
sionals que més tard contribuiran a
la seva independéncia economica. En
el cas dels adults, pot significar que
una mare sapiga com medicar al seu
fill malalt, seguint les instruccions
que 1i han donat. O bé, segur que ser-
veix per a satisfer la mera curiositat,
és una manera d’aprendre més sobre
el mén que ens envolta.

Una experiéncia educativa d’alta
qualitat és essencial per a garantir
que estaran preparats per afrontar
amb exit la seva vida més enlla de
I’escola. Encara que en la gran majo-
ria dels paisos I’educaci6 primaria és

Actualment hi ha 83 milions de nens i nenes més a I'escola que al 1999.

avui gratuita, encara existeixen bar-
reres importants que impedeixen
que milions de nens i nenes hi assis-
teixin: per inconvenients relacionats
amb la pobresa, el génere, la ubica-
ci6, I'étnia i la capacitat fisica.

Al mateix temps, els joves tenen di-
ficultats per a trobar una ocupacio.
Les recessions economiques, un sec-
tor privat feble i altres factors impli-
quen que no es generin prou llocs
de feina per a atendre la demanda
de nous professionals que ingressen
cada any al mercat laboral.

A llarg termini, els efectes positius
d’una educaci6 de qualitat estan per-
fectament identificats, tant a nivell
micro com macro. La seva funcié va
més enlla de la capacitat productiva
i econdmica, que és Obviament im-
portant, ja que té incidéncia direc-
ta en quiestions culturals, socials i
etiques. L’educacié que rep una per-
sona durant tota la vida, no només
influeix en gran part en la seva capa-
citat professional, siné que déna for-
ma també a la seva habilitat per a
respondre als desafiaments vitals a
que s’hi enfronta.

L'educacio influeix en
la nostra capacitacio
professionalien
com afrontem els
desafiaments vitals

Pont entre Catalunya i els paisos del Sud

Celebrarem 'Humana Day a Barcelona i hi mostrarem la nostra tasca en 'ambit de l'educacié

’Humana Day és una jornada de
I sensibilitzacié i també de cele-
racio per a tota la plantilla que
forma part de la Fundacid, desitjosa
de mostrar al nostre entorn el treball

diari i els fruits que obtenim amb la
gesti6 del téxtil usat.

Es tracta de I’ocasi6 perfecta per a
mostrar als ciutadans, els col-labo-
radors i els clients de les nostres bo-
tigues que, gracies al seu suport en
forma de donacions de textil o de
compra de moda secondhand, és possi-
ble afavorir el desenvolupament sos-
tenible.

I que els projectes d’educacié en que
treballem en I’actualitat s6n possi-
bles gracies a la valoritzaci6 de la
roba usada. Els recursos que n’obte-
nim amb una gesti6 eficac i profe-
ssional permeten financar aquestes
iniciatives.

Les botigues també hi participaran:
els clients que s’apropin als nostres

establiments de Barcelona i 'Hospi-
talet de Llobregat rebran informa-
ci6 sobre 'Humana Day tant a través

dels aparadors, que seran guarnits ex-

pressament per a 1’ocasi6, com amb
material impres i els videos que s’ex-
hibiran a les pantalles de televisid.

Per tot plegat, ’'Humana Day és una
plataforma de comunicacié en qué
hi volem incloure a tota la societat
que incideix en aquest pont entre
Catalunya i els paisos del Sud.

Eldarrer dijous del
mes concentrarem les
activitats per a tots els
nostres collaboradors

Un moment de I'Humana Day celebrat a
Barcelonaal 2013.




Com

Humana People to People
contribueix al compliment
del Marc d'Accié d'Educacio
2030, impulsat des de
Nacions Unides

Formant als futurs mestres
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romesos amb

maig del 2015 es va celebrar
Azl Forum Mundial d’Educacio

n es va aprovar I’anomena-
da Declaraci6 d’Inxeon, que exhorta
a adoptar una nova visié de ’educa-
cig, reconeguda com un component
essencial del desenvolupament sos-
tenible. Posteriorment, Nacions Uni-
des va impulsar ’Agenda 2030 per
al Desenvolupament Sostenible, que
compren 17 Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible (ODS) d’abast
mundial.

L’ODS numero 4 esta dedicat a I’edu-
cacio i el seu gran objectiu és “ga-
rantir i promoure les oportuni-

tats d’aprenentatge permanent per
a tots”. En aquestes pagines volem
mostrar com Humana People to Peo-
ple contribueix amb la seva feina al
seu compliment. Les eines per acon-
seguir-ho sén les Escoles de Profes-
sors del Futur (EPF), la formaci6 pro-
fessional per a joves i les classes
d’alfabetitzacié i aritmetica per a
adults, entre d’altres.

Les EPF, l'origen de les quals es remunta al 1993, estan situades a les zones rurals

n dels grans reptes mundials
Ués l'augment del numero de

docents qualificats, com de-
termina I’Objectiu de Desenvolupa-
ment del Mil-lenni (ODS) dedicat a
I’educacié. També és un dels nostres
reptes des de fa 23 anys i per aixo
Humana People to People aposta per
les Escoles de Professors del Futur
(EPF). Al 1993 va engegar la prime-
ra a Mocambic i actualment les orga-
nitzacions que formen part de la Fe-
deraci6 donen suport a 56 centres
de capacitacié de mestres de prima-
ria a Angola, Guinea Bissau, Malawi,
Mocambic, Republica Democratica
del Congo, Zambia, i I'India. A finals
del 2015, s’hi havien graduat més de
25.000 professors, 9.000 dels quals
eren dones.

La formacié se centra a capacitar a
aquells que seran futurs mestres,
promovent el seu pensament critic
ila seva capacitat d’adaptacié a les
condicions sovint dificils de la majo-
ria de les escoles, situades en zones
rurals, sense recursos i amb un ratio
per aula de 50 alumnes per docent.

Les EPF estan acreditades a nivell na-
cional i compten amb un progra-

ma dissenyat en col-laboracié amb
els respectius ministeris d’educacié,
que inclou una extensa formacié
practica perque els estudiants apli-
quin sobre el terreny tot allo apres,

1 aixi acumulin experiéncies molt
utils en el seu acompliment profes-
sional. Aixi mateix, promou el pa-
per actiu dels futurs docents en la
seva comunitat, duent a terme inicia-
tives a petita escala de desenvolupa-
ment en les comunitats locals i les
escoles on realitzen les practiques.
El manteniment de I’escola és també
la seva responsabilitat, a parts iguals
entre homes i dones.

A Tl’enfocament i la filosofia d’Huma-
na hi ha la idea de que els mestres
s6n un dels factors més importants
en 'experiencia d’aprenentatge dels
petits. A més de reforcar la impor-
tancia dels docents ben entrenats i
capacitats per a iniciar als menors

Afinals del 2015, més de 25.000 professors s'havien graduat als centres de capacitaci6 que reben suport d’'Humana People to People.

en l'aprenentatge continu, s6n mo-
dels a seguir en les seves comuni-
tats i tenen un paper important en
el foment de normes culturals més
inclusives i justes. A totes les EPF,
I’aprenentatge dels professors en
practiques inclou aspectes d’igualtat
1 inclusio; ells i elles promouen la
formaci6 de clubs de nenes per afa-
vorir el seu desenvolupament.

Es el nimero d'Escoles de
Professors del Futur (EPF)
que gestiona Humana
People to People

El nostre soci a Mo¢ambic ha acon-
seguit que 40 alumnes amb discapa-
citat visual imparteixin classe a tres
escoles, amb el suport de les organit-
zacions de I’entorn més proper. Mal-
grat les logiques dificultats, els mes-
tres han rebut una resposta molt
positiva i dia a dia sén capacos de
desafiar els convencionalismes i se-

guir creixent com a persones i com a
professionals.

A Malawi, el nostre social local s’ha
centrat sobretot en ’augment del
numero de mestres qualificades a
les zones rurals, la qual cosa permet
que actualment es graduin més do-
nes que homes.

A la Repiublica Democratica del Con-
go, 'EPF de Mbankana es va inau-
gurar el 2012 i és la primera d’'un
conveni establert amb el Minis-

teri d’Educaci6 per a erigir un total
de 54 institucions similars a tot el
pais. Gestionada pel nostre soci lo-
cal, HPP-Congo, i amb un programa
de 24 mesos, les seves instal-lacions
formen anualment a un maxim de
90 nous mestres; una gran part s6on
contractats pel propi govern per im-
partir la docéncia en col-legis d’edu-
caci6 primaria en arees rurals. L’edat
dels estudiants oscil-la entre els 18

i els 38 anys; aproximadament un
35% so6n dones.

A Angola, el nimero d’EPF s’apropa
a la quinzena. Fins al moment s’hi

ha graduat uns 7.700 estudiants. A
més, el nimero d’alumnes que actu-
alment s’hi preparen per a ser pro-
fessors de primaria és superior a
3.100. El percentatge de matricula-
ci6 femenina va arribar al 43% dels
estudiants al 2014.

La capacitacié de
professors inclou,
entre altres factors,
la igualtat de genere
i la millora de les
condicions higieniques
i sanitaries

L’india reuneix el major nombre
d’Escoles de Professors del Futur,
amb un total de 24. El treball de la
Federacié Humana People to People
ha permeés que, fins el moment, s’hi
hagin graduat prop de 2.300 estudi-
ants i que el nimero d’alumnes en
formaci6 superi els 3.500. Només a
I’Escola Ferozepur Namak, a Harya-
na, hi ha més de 300 matriculats a
les EPF.
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Un ensenyament
preescolar de qualitat

Donem suport als mestres per a posar en marxa
escoles per als més petits

Els centres de preescolar introdueixen als nens en |'aprenentatge en un entorn formal.

12014, Humana Sud-africa i

ACDAPP-NamﬂDia van comen-
ar un programa de forma-

ci6 per a professionals del desenvo-
lupament de la primera infancia (el
projecte dura 18 mesos). Acreditat a
nivell nacional, es basa en els matei-
X0s principis que la capacitaci6 de
mestres d’escola primaria en altres
paisos. Els professors que surten gra-
duats i desitgen engegar escoles de
preescolar, hi reben el suport neces-
sari per part d’Humana i de la pro-
pia comunitat.

AlaXina, els centres de preescolar
formen part dels projectes de desen-
volupament agricola, per garantir
la cura dels més petits quan els pa-
res treballen. Al mateix temps, per-

meten introduir als nens i nenes de
la minoria Yin en 'aprenentatge del
xinés mandari, en un entorn educa-
tiu formal.

El model ha estat replicat en vuit are-
es especifiques de les provincies de
Yunnan i Sixuan. A finals del 2014,
un total d’1.551 alumnes assistien

a 64 escoles preescolars, cadascuna
amb els seus propis mestres proce-
dents de les comunitats locals.

Ala Xina, els centres
de preescolar formen
part dels projectes
de desenvolupament
agricola

Aprenent un ofici per
aconseguir feina

La formacié professional prepara als joves per a
la transicié al mercat laboral

Is joves d’avui s6n els homes
Ei dones del futur; entre ells fi-

guraran els pensadors i els li-
ders de la propera generacid. Una so-
cietat sostenible i justa depén de la
seva visio, dels seus valors i de les
seves habilitats. No obstant aix0, hi
ha molts paisos de I’hemisferi Sud,
i també del Nord, en que el sistema
educatiu no els prepara per a la tran-
sici6 al mercat laboral.

A Mocambic, Angola, Guinea Bis-
sau i Namibia, Humana impulsa es-
coles de formacié professional que
ofereixen cursos sobre comer¢ amb
la finalitat d’enfortir la capacitat
dels joves. A Angola, aquests cursos
es combinen amb el certificat esco-
lar nacional, cosa que significa que
en acabar la formacié6 els alumnes

reben el diploma d’escola secunda-
ria, a més del titol acreditatiu en
comerg.

A Guinea Bissau, els programes es-
tan dissenyats per a satisfer les ne-
cessitats a llarg termini de les co-
munitats. Els estudiants es formen
sobre energia i gesti6 de l’aigua, si-
milar a la formacié que s’imparteix
en els projectes d’Humana en ’am-
bit de desenvolupament agricola.

A Mog¢ambic, el nostre soci local ha
signat recentment un acord amb un
dels centres de formaci6 preferits
per una de les grans empreses cons-
tructores del pais. D’altra banda, els
graduats compten amb el suport per
buscar ocupaci6 o comencar el seu
propi negoci.

)

Als centres de capacitaci6 professional es forma als joves en ambits com I'energia i I'electricitat.

Que tothom sapiga llegir,
escriure, sumar i restar

Les competencies basiques ofereixen moltes
possibilitats als petits agricultors

prendre a llegir i escriure i
iniciar-se en l’aritmeética és fo-
amental per al desenvolupa-

ment de les persones i, per extensio,
de les comunitats on viuen. Per a un
petit agricultor, significa ser capag
de planificar i realitzar un seguiment
efectiu de la produccié
agricola. També pot mar-
car la diferéncia entre te-
nir o no I'habilitat de cre-
ar un pressupost familiar
1, gracies a aixo, d’estalvi-
ar. O d’adquirir els conei-
xements necessaris per a
moure’s millor als mer-
cats locals i pagar menys
pels mateixos productes.

Per aquesta rad, els pro-
jectes de desenvolupa-
ment agricola i rural

‘!" d’Humana inclouen clas-

del conjunt de la comunitat.

ses per a adults en zones amb baixes
taxes d’alfabetitzacié. A Gemena (Re-
publica Democratica del Congo), dins
del programa Farmers’ Club cofinan-
cat per I’Agéncia Espanyola de Coo-
peraci6 Internacional per al Desen-
volupament (AECID), el personal

del projecte ha facilitat que entre el
20111 el 2014 s’hi hagi impartit clas-
se a 203 persones (163 eren dones).

Els projectes es
dirigeixen a adults de
zones rurals amb altes
taxes d'analfabetisme

A Oio (Guinea Bissau), un projec-
te d’energia solar cofinancat per la
Uni6 Europea ha permes a les esco-
les locals comencar a impartir clas-
ses nocturnes per a adults.

Les classes d'alfabetitzacié d'adults sén clau per al desenvolupament de les persones i



memori

L'Humana Day s’ha centrat en la seguretat alimentaria, el paper de la dona als projectes de

desenvolupament, U'educacié i el canvi climatic

’origen de la nostra jornada
Lanual de sensibilitzaci6 es re-

munta al 2010. Després d’'un
procés de reflexi6 i maduracio,
aquell any va tenir lloc la primera
edici6 de ’'Humana People to Peo-
ple Day, un esdeveniment celebrat a
la tardor en que hi van participar 17

organitzacions de la Federacié Hu-
mana People to People a Europa. Va
néixer amb un objectiu que enca-
ra segueix vigent: donar a coneixer
els projectes de cooperaci6 als pai-
sos del Sud, en el marc d’un esdeve-
niment que involucra a tot I’equip
d’Humana aixi com als nostres

col-laboradors, amics i a la societat
en general.

El lema d’aquella primera edici6 va
ser “Education for All” i va posar
I’accent en un dels principals Ob-
jectius de Desenvolupament del Mi-
I-lenni (transformats ara en Objec-

tius de Desenvolupament Sostenible)
de Nacions Unides. Sis anys després,
recuperem l’esperit d’aquell esde-
veniment i novament dediquem la
nostra jornada més especial a I’edu-
caci6. Ho fem convencuts que I’edu-
caci6 és una poderosa eina per a can-
viar la vida de les persones.

Un guardoé que reconeix el suport de la ciutadaniaa la
recollida selectiva amb finalitat social

Els Premis de Reutilitzacié del Textil s6n una mostra d'agraiment als nostres collaboradors

na de les activitats més espe-
l | rades en cada edici6 de I'Hu-

mana Day és el lliurament
dels Premis de Reutilitzacié del Textil
(abans, Premis de Reciclatge del Téx-
til). Es un guardé amb el qual la Fun-
dacio reconeix i agraeix la col-labora-
ci6 dels ciutadans i de 'administracié
local en ’ambit de la reutilitzaci6 i el
reciclatge de la roba usada, i la coo-
peracié al desenvolupament.

Des del 2010, desenes
de municipis i
empreses figuren a la
llista de premiats

Des de la primera edicié I’any 2010,
desenes de municipis, entitats i em-
preses han rebut aquest guard6
simbolic: els primers anys va con-
sistir en un batik realitzat a Mocam-
bic i des del passat exercici es trac-

ta d’una fotografia
d’un projecte de coo-
peracio, obra del fo-
toperiodista Samuel
Aranda.

Humana compta amb
2.000 col-laboradors

a tot Espanya, entre
ajuntaments i entitats
privades, que confi-
en en la gestié eficac i
professional que fem
de la roba usada que
donen els ciutadans.

Els premls estan divi- Els premiats a Catalunya, a I'edici6 del 2013.

dits en diverses cate-

gories: des de la major

quantitat de quilos recollits anual-
ment fins al col-laborador amb la
major proporcié de kg per habitant,
passant per la millor ratio per habi-
tant i contenidor, o el municipi on
s’han realitzat més activitats de sen-
sibilitzaci6.

Després de rebre el guardo, els pre-
miats sempre coincideixen a apun-
tar tres factors: assenyalen als seus
veins com els destinataris finals del
reconeixement; confessen que que-
da cami per recérrer en ’ambit de la
sensibilitzacié en I'ambit de la reuti-
litzaci6 del textil, i destaquen els be-

neficis de la recollida selectiva per a
evitar els residus impropis.

Aquesta tardor, les delegacions de
Catalunya, Madrid i Andalusia des-
vetllaran quins sén els col-labora-
dors premiats. Enhorabona a tots
per endavant!



Al 2011, la seguretat alimentaria va
ser el tema essencial de la segona
edicié. Sota el lema “Food for All”,
es van celebrar un conjunt d’activi-
tats, acompanyades de nou pel lliu-
rament dels Premis de Reutilitza-
ci6 del Textil i una jornada de portes
obertes en les nostres plantes de
I’Ametlla del Vallés (Vallés Oriental),
Leganés (Madrid) i Valderrubio (Gra-
nada), en queé hi van participar 140

persones entre representants d’ajun-
taments i empreses col-laboradores.
A més, a Leganés van estar presents
sengles representants de les am-
baixades de la Reptiblica Democrati-
ca del Congo i Mocambic.

Amb motiu d’aquesta jornada, Ma-
drid va acollir una taula rodona titu-
lada “El repte de la seguretat alimen-
taria a '’Africa: casos practics d’éxit
en arees rurals”, amb la preséncia
de representants de Veterinaris sen-
se Fronteres, Conemund, CERAI,
CIC-Batd i ADPP Mocambic. S’hi va
obrir un interessant debat sobre la
sobirania i la seguretat alimentaria,
I’agricultura familiar com a element
clau per aconseguir la seguretat ali-
mentaria i la influéncia dels conreus
dedicats a la produccié de biocom-
bustibles.

Al 2012 vam fer
un seminari sobre
reutilitzacio i
reciclatge del textil

En les setmanes previes a aquella
edici6, vam dur a terme una accio ti-
tulada “Humana Day Street Action”,
que va consistir a recrear un petit
mercat de Zambia en algunes de les
nostres botigues de Madrid, Barcelo-
na i Sevilla.

Preteniem cridar I’atenci6 i trans-
metre aquest missatge: amb el sala-
ri mitja del pais africa, les opcions
d’adquirir aliments per a una fami-
lia es redueixen amb prou feines a
farina, alguns vegetals i sucre.

Al 2012, ’'Humana Day es va dedicar
al paper actiu de la dona en el des-
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envolupament de les comunitats.

Va ser un esdeveniment especial en
coincidir amb el 25¢ aniversari de la
Fundacié al nostre pais. L’objectiu va
ser explicar que I’aprofitament op-
tim de les habilitats i capacitats de
les dones millora la societat.

El canvi climatic
va centrar la
nostra jornada de
sensibilitzacié durant
tres anys

Amb el lema “Women in Action”,
aquella jornada celebrada a les nos-
tres plantes de classificacié va comp-
tar novament amb el lliurament dels
Premis de Reutilitzacié del Textil; es
va celebrar un seminari sobre reuti-
litzacié i reciclatge de la roba usada,
1 es va organitzar una exposici6 for-
mada amb alguns elements dels pro-
jectes de cooperacié com ara pous
amb bombes de corda, cuines millo-
rades o els tests del VIH-SIDA. A més,
vam sortejar batiks artesanals proce-
dents de Mocambic entre els clients
de les botigues.

Les edicions del 2013 al 2015 es van
centrar en el canvi climatic amb el
lema “Our Climate, Our Challenge”.
Al 2013, per primera vegada I’'Huma-
na Day es va celebrar fora de les nos-
tres instal-lacions, aconseguint una
participacié global de 300 persones.

Una altra novetat va ser la participa-
ci6 com a ponents de tres experts:
Susana Magro, en aquell temps di-
rectora de I'Oficina Espanyola de
Canvi Climatic, ens va acompanyar
a Madrid; el seu homoleg a Catalun-
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ya, Salvador Samitier, va ser el con-
vidat a Barcelona, i el divulgador Je-
sis Martinez Linares, a Sevilla. Tots
els actes van estar acompanyat per
una exposicio sobre el treball que fa
Humana i les agrupacions d’agricul-
tors, i la seva contribucié a la mitiga-
ci6 del fenomen climatic.

Al 2014, vam continuar el debat es-
tablert un any abans i vam seguir
avancant en el caracter obert de I’es-
deveniment. Per aix0, els actes es
van desplacar als nostres horts so-
cials a Llica d’Amunt (Valles Orien-
tal) i Leganés. A més, les botigues
van organitzar diverses activitats,
entre les quals hi figuraven una gim-
cana i un concurs de fotografia, amb
premis per als guanyadors.

Les nostres
installacions i
botigues han acollit
totes les edicions,
excepte al 2013

L’any passat, el focus es va traslladar
a les nostres botigues: clients i amics
van ser els protagonistes a Barcelona,
Sevilla i Madrid, en sengles actes on
va haver-hi musica, preus especials,
un photocall participatiu i una desfi-
lada amb articles de segona ma dels
nostres propis establiments.

Els participants s’hi van prestar vo-
luntaris per a demostrar que la moda
més sostenible és la que ja esta pro-
duida: aconsellats per les nostres
companyes de botigues, van lluir
fantastics per una passarel-la on s’hi
va posar de manifest la importancia
de la reutilitzaci6 del textil.

Humana, als “European Development Days 2016"

Hi vam explicar el projecte educatiu i formatiu que desenvolupem a Mocambic

a Fundacié va liderar al juny, a
Iﬂ]?»russelles, el segon seminari de

*“European Education Practiti-
oners Network (EPN)”, de la qual Hu-

mana People to People en forma part.

L’esdeveniment va tenir lloc dins del
marc dels “European Development
Days (EDD)”, la cita sobre cooperacié
més important del continent.

Durant la seva ponéncia al semina-
ri, titulat “Quality Education for In-
clusive Societies”, la nostra compa-
nya Olga Guerrero hi va exposar les
claus de ’educacié i la formacié pro-
fessional per a joves aturats o no es-
colaritzats a Mocambic, aixi com la
tasca que desenvolupa Humana en
aquest ambit.

L’educaci6 de qualitat se situa en
la caspide de I’Agenda de Desenvo-
lupament Sostenible. Tant és aixi,
que I’Objectiu de Desenvolupa-
ment Sostenible (ODS) nimero 4
posa I'accent en els ensenyaments

La nostra companya Olga Guerrero durant la seva ponéncia als EDD sobre educaci6 a Mogambic.

de primaria i secundaria gratuites,
equitatives i de qualitat. Al mateix
temps, ’ODS 4 insisteix en I’elimi-
nacio de les desigualtats i de I’exclu-
si6 dels nens i les nenes vulnerables.

Durant el seminari, els membres de
I’EPN i de la UNESCO Teachers Task

Force van impulsar un debat sobre
I'educacié de qualitat, compartint els
seus coneixements i exemples prac-
tics sobre com aconseguir la inclusié
a través de I'’educacid, en linia amb
1’ODS4. Entre d’altres, es van abordar
els segiients temes: un millor accés

a una educaci6 de qualitat a Burundi

ila Republica Democratica del Con-
go; el suport a les escoles comunita-
ries a Zambia; la formaci6 professio-
nal dels joves a Mocambig, i la figura
del professor en ’enfortiment dels
sistemes educatius.Olga Guerrero va
explicar als presents que, malgrat te-
nir una de les economies més dina-
miques de I'’Africa, els nivells educa-
tius de Mocambic es troben entre els
més baixos del mon.

La cita va tenir lloc a

Brusselles i va reunir

experts en educacid i
cooperacio

La seva presentaci6 estava basada

en un projecte financat per la UE i
implementat pel nostre soci local,
ADPP-Mocambic, centrat en ’apode-
rament juvenil i la inclusié socioeco-
nomica per I’educacié i la formaci6
professional.



El nostres projectes
de formacio de

professors

'impuls de la formacio, l'educa-
cio, la capacitacid i el progrés
de les comunitats involucra-
des son l'objectiu fonamental
dels programes de cooperacié
d'Humana. Aquests sén els pilars per
a millorar les condicions de vida de la
poblacid i augmentar la seva fortalesa
social, economica i politica, aixi com la
confianca en les seves capacitats.

En aquest context, 'educacié és una
peca clau en la lluita contra la pobresa
i en el desenvolupament de les comu-
nitats i les persones. Humana treballa
estretament amb els ministeris d'edu-
cacio dels paisos on desenvolupem
els projectes, per poder adaptar-los

a les diferents realitats. Aquests pro-
grames es duen a terme principalment
en dos ambits: la formacié de profes-
sors d'educacio primaria i la formacié
professional per a joves.

________________

hi Guinea |
. Bissau

________________

Soci Local: ADPP-Guinea Bissau
Poblacié: 1,6 milions

Capital: Bissau

Renta per capita: 550 $

Escoles de Professors del Futur
(EPF) d'HPP: 1

__________________________

V . _Republica |
A: Democratica
. delCongo .

__________________________

Soci Local: HPP-Congo
Poblacié: 69,3 milions

Capital: Kinshasa

Renta per capita: 453 $

Escoles de Professors del Futur
(EPF) d’'HPP: 1

v

________________

________________

Soci Local: ADPP-Angola

Poblacié: 17,7 milions

Capital: Luanda

Renta per capita: 5.729 %
Escoles de Professors del Futur

(EPF) d'HPP: 14 : .
l; Zambia .-

_______________

Soci Local: DAPP-Zambia
Poblacié: 15 milions

Capital: Lusaka

Renta per capita: 4.171%
Escoles de Professors del Futur
(EPF) d’'HPP: 1

Y



Soci Local: DAPP-Malawi
Poblacid: 16,8 milions

Capital: Lilongue

Renta per capita: 320 $

Escoles de Professors del Futur
(EPF) d'HPP: 4

Soci Local: ADPP-Mocambic
Poblacié: 25,3 milions

Capital: Maputo

Renta per capita: 635 %

Escoles de Professors del Futur
(EPF) d'HPP: 11

Soci Local: HPP-india

Poblacid: 1.236 milions

Capital: Nova Delhi

Renta per capita: 1.460 $
Escoles de Professors del Futur
(EPF) d'HPP: 24
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“Hi ha Roba Estesa”

Es el taller estrella del nostre Programa de Sensibilitzacié

a Mariona agafa una samarreta i

Iﬂdecideix en quina cistella la col-
oca, atés que és una peca usa-

da que esta en bon estat. El Pau té les
seves mans uns pantalons: estan es-
quingats i una mica bruts, aixi que
els posa en una altra cistella. La Ma-
ria dubta que fer amb una bossa: on
la llenco? Es pot reutilitzar o reciclar?

La Mariona, el Pauila Maria tenen
entre 111 12 anys, i van participar al
juny a Dosrius (Vallés Oriental) al ta-
ller “Hi ha Roba Estesa”, celebrat en
el marc de la Fira Ecologica, Ecofira.
Com ells, desenes de nens i nenes han
gaudit (i apres) a molts municipis amb
aquesta activitat, que forma part del
nostre programa de sensibilitzacio.

Com a organitzacié compromesa
amb la societat, responem al repte de
formar i informar sobre tematiques
essencials per al desenvolupament
sostenible. Posem en valor la impor-
tancia de la prevenci6 de residus i la
reutilitzaci6 del textil usat, i la seva
relaci6 amb la sostenibilitat global, la
proteccié del medi ambient i la coo-
peraci6 al desenvolupament.

Si bé durant més de cinc anys, les
nostres estimades titelles amb mate-
rial reciclat han servit per a explicar
a menuts i grans els beneficis socials
i ambientals de la roba usada, va ar-
ribar I'hora de dir-nos adéu per a dei-
xar pas als “Teixits Educatius”.

Aquest és el nom del programa de
Sensibilitzacié de la Fundacio, sota

el qual s’aglutinen totes les activi-
tats que duem a terme en I’'ambit de
I’educacié i la conscienciacié. Sota
aquest paraigua es troba el taller “Hi
ha Roba Estesa”, una activitat amb
dues modalitats: educacié formal
(destinada principalment a centres
escolars) i no formal (sobretot per a
espais publics).

El seu objectiu és
posar en valor la
importancia de la
prevenci6 de residus
i la reutilitzacié del
textil

Els objectius del taller “Hi ha Roba
Estesa” son tres: difondre la im-
portancia de la prevenci6 de resi-
dus i la reutilitzaci6 del textil usat,
ila seva relacié amb la sostenibili-
tat global, la proteccié del medi am-
bient i la cooperaci6 al desenvolu-
pament; aconseguir que les entitats
socials com Humana siguin perce-
budes com a prescriptores de la ges-
ti6 de roba i calcat usat i impulsores
de la conservacio del medi ambient i
de projectes de cooperacié internaci-
onal; i apropar la problematica am-
biental i social relacionada amb la
roba i el calcat al public escolar, aixi
com els beneficis d’adquirir habits
de prevenci6 i reutilitzacid, i fomen-
tar la seva participaci6 i col-labo-
racié. Resumint-ho: volem sensi-
bilitzar per a tractar de despertar
consciencies.
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Menuts i grans aprenem amb

Dirigit a un public familiar, cada
cop que organitzem un taller els
participants hi mostren un interes
especial cap a temes com la segona
vida de la roba i la importancia de
la reutilitzacio.

A Arenys de Munt (Maresme), una fa-
milia formada per una parella i una
nena ens confessa que dipositaven la
roba al contenidor de la fraccié orga-
nica. Després d’aprendre que un resi-
du com el textil es pot convertir un
recurs amb una finalitat social, van
comprometre’s a dipositar-la des de
llavors al contenidor apropiat. Objec-
tiu complert!

‘_“‘_ lI".H__',.--""'I

El taller va ser estrenat a Dosrius (Vallés Oriental), dins del marc de I'Ecofira.

IXITS EBUCATIUSS

Per cert, els nostres amics de Dos-
rius ho van fer molt bé: la Mariona

i la Maria van dipositar la samarreta
ila bossa a la cistella destinada a la
preparacio per a la reutilitzacio, i el
Pau va deixar els pantalons, a la des-
tinada al tractament final o aboca-
dor. Ben fet!

El taller fomenta la
participacio, aclareix
dubtes i mostra que

hi ha darrera de la

recollida de roba

Certificats por la consultora SGS

Es una entitat independent que acredita el compliment de bones practiques

umana s’ha certificat volun-
Htériament per NGO Bench-

marking de la consultora in-
dependent SGS-Société Générale de
Surveillance. Aquest certificat, amb
data d’abril, acredita la nostra orga-
nitzacié sobre el compliment de bo-
nes practiques per a ONG.

El citat certificat que proveeix NGO
Benchmarking integra 101 indica-
dors verificables de manera objecti-
va,distribuits en els seglients ambits:
dimensions de millors practiques
(consell directiu, marc estrategic,
gesti6 de la integritat, comunicacio,
promocio, imatge publica, recursos
humans, recaptaci6, assignaci6 de
fons, controls financers, operacions,
resultats i millora continua), expec-
tatives dels donants (transparencia,
eficiéncia i eficacia), components ad-
ministratius (sistemes, programes i
projectes, recursos humans i finan-

ces) i millora continua (planejar, fer,
verificar i actuar).

Per aconseguir aquest certificat, la
Fundacié s’ha sotmes a una comple-
ta auditoria en que han participat di-

e

F i ™y, VERIFICADO
) O BENCHMARKING

versos departaments, col-laborant
estretament amb la consultora.

Per aquest motiu, un auditor de

SGS va visitar la nostra seu central a
I’Ametlla del Valles (Valles Oriental) i
algunes de les nostres delegacions a

Entre les arees analitzades per SGS es troben les de recollida i classificacio del téxtil.

Espanya per a conéixer in situ la nos-
tra manera de treballar en les arees
de finances, recursos humans, reco-
llida, comunicaci6 i projectes de coo-
peracid, principalment. Per a aixo es
van entrevistar amb una desena de
persones de diferents departaments,
cosa que els va permetre obtenir in-
formacié detallada sobre els proces-
sos que duem a terme.

La certificacié consisteix en un siste-
ma voluntari que mesura la respon-
sabilitat cap a les parts interessades i
el compliment amb les millors prac-
tiques. Actualment, Humana i Creu
Roja sén les iniques entitats espa-
nyoles que ostenten aquest certifi-
cat de SGS.

Aquest certificat potencia la nostra
acreditaci6é com a entitat amb uns
alts nivells de professionalitat, bon
govern i transparencia.
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El Grup Sorli i Humana fan una aportacio per la
compra d'aliments a Vilassar de Dalt

La gestio del textil usat, recollit als contenidors installats als supermercats, permeten
obtenir-ne els recursos per aquesta donaci6

L'acte de lliurament a I'alcalde va tenir lloc a la Casa Consistorial del municipi maresmenc.

a col-laboracié entre Humana i
Lel Grup Sorli ha fet possible el

lliurament d’una aportacié eco-
nomica de 3.000 euros per a I’area
d’Atenci6 Social de I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt (Maresme). Aques-
ta quantitat es destina a la compra
d’aliments de primera necessitat,
que soén repartits a infants de fami-
lies sense recursos del municipi.

En el marc de la seva politica de res-
ponsabilitat social corporativa, el
Grup Sorli ha cedit espai en els seus
establiments per a la col-locacié de
28 contenidors on els clients i el per-
sonal de la cadena hi poden dipo-
sitar la roba, el calgat, els comple-
ments i el téxtil de la llar que ja no

utilitzen i als quals Humana déna
una segona vida.

Durant el primer semestre de ’any
s’hi van dipositar 49.503 kg, la qual
cosa representa un augment del
2,9% respecte al mateix periode de
I’any passat, en qué s’hi van recollir
48.118 kg. Durant tot el 2015, la xi-
fra va ascendir a 102.684 kg de téx-
til usat.

La gesti6 d’aquestes tones de roba i
calcat usats ha fet possible I'obten-
ci6 dels recursos necessaris per a fer
aquesta aportacio: ’adquisicié d’ali-
ments al supermercat Sorli de Vi-
lassar de Dalt, per a cobrir les ne-
cessitats dels infants que durant el

periode estival no poden anar als
menjadors escolars.

Els destinataris finals
son els infants que
es queden sense
menjador escolar
durant l'estiu

L’alcalde de Vilassar de Dalt, Xa-

vier Godas, va afirmar durant I’ac-

te celebrat a la Casa Consistorial:
“Aquesta aportacié és una gran aju-
da, especialment en un moment

tan complicat com és I'estiu, en que
els recursos minven i s’han de co-
brir necessitats basiques com és I'ali-

mentacié. La infancia en risc d’ex-
clusi6 és la part més vulnerable de
la pobresa”.

La regidora d’Atenci6 Social, Maria
Lluisa Ruhi, va assegurar que “durant
el curs, amb els menjadors escolars
cobrim bé les necessitats dels infants
més vulnerables. A ’estiu no poden
quedar sense assisténcia i per aixo
aquesta aportaci6 és tan important”.

El director de Marqueting i Comu-
nicaci6 del Grup Sorli, Marc Arge-
mi, va indicar: “Es fantastic que la
nostra col-laboraci6 amb Humana es
tradueixi en una ajuda tangible, ra-
pida i directa per a qui més ho ne-
cessita, sobre tot en un tema tan
important com és I’alimentaci6 in-
fantil”.

Es fantastic que la
collaboracié amb
Humana es tradueixi
en una ajuda tangible,
rapida i directa per a
qui més ho necessita
Marc Argemi, Grup Sorli

Antonio Bricefio, representant d’'Hu-
mana, va assenyalar: “Estem molt
satisfets pel resultat d’aquesta col-
laboraci6 a tres bandes, entre una
fundaci6, una empresa privada i un
ajuntament”.

Celebrant el Dia del Medi Ambient

Vam fer a Parets del Vallés una xerrada sobre la reutilizacié del textil i la prevencio de residus

romovent la segona vida de la
Proba fem un gran favor al medi

ambient. Amb aquesta premis-
sa, des d’Humana ens unim cada
juny al Dia Mundial del Medi Ambi-
ent: a Dosrius (Maresme) vam orga-
nitzar el taller “Hi ha Roba Estesa”,
ia Parets del Valles (Valles Oriental)
vam participar a una xerrada-col-lo-
qui a I’Escola de Natura.

La nostra companya Monica Fonseca
hi va explicar als assistents com ges
tionem la roba que recollim al muni-
cipi, aixi com els beneficis ambien-
tals i socials que se’n deriven. A Pa-
rets estem presents des de finals dels
anys 80, hi tenim instal-lats 11 con-
tenidors de color verd (la xarxa de
punts de recollida ha augmentat re-
centment de set a 11) on la ciuta-
dania hi diposita la roba, el calgat,

els complements i el téxtil de la llar
que ja no utilitza i als quals Humana
doéna una segona vida.

Estem presents al
municipi vallesa des
de finals dels anys 80

L’any passat, vam recollir gairebé 23
tones al municipi vallesa, la qual cosa
representa un estalvi de 72 tones de
CO, que no s’han emes a I'atmosfera.
I és que la reutilitzaci6 i el reciclatge
de textil contribueixen a la proteccié
del medi ambient en reduir en part
els residus generats per la ciutadania:
cada kg de roba que es reutilitza i no
és incinerat evita I’emissio de 3,169
kg de CO,, segons dades de la Comis-
si6 Europea. Aix0 té un benefici evi-
dent per al planeta.
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Parets del Vallés va organitzar diverses activitats al Parc Cal Jardiner.
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per que
compres a
Humana

Per la qualitat de les peces, pels preus baixos,
per ajudar a projectes solidaris... cadascii

té un motiu diferent per acostar-se a les
botigues secondhand.

Josefa ' Danisa
Sierra, Pandorfa,
, 48 anys 33 anys
“Compro habitualment a les botigues d’Humana “Des que hi vaig entrar per primera vegada i hi vaig “No tinc prejudicis respecte a la roba reutilitzada.
perqué m’agrada la roba que hi trobo i els preus descobrir que la roba era bonissima, només compro  Si esta en bones condicions i el preu és assequi-
so6n assequibles. En fa molt, que s6c una clienta roba de segona ma. Tot alld que porto, ho he com- ble, on son els dubtes? Quan entro a una botiga
habitual. Normalment hi entro, hi faig una ulla- prat a Humana. En la meva opinié, en destacaria la Humana normalment ja sé alldo que m’interessa i
da sense cercar res concret i m’emporto allo que qualitat i el preu. La veritat és que hi entro sempre normalment ho trobo. La veritat és que, si no ho
m’agrada. M’emporto de tot: roba, sabates, bos- que puc. Em sembla fantastic que els recursos que sabessis, hi ha moltes peces que no diries que s6n
ses... per ami i per a la meva familia”. se n’obtenen es destinin a una finalitat social”. de segona ma”.
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“Si entro a una botiga és per acompanyar la meva “Cal que allarguem la vida de les coses que es tro- “M’agrada la roba que hi trobo, m’hi sento a gust
xicota, a ella li agrada la roba reutilitzada. Aixo ben en bon estat. I millor encara si aixo implica a la botiga, sempre trobo allo que cerco i a bon
si, m’encanta el concepte de la reutilitzacié. A les un benefici a d’altres persones amb menys recur- preu. S’hi pot demanar alguna cosa més? Fa anys
persones que hi tenen prejudicis, els diria que en-  sos. Conec Humana des de fa anys: el primer dia que en soc una clienta habitual, mai he tingut
trin a una botiga sense saber si la roba és nova o que hi vaig entrar a una botiga, cercava peces per prejudicis respecte de la segona ma. Com conven-
usada i segur que, en ambdds casos, hi trobaran a un festival de ball; des d’aleshores hi compro ceria a qui en té, de prejudicis? No ho faria, que

peces que els hi agradaran”.

per al meu dia a dia”.

cadascu esculli el que cregui convenient”.

Una comunitat de mig miliéo d'amigues i amics

Augmenta l'oferta de moda sostenible a les nostres botigues de Barcelona

1 repte de les nostres botigues
E secondhand és arribar cada vegada

a més persones, convencuts que
I'oferta de peces de qualitat a preus as-
sequibles és una magnifica opcié de
compra. Gracies a aix0, podem dir amb
molta il-lusi6é que la comunitat d’amics
i clients sobrepassa a Barcelona la xifra
del mig mili6.

La xarxa de botigues d’Humana creix
any rere any. Estem presents a quatre
ciutats amb establiments a Madrid, Bar-
celona, Sevilla i Granada. La intenci6 de
la Fundacié és obrir-hi més establiments
per a facilitar ’accés dels ciutadans a
una moda sostenible i amb una finali-
tat social.

A Barcelona, al mes de maig hi vam es-
trenar nova botiga a la Ronda de Sant
Antoni, 45, al costat de la fabrica Mo-
ritz. En aquest poc temps, s’esta conver-
tint en referéncia al centre de la Ciu-

tat Comtal. El perfil dels clients, com

a la resta de botigues, és variat: des
d’aquells que hi acudeixen gairebé a
diari per a “fer-ne una ullada”, fins als
ocasionals que viuen lluny de Barcelo-
na i, quan la visiten per causes laborals
o d’oci, no s’obliden d’entrar-hi i aprofi-
tar-ne els bons preus.

També hi trobem els amants de la reu-
tilitzacio; els que volen contribuir a la
proteccié del medi ambient sense re-
nunciar-ne a la qualitat: els que van a la
recerca de “joies tiniques” en forma de
faldilles o vestits vintage: els dissenya-
dors que pretenen peces per realitzar-hi
després creacions propies o d’upcycling;
les productores de televisid, cinema i
teatre que necessiten un tipus de vestua-
ri que dificilment trobaran en un altre ti-
pus de botigues... La varietat de motius

i edats és tan gran, que aixo és precisa-
ment el que enriqueix el dia a dia dels
nostres establiments.

La botiga de la Ronda de Sant Antoni, a Barcelona, es va inaugurar el passat mes de maig.



