


3C, apoyo local
a través de la
agricultura social

Humana trabaja por el progreso de las co-
munidades a través del apoyo a las per-
sonas, el compromiso con el medio
ambiente, la responsabilidad social y
la sostenibilidad. Con 3C Cultivemos el
Clima y la Comunidad tratamos de aunar
estas intenciones en un programa concre-
to y en una parcela de tierra de 2.000 m?.

En 3C proporcionamos las claves y herramientas a los activistas y a los voluntarios para
que unan sus fuerzas y colaboren en un proyecto de agricultura sostenible, aprendien-
do las técnicas necesarias para la creaciéon, mantenimiento y conservacion de un

huerto ecoldgico.

A dia de hoy hay mas de 500 activistas —que es como llamamos a los participantes—
en Cataluna, Madrid y Andalucia en los 10 huertos 3C activos en la actualidad.

Agentes
implicados

Técnico

Humana proporciona un técnico agrico-
la que, como experto en agricultura eco-
l6gica, se encarga de la formacion tedrica
y practica de los activistas y de las herra-
mientas necesarias para trabajar en las
parcelas.

El técnico no so6lo asesora, asiste y acom-
pafia, sino que también fomenta valores
como la responsabilidad, el desarrollo per-
sonal, el trabajo en equipo, la promocion
de las relaciones y conocimientos sobre
climay nutricion.

Los usuarios son parte activa del programa,
le dedican tiempo y esfuerzo: por eso les
llamamos activistas. Son ellos los encarga-
dos de liderar la accion y mostrar un com-
promiso pleno con el proyecto. El perfil es
variado, aunque el 70% de los participan-
tes son derivados de los servicios sociales
de los municipios colaboradores.

Su labor es la de estrechar vinculos y crear
valor junto con los activistas. Ademas
de disfrutar de una jornada en equipo
potenciando habilidades interpersonales
que podran aplicar en su dia a dia en el
trabajo.



Ventajas para la empresa

1 Incremento del compromiso y el orgullo
de pertenencia de los empleados.

Activista

2 Promocién de nuevas competencias
como habilidades de liderazqo,
comunicacion y trabajo en equipo.

3 Fomento en el seno de la empresa
de una vida sana y respetuosa con
nuestro entorno.

4 Mejora de la comunicacion interna y
las relaciones personales.

Difusion de la actividad para la mejora
de la imagen tanto interna como
externa de la empresa.

Grupo de voluntarios Duracion

10525  h0ms, e

2 0€ Actividades Extras

- Entrega directa de los alimentos a

minimo
max

actividad _

desayunoy persona’ comedores sociales

ecoldgico en el huerto - Cursos formativos en agricultura
sostenible

- Posibilidad de compartir la jornada

con un colectivo en vulnerabilidad
*IVA incluido



Voluntario
Técnico

Voluntariado Corporativo

En Humana queremos apostar por el voluntariado corporativo y su aportacion a la con-
secucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Desde la Fundacion, consideramos el voluntariado corporativo como una movilizacion
del capital humano de la empresa en busca de la mejora del entorno en el que opera
y de la relacion con sus grupos de interés, ejerciendo de este modo un papel de lide-
razgo social como empresa responsable. Es, basicamente, la combinacion del concep-
to tradicional de voluntariado social con la estrategia de relacién de la empresa con
la sociedad.

Por ello, invitamos a todas nuestras entidades colaboradoras a formar parte de nues-
tro programa de 3C con actividades de voluntariado puntuales.

Un programa alineado con:

10 REDUCCION DE LAS 11 gg‘nmtsv

12 PRODUCCION 1 3 ACCION 15 VIDA
DESIGUALDADES Y CONSUMO POREL CLIMA DE ECOSISTEMAS
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES
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10:00-10:30

En esta primera parte, presentaremos aspectos claves para entender la
actividad de la organizacién y su finalidad.

¢Qué vida Util tiene la ropa? ;Cudl es el impacto de la industria de la
moda en el medio ambiente? ;Cémo se gestionan los residuos textiles?

10:30-11:00

La Planta de Humana en Leganés supone la mayor instalacion en Espafia
dedicada a preparacion para la reutilizacion y gestion de textil, con mas
10.000 m? de superficie. Cada afio, un equipo de 75 personas procesa
un promedio de 7.000 toneladas de ropa y calzado usados, con el fin
de lograr su méaximo aprovechamiento a través de su reutilizacién o
reciclado.

11:00-11:30

Los participantes podran disfrutar de un desayuno ecolégico en el huerto
mientras conocen los objetivos del programa 3C.

11:30-14:00

Las labores en el huerto son diversas y dependeran del ciclo de siembra

y recogida de los distintos alimentos. Los voluntarios corporativos

deberan apoyar a los activistas en algunas de las siguientes labores:

* Preparacion del terreno y roza

* Preparacion de las semillas y siembra

o Elaboracion de compost y fertilizantes naturales

e Fertilizacion del suelo y tratamiento ecolégico para plagas y
enfermedades

e Control de malezas y poda

e Cosecha y distribucién

e Labores de mantenimiento y mejora de las instalaciones
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Humana Fundacién Pueblo para Pueblo promueve desde 1987 la proteccién
del medio ambiente a través de la reutilizacion de textil y lleva a cabo pro-
yectos de cooperacion en Africa, América Latina y Asia. La Fundacion, al mis-
mo tiempo, cuenta con programas de apoyo local, agricultura social y sensi-
bilizacion en Espafia.

Pol. Industrial Polvoranca | Calle Camino de Polvoranca, 3 | Leganés - Madrid
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