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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

En Humana Fundacion Pueblo para Pueblo apostamos por el
voluntariado corporativo y su aportacién a la consecuciéon de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Consideramos el voluntariado corporativo como una movilizacion del
capital humano de la empresa en busca de la mejora del entorno en el
que opera y de la relacion con sus grupos de interés, ejerciendo de este
modo un papel de liderazgo social como empresa responsable.

Basicamente, eslacombinacion del conceptotradicional de voluntariado
social con la estrategia de relacion de la empresa con la sociedad. Por
ello, invitamos a todas nuestras entidades colaboradoras a formar parte
de nuestro programa de agroecologia urbana 3C: Cultivemos el Climay
la Comunidad con actividades de voluntariado puntuales.

ODS de la Agenda 2030 relacionados
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Humana trabaja por el progreso de las comunidades a través del apoyo a las
personas, el compromiso con el medio ambiente, la responsabilidad social y la
sostenibilidad. Con 3C: Cultivemos el Clima y la Comunidad tratamos de aunar
estas intenciones en un programa concreto y en una parcela de tierra de 2.000
m2. Proporcionamos las claves y herramientas a los activistas y voluntarios
para que unan sus fuerzas y colaboren en un proyecto de agricultura sostenible,
aprendiendo las técnicas necesarias para la creacién, mantenimiento y
conservacion de un huerto ecoldgico. El programa, que naci6 en 2014, consta
de 8 huertos urbanos en la Comunidad de Madrid y en Catalufia.

Agentes implicados

Equipo técnico

El programa cuenta con técnicos agricolas para la formacion tedrica y practica
de los activistas y gestionan las herramientas necesarias para trabajar en las
parcelas. No sé6lo asesoran, asisten y acompanfan sino que también fomentan
valores como la responsabilidad, el desarrollo personal, el trabajo en equipo, la
promocion de las relaciones y conocimientos sobre clima y nutricion.

Los usuarios son parte activa del programa, le dedican tiempo y esfuerzo: por
eso les llamamos activistas. Son los encargados de liderar la acciéon y mostrar
un compromiso pleno con el proyecto. El perfil es heterogéneo, aunque hay
participantes en situacién de vulnerabilidad.

Voluntario corporativo

Sulabor eslade estrecharvinculosy crear valor junto con los activistas, ademas
de disfrutar de una jornada en equipo potenciando habilidades interpersonales
que podran aplicar en su dia a dia laboral.




VENTAJAS PARA LA EMPRESA
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Incremento del compromiso y el orgullo de pertenencia de los
empleados. El Estudio del Voluntariado Corporativo detectd
que este compromiso ascendia hasta el 94,6%, lo que también
facilita la captacién y retencion del talento.

Promocién de nuevas competencias como habilidades de
liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo.

Fomento en el seno de laempresa de una vida sana y respetuosa
con nuestro entorno.

Mejora de la comunicacion interna y las relaciones personales.

Difusion de la actividad para la mejora de laimagen y reputacion
tanto interna como externa de la empresa.

Caracteristicas
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El grupo esta compuesto por entre 10 y 25 voluntarios.

Duracioén: entre 2 y 3 horas. En horario de mafana o tarde, de
lunes a sabado.

Coste: 30€ por voluntario, impuestos no incluidos. El importe se
destina integramente a la financiacion del programa.

Actividad: los activistas explican su dia a dia en el huerto e
imparten un taller practico de horticultura ecoldgica, en el
que los voluntarios aprenden acerca del manejo de un huerto
comunitario.
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Bienvenida y presentacion de Humana

Presentamos los aspectos claves para entender la actividad
de Humana Fundacion Pueblo para Pueblo: ;qué vida util tiene la ropa?
¢Cual es el impacto de la industria de la moda en el medio ambiente?
¢COmo se gestionan los residuos textiles?

Presentacion del programa 3C

Presentamos el programa 3C: Cultivemos el Clima y la
Comunidad. Se ofrece la posibilidad de un desayuno ecoldgico en el
huerto (consultar disponibilidad y precio).

Actividad en el huerto urbano

Los voluntarios apoyan a los activistas en algunas de las
siguientes labores, dependiendo del ciclo de siembra y recogida:

Preparacion del terreno y roza.

Preparacion de las semillas y siembra.

Elaboracion de compost y fertilizantes naturales.
Fertilizacion del suelo y tratamiento ecologico para plagas.
Control de malezas y poda.

Cosecha y distribucion.

Labores de mantenimiento y mejora de las instalaciones.

Algunas de las empresas y entidades que han colaborado con el
programa son: Repsol, Too Good to Go, Help Up, Full on Net y la
Fundacion Esfera, entre otras.

* La agenda es flexible
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