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Por un
Planeta
mas justo y
sostenible

Escribo estas lineas desde mi casa, convertida
en oficina desde mediados de marzo, como
consecuencia de las medidas de confinamiento
adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria
global. De hecho, esta Memoria que tienes ante
ti es resultado del esfuerzo coordinado y remoto
del equipo de la Fundacién, que ha utilizado
la red y las herramientas que nos facilita como
instrumento  fundamental para intercambiar
informacién, contenidos, indicadores, informes y
mediciones de impacto con los que poner en pie
este documento.

Estamos ante la mayor crisis sanitaria de la historia
reciente de este Planeta, que ha puesto de
manifiesto que todos y todas somos vulnerables,
independientemente del rincon del mundo en
el que nos encontremos. Por ello, debemos
mantener una perspectiva global de los retos a los
que a corto, medio y largo plazo nos enfrentamos.
La lucha contra la pobreza, la desigualdad y la

injusticia deben seguir siendo como sociedad,
como comunidad, como personas, nuestros
principales desafios.

Es cierto que la pandemia puede suponer un antes
y un después para el conjunto de la humanidad.

Pero esto no impide que nuestros valores como
organizacion permanezcan intactos. En este
momento tienen, incluso, mas sentido, mas
importancia. La mejora de las condiciones de vida
de aquellos que mas lo necesitan y la proteccién
del medio ambiente y del entorno son nuestra
razon de ser, ahora mas que nunca. Nuestro
compromiso con las decenas de miles de personas
involucradas en los programas de cooperacién
internacional de la Fundacion y sus socios locales
debe redoblarse, manteniendo una visiéon en la
que prime la sostenibilidad y que sea de largo
alcance.

Desde 1987 tenemos muy claro el inmenso poder
transformador que tiene algo tan sencillo como la
ropa usada que, tratada de forma apropiada, se
convierte en un activo de enorme valor. Su gestion
adecuada facilita el impulso de pautas de consumo
mas responsables y respetuosas con el medio,
que permiten colaborar en la lucha contra las
consecuencias del cambio climatico. Esta gestion
ayuda de igual modo a disminuir el impacto de la
industria textil, favoreciendo la moda sostenible.

En el caso concreto de Humana, todo este proceso
de valorizacion de la ropa y el calzado tiene un
potente componente social: la gestiéon del textil es
motor de empleo verde y generador de recursos
para los programas sociales. Se trata de un
maravilloso efecto mariposa en el que nuestros
donantes, clientes y colaboradores tienen mucho

gue decir. Con un sencillo gesto, el de depositar tu
ropa en uno de nuestros contenedores, se activa
una poderosa espiral de progreso y proteccion
medioambiental que tiene reflejo en comunidades
situadas a miles de kilometros de nuestros
municipios y ciudades y en nuestro entorno mas
cercano.

Los retos que tenemos ante nosotros son
todavia méas poderosos debido al momento que
atravesamos. Por ello, te pedimos que nos sigas
acompafando en este camino para contribuir
a hacer de este Planeta un lugar mas justo y
sostenible.

ELicabctn Molnae

Directora General
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Quiénes
SOMOoS

Humana Fundaciéon Pueblo para Pueblo promueve desde 1987 la proteccion del medio ambiente a
través de la reutilizacion del textil usado. Impulsa una gestion sostenible del residuo con el propésito

de darle una segunda vida con un claro fin social.

Por ello, los recursos que se obtienen con este proceso de valorizacion permiten la financiacion e im-
plementacién de programas de cooperacion en Africa, América Latina y Asia, asi como de apoyo local,
agricultura social y sensibilizacion en Espafia.

El Patronato

El Patronato es el méaximo 6rgano de
direccion de la organizacion. Es respon-
sable de su buen gobierno y de que su
actividad esté plenamente comprometi-
da con los fines fundacionales.

Steen Conradsen Ulla Carina Bolin

Presidente Vocal

Joana Maria Badell Karin Wallin
Vicepresidenta Tesorera
Mario Cabral

Vocal

Equipo Directivo y Ejecutivo

Elisabeth Molnar
Directora General

Carlos Otero
Administracién y Finanzas

Noelia Gallego
Tiendas y Moda Sostenible

Jesper Wohlert
Coordinador General

Silvia Pombo
Recuperacion de Textil
Maria Pifeiro
Recursos Humanos

Daniel Parra
Tiendas y Preparacion para la Reutilizacion

Rafael Mas
Comunicacion y Proyectos

Proteger el medio ambiente
a través de la reutilizacion
de textil y mejorar las
condiciones de vida de las
comunidades en vias de
desarrollo, tanto a nivel
nacional como internacional,
mediante programas
basados en la solidaridad,
la organizacion activa de
las personas, con especial
atencion a los jévenes, las
nifas y los ninos.
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e Mejorar las condiciones
de vida de las
comunidades mas
desfavorecidas del Planeta
y facilitar su progreso
econoémico y social.

e Promover la economia
circular.

Valores

e Solidaridad
e Sostenibilidad

e Conciencia
medioambiental

e Transparencia
e Persistencia

e Orientacion a
las personas

e Profesionalidad



HUNMANA EN CIFRAS

Textil con una segunda vida

17.573

toneladas de textil usado recogidas

= 5.200

contenedores

k.
ﬁ 2. 000 @ 15.425

, toneladas de textil preparadas para su reutilizacion
ayuntamientos

y entidades

privadas .‘. 14.050

colaboradoras SR J . . ,
L P toneladas de textil con una segunda vida a través

de su reutilizacion o reciclado

Reduccion de las emisiones y lucha contra el cambio climatico

Impacto ambiental del textil recuperado en 2019 medido en CO,

GCa 55.689 ¢k 21.000  °0' 416.095

toneladas de CO, dejadas de coches que circulan 15.000 km arboles absorbiendo CO, durante
emitir equivalentes a cada uno o un afio

&R 52 @ 5.233.562

tiendas prendas y accesorios totales vendidos

2.528.406

donantes de textil

4.030

participantes en nuestras acciones de sensibilizacion

93.063

personas involucradas en nuestros
proyectos de cooperacion

6.421

personas involucradas en nuestras
iniciativas de apoyo local en Espafia

1.963.341 460

clientes en nuestra red de tiendas activistas en nuestros 10 huertos 3C

650

empleados

Iniciativas con fin social

1.448 94 58 22

Bonos de Ayuda distribuidos talleres y otras actividades iniciativas de apoyo

local en Espafia

proyectos de cooperacion
en 12 paises

1"



Transportamos tus
donaciones de ropa
de modo sostenible

Vehiculo hibrido bajo &n emisiones
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En bolsus cerrodus
iGracias!

Recuperacion del™ |

residuo fex:i:ll

La Economia Circular
aplicada al textil

En 2025 la recogida selectiva de textil
usado sera obligatoria en toda la
Union Europea

Estamos, por consiguiente, ante una oportunidad y un
enorme reto para dar el impulso definitivo a la gestién
apropiada de este recurso, fieles a la jerarquia de resi-
duos y a un modelo econémico circular, en el que prime
la reintroduccion del textil en la cadena productiva, pro-
longando su ciclo de vida. Todo ello en un marco definido
por un sistema de contratacion publica verde y sostenible
como motor de crecimiento.

No obstante, el camino por recorrer es largo y los plazos,
cortos: cada espanol desecha entre 30 y 40 kilos de textil
cada afo, segun la Agencia de Residuos de Catalufay la
Comunidad de Madrid. Ello supone un millon de tonela-
das anuales. Solo el 10% es recuperado por un ges-
tor autorizado. 900.000 toneladas acaban vertidas,
por tanto, de modo indebido.

disefio

fabricacion

materia
prima

consumo

reciclado

preparacion recogida
parala

reutilizacion

17.573

toneladas de textil recogidas en 2019

36 millones

de prendas recuperadas

5.200

contenedores

2.000

colaboradores publicos y privados

Humana es la entidad pionera en Espafa
en la recogida selectiva de residuo textil,
con el objetivo de lograr su maximo
aprovechamiento para convertirlo en un
recurso, con fin social

Segun la Comision Europea, por cada kilo
de ropa recuperado y no conducido a un
centro de tratamiento de residuos para su
incineracion o disposicion final, se dejan de
emitir 3,169 kg de CO,.

La recogida selectiva de textil supone
un ahorro para las arcas municipales,
al reducir la cantidad de residuos que
acaba en los centros de tratamiento y,
con ello, las tasas de vertido.

15



Recogida y transporte

del textil Planta de Preparacion s
para la Reutilizacion @
Textil vendido
a empresas de
reutilizacion y
REUTILIZACION reciclado
I
I I
En Espaia Fuera de
Tiendas HUMANA Espaia
: — 14% 40%
! | Tal ] S
n t m % &
i N ELIMINACION IMPROPIOS RECICLADO
b - * 7% 1,5% 37,5%
Ny A : :
xye: |o
" .
PROYECTOS SOCIALES

Proteccion del
Medio Ambiente

Apoyo Local

3C Cultivemos el Clima
y la Comunidad
Agricultura Social y Urbana

Tejidos Educativos
Sensibilizacion

Insercién Sociolaboral

a Educacion e
Insercion Laboral

0 Agriculturay
“ Desarrollo Rural

aaa Desarrollo Comunitario w
& Saludy
A’ Enfermedades Contagiosas ﬁ

Energia Renovable y
Eficiencia Energética

Asistencia y Emergencia

Fortalecimiento Institucional

Asistencia y Apoyo Técnico

17



Preparacion para

la,reutilizacion

HUI.

La labor de preparacién para la reutilizacion del textil recuperado
en 2019 se ha llevado a cabo por parte de un equipo de mas de un
centenar de personas, especializado en la manipulacion y seleccién
de las prendas, en las Plantas de la Fundacién situadas en I'’Ametlla
del Vallés (Barcelona), Leganés (Comunidad de Madrid) y Valderrubio
(Granada).

El aho pasado el 87% de textil recuperado fue procesado en
estas plantas, logrando que 9 de cada diez prendas tuvieran
una segunda vida a través de su reutilizacion o reciclado.

A principios de 2020, este proceso de preparacion para la reutilizacion
se ha concentrado en las instalaciones de I’Ametlla y Leganés, para
ganar en eficiencia y mejorar la operativa.

La Jerarquia de Gestion de Residuos establecida por la Unién
Europea es el marco en el que se desarrolla esta labor de valorizacion.

La gestion sostenible

de la ropay el calzado
usados facilita la
creacion de empleo verde
y promueve un mejor
aprovechamiento de los
recursos, basandose para
ello en procesos cada vez
mas avanzados con los
que seguir acercandonos
al ansiado objetivo de
residuo cero

Textil para su reutilizaciéon en Espana: 14%

Banal (textil no aprovechable) e
impropios no reciclables: 7%

Textil reciclable: 37,5%

Certificados por:
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Adquirir ropa de segunda mano evita el consumo anual de millones de prendas nuevas,
lo que se traduce en un ahorro importante de los recursos naturales que la industria de
la moda requiere.

Seis de cada diez usuarios afirman que al comprar una prenda en los establecimientos
de la Fundacién no necesitan adquirirla en otro punto de venta convencional, segun
una encuesta llevada a cabo entre 900 clientes de Madrid y Barcelona. Este indice de
reemplazo confirma el valor ambiental de la reutilizacién. Porque no hay prenda mas
sostenible que la ya fabricada.

La Fundacién cuenta con 52 tiendas secondhand a través de las que se impulsa un mo-
delo de consumo responsable, se favorece la prevencion de residuos —al dotar de una
segunda vida a las prendas, evitando su desecho- y, en definitiva, la moda sostenible.

Los clientes de las tiendas
Humana adquirieron el aio
pasado mas de 5,2 millones

de prendas. Ello implica 1.963.341

que, como minimo, la clientes en 2019
apuesta por la reutilizacion

evito en 2019 el consumo 5.233.562
de 3,12 millones de prendas y accesorios

, . totales vendidos
articulos nuevos, teniendo

en cuenta esa tasa de
reemplazo del 60%.

* Wi humanis-spain.org
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, |la Agenda 2030 y la hoja de ruta establecida
por la Federacion Humana People to People son los grandes paraguas bajo los que
tiene lugar la actividad de la Fundacion y sus socios locales en el &mbito de la ayuda
internacional al desarrollo.

A partir de este marco se definen acciones cuyo objetivo es mejorar las condiciones de
vida de los que mas lo necesitan, actuando en linea con las estrategias nacionales y
locales de cada pals. Siempre, ademaés, adoptando un enfoque multisectorial, mediante
programas y proyectos que inciden de modo simultdneo en sectores como la educacion,
la salud, la agricultura o el empleo de energias limpias.

Personas involucradas
sor ambito

Asistencia y emergencia:
33.060 personas

Educacion:
2.284 personas

Agriculturay
desarrollo rural:
23.290 personas

Desarrollo comunitario:
34.429 personas

26
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Una cooperacion mas
dinamica, horizontal
y con liderazgo local

En estos ultimos afios, la ayuda internacional construida so-
bre relaciones mayoritariamente verticales entre donantes y
receptores esta dando paso a un modelo mas dinamico en
el que los socios locales adquieren una mayor relevancia.

Es una realidad que las organizaciones con las que trabaja-
mos sobre el terreno tienen una fuerte presencia a nivel lo-
cal y nacional en sus respectivos paises de actuacion, y que
estan concentradas de modo firme en lograr la mejora de
las condiciones de vida de centenares de miles de personas.

Desde hace unos afos, la Fundacion ha impulsado accio-
nes de asistencia y apoyo técnico para reforzar las ca-
pacidades de estas organizaciones locales, favoreciendo el
establecimiento de alianzas con otros actores internaciona-
les, con el fin Ultimo de promover la obtencién de mejores
resultados y una mayor eficacia de la ayuda en los diferen-
tes ambitos de actuacion.

Desde la Fundacién y el conjunto de nuestra red, impul-
samos un modelo mas abierto y horizontal entre nuestros
paises socios, favoreciendo el fortalecimiento reciproco de
las capacidades técnicas y el intercambio de experiencias de
interés. Esta filosofia de trabajo ha tenido mucho sentido
durante décadas y lo va a tener alin mas a corto plazo, en
el escenario post-COVID19, dado que aun no se conocen
las consecuencias reales de la pandemia en las economias
mundiales y en los paises en desarrollo y que el mapa glo-
bal de la cooperacion internacional cambiara.

Humana es capaz de
movilizar recursos
financieros en beneficio
de los programas de
nuestros socios locales
utilizando instrumentos
diversos, algunos de ellos
mas alla de la Ayuda
Oficial al Desarrollo. Esa
es la clave de la labor
de asistencia y apoyo
técnico implementada

Bajo estos logotipos se encuentran los
principales socios locales con los que la
Fundacion trabaja:

a0l [0\ HUMANA

29
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Cudndo el objetivo es
avorecer el desarrollo
2\ local en Espana
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Humana trata de influir positivamente en
el entorno mas cercano, mediante inicia-
tivas de apoyo local, que son fruto del
compromiso adquirido con la sociedad y
una herramienta mas en su estrategia de
lucha contra la pobreza y de impulso del
desarrollo sostenible.

En 2019 mas de medio centenar Estas iniciativas estan relacionadas con
de organizaciones participaron la protecciéon y la educacion ambiental,

los bancos de alimentos, la asistencia a
en este Programa de Apoyo colectivos en dificultades, la cohesion
Local, involucrando a un total social o la tercera edad, por poner algu-

nos ejemplos. Son posibles gracias a los
fondos logrados con la gestion del textil.
Ademas, siempre se llevan a cabo de la
mano de nuestros propios colaboradores
publicos y privados.

de 6.421 personas

La labor de la Fundacion en la sociedad se complementa con el im-
pulso de la empresa de insercion sociolaboral, Humana Integra. Se
trata de un puente entre personas con dificultades para integrarse
en el mercado de trabajo y empresas y entidades que ofrecen opor-
tunidades de empleo en el marco de la economia verde y la gestién
de residuos. Integra

Durante 2019 Humana Integra ha iniciado como complemento de

su labor y como parte de los propios itinerarios de insercion, la acti- 11
vidad de recogida selectiva de textil. El primero de los municipios en
los que ha comenzado dicha labor es en Les Franqueses del Valles,
en la provincia de Barcelona. Esta actividad se lleva a cabo con el
soporte de la propia Humana Fundacién Pueblo para Pueblo.

itinerarios de insercion
desarrollados




En aras de potenciar modelos de desarrollo sos-
tenible a escala local, Humana puso en marcha
en 2014 el programa de agricultura social y
urbana 3C Cultivemos el Clima y la Comu-
nidad. La vocacién de 3C es apoyar a los que
desean crear comunidad, integrarse en un pro-
yecto local y fomentar la agricultura ecolégica y
el respeto por nuestro entorno. Por este motivo,
formamos activistas en habilidades de gestion
de la tierra y en métodos sostenibles y de alto
rendimiento de cultivo de verduras y hortalizas.

De modo conjunto con nuestros colaboradores,
el Programa es una realidad a través de varios
mecanismos:

10

huertos activos

20.600

m? de superficie total cultivada

94,5

toneladas de hortalizas y
verduras obtenidas desde el inicio
del Programa (de las que 15
corresponden a 2019)

460

personas involucradas

229.000

euros de generacion de valor
monetario equivalente (de los que
36.500 corresponden a 2019)

cultivemos
el climay
la comunidad

37
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La educacién es uno de los pilares del desarrollo sostenible, tan-
to en el Hemisferio Norte como en el Sur. Por ello, Humana trata
de influir en la poblacién escolar a través del Programa Tejidos
Educativos, difundiendo valores relacionados con la proteccion
de nuestro Planeta, la justicia social y la equidad.

En 2019 el conjunto de estas acciones contd con la participa-
cion de 4.030 personas.

Con el fin de fortalecer esta labor de sensibilizacién, Humana promueve la ropa usada como forma de
manifestacion cultural y artistica, apoyando diferentes proyectos de cine, teatro y television, tanto a
nivel profesional como procedentes del &mbito académico y jovenes talentos, a través del préstamo o
donacion de textil.

Un excelente ejemplo es el del programa de La1 de TVE, Maestros de la Costura, que eligi¢ la Planta
de Preparacion para la Reutilizacion de Humana en Leganés para la prueba de repesca de su tercera
temporada.

Tejidos Educativos esta formado por los siguientes elementos:

°TEJIDOS EDUCATIVOS-

39
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

La Fundacion cuenta con un Programa de Vo-
luntariado Corporativo, centrado en la agri-
cultura sostenible en huertos urbanos, que se
lleva a cabo en el marco de su Programa 3C
Cultivemos el Clima y la Comunidad.

La Fundaciéon considera esta actividad como
una gran oportunidad de movilizacion del ca-
pital humano de las empresas y organizacio-
nes en busca de la mejora del entorno en el
gue operan y de la relacién con sus grupos de
interés, ejerciendo de este modo un papel de
liderazgo social como entidades responsables.

Por ello, Humana tiene claro que se trata de
una actividad muy apropiada para entidades
gue buscan una accién puntual alineada con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
promueva los valores del trabajo en equipo.

59

voluntarios participantes

VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Humana promueve desde 2019 un Programa de Vo-
luntariado Internacional con la colaboracién de One
World Center, entidad con sede en Dinamarca, con
la que la Fundacion lleva trabajando varios afos.

La presencia de voluntarios internacionales y su par-
ticipacién activa en las acciones de desarrollo imple-
mentadas por la organizacion y sus socios locales
contribuyen plenamente a la labor de lucha contra la
pobreza desplegada.

El objetivo es que los voluntarios aporten nuevos
puntos de vista y capacidades que contribuyan al
progreso de las comunidades del Sur. Asimismo, el
programa pretende que los voluntarios, a su vuelta a
Europa, se conviertan en activistas que contribuyan a
difundir la importancia del desarrollo sostenible, par-
tiendo de los conocimientos y experiencia adquiridos
en terreno.

12

voluntarios adheridos al programa

41
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Esta Memoria de Actividad se ha elaborado durante el mes de abril de 2020, en plena crisis sanitaria
global y con el estado de alarma vigente. Por ello, no ha sido posible llevar a cabo la Auditoria de las
cuentas anuales en las fechas, plazos y términos habituales. Proximamente tanto el balance econémico
como la Auditoria estaran disponibles en la web de la Fundacion.

Acreditados por: Inscritos en:
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ASOCIACION ESPAROLA DE
FUNDACIONES

“3 Humana

People to People



POR UN PLANETA
MAS JUSTO Y
SOSTENIBLE
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