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Desde HUMANA queremos fomentar el Voluntariado Internacional

y por ello lanzamos un programa de 10 meses en colaboracion con DRH
Lindersvold (Dinamarca). Nuestro objetivo es combatir la desigualdad
formando activistas los cuales, tras su experiencia en terreno, conciencien
a la poblacion europea de la importancia del desarrollo sostenible en los
paises del Sur.

CIAlele oIl 3 meses de formacion en Dinamarca.
VAL lsW4 6 meses de voluntariado en terreno (Africa o India).
CIglele[eR8] 1 mes de sensibilizacion, promocion y comunicacion en Europa.

1. Certificacion de trabajo en campo de Humana People to People.

2. Certificacion como Instructor de Desarrollo tras recibir la formacion de
Lindersvold.



DRH Lindersvold

;i COMO FUNCIONA
EL PROGRAMA?

Periodo de 3 meses en
Dinamarca

A lo largo de tres meses conoceras las acciones
de desarrollo que Humana lleva a cabo en los
paises del Sur, podras elegir la que se adapte
mejor a tus preferencias dentro de las opciones
disponibles en terreno. Formaréis equipos

de dos o tres personas que te acompafiaran
durante todo el proceso, incluido el trabajo

en terreno. Ademas, mantendras reuniones

por Skype con el lider del proyecto para
conocer mas sobre el mismo y cuales seran tus
responsabilidades.




(Como es la escuela?

La escuela, llamada DRH Lindersvold,
esta situada en Faxe, un pueblo a 85
km de Copenhague. Con buenas ins-
talaciones y en plena naturaleza, no
cuenta con personal especializado para
cocinar, limpiar, mantener el edificio o
realizar labores de jardineria. Es un tra-
bajo en comunidad, que llevan a cabo
voluntarios y profesores.

Tiene un huerto, que proporciona ver-
duras y frutas a la comunidad, cuyo
cuidado te servira para adquirir cono-
cimientos sobre el compost organico o
fertilizantes naturales, por ejemplo. Te
sera util una vez lleques a terreno.

La costa del Baltico se sitda a unos 10
minutos a pie de la escuela. Es un lugar
tranquilo donde los voluntarios suelen
juntarse para reuniones o en momen-
tos de ocio.

Aprenderds a trabajar en equipo con
personas de diferentes partes del mun-
do, con puntos de vista no siempre simi-
lares a los tuyos. Tendras que adaptarte a
las situaciones que se generan en la vida
en comunidad y solucionar los desafios
de manera grupal. Por ello es muy im-
portante que seas una persona flexible y
empatica, con mente abierta para acep-
tar nuevos retos.
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En los primeros meses recibiras formacion intensiva para el seqgundo
periodo. Aprenderas aspectos basicos del proyecto de cooperacion
internacional con el que decidas colaborar: politica, economia, agricultura,
salud, costumbres... Deberas ser una persona auténoma y proactiva,

para adaptarte a vivir en comunidad. Un profesor te acompafara en este
periodo, pero tu proceso formativo dependera de lo que quieras aprender
y del interés que muestres. Nadie va a obligarte a estudiar ni tendras que
asistir a clase alguna.




L
- "
-
o B = %
N R el .
-. R A
- | . A
o, / g
b " g @
.-\ L
% -

A 4
!

VOLUNTARIADC
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Los proyectos de
Humana People
to People

La Federacion Humana People to
People es una red de asociaciones
sin animo de lucro, comprometidas
con la solidaridad internacional, la
cooperacion y el desarrollo.

La primera se fundé en Dinamarca
en 1977. Actualmente cuenta con
0 en 45 paises.

0s en terreno giran en
ambitos: educacion,
e, desarrollo

eros y estan
oliticas de
los respectivos

Humana

People to People

humana.org






Formacion de profesorado y
escuelas de prescolar comunitarias

Los proyectos basados en la creacién de un centro de formacion de
profesorado tienen como objetivo principal situar a los docentes a
la vanguardia del desarrollo de la educacién en escuelas primarias,
con la incorporacion de nuevas técnicas pedagdgicas. Promueven, al
mismo tiempo, el crecimiento de las comunidades rurales.

Durante tu estancia, impartiras formaciones sobre distintas materias
incluidas en el programa educativo de las escuelas, y deberas
detectar en qué puntos se deberia profundizar mas.

Respecto a las escuelas de prescolar comunitarias, su principal
finalidad es brindar acceso a la educacion a nifios en situacién de
vulnerabilidad, con edades hasta los 4 afios. Encontraras escuelas
muy pequefas y sin apenas instalaciones. Tu labor sera contribuir a
mejorarlas y aportar nuevos enfoques que ayuden a su desarrollo.
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Acciones colectivas para desafios
compartidos

Las acciones de desarrollo comunitario abordan un amplio espectro.
Su finalidad es mejorar las condiciones de vida de la poblacion en
el medio rural, con la organizacion de estructuras basadas en la
comunidad y la realizacién de enfoques centrados en el desarrollo
sostenible.

La base de estos proyectos se fundamenta en la filosofia de la
propia escuela: fortalecer la cohesion social para que las decisiones
y acciones que se lleven a cabo sean colectivas y permitan
encontrar soluciones a desafios compartidos.
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"'D()nde estan Sellevan a cabo en Mozambique, Malawi,

India y Zambia, por los socios de Humana

los prOYECtOS? en estos paises.

e Podrés elegir el dmbito que mas te interese, en funcién de tus preferencias y de
la disponibilidad en los proyectos.

e Te acompafiaran tus dos compaferos de equipo.

* Independientemente del proyecto que escojas, el alojamiento suele ser en las
propias escuelas para futuros profesores, adaptadas a este fin.

e Trabajaras en las zonas mas vulnerables y tendrés que enfrentarte a todo tipo
de situaciones: es importante que seas resolutivo para saber como adaptarte.

e Debes tener un nivel de inglés medio, serd la lengua oficial durante todo el
programa.

e Aligual que en Lindersvold, en terreno también se necesita dinamismo y proac-
tividad.

e Se te invitard a proponer iniciativas fuera de las lineas del proyecto que aporten
valor a las comunidades.



Mozambique

ADPP-Mozambique es una
ONG. Creada en 1982, es
miembro de la Federacion
Humana Peaple to People.
Tabaja en todas las provincias
del pais, en las areas de
educacién, agricultura
sostenible, desarrollo
comunitario y salud.

Anualmente, mas 100.000 nifios y jovenes participan en sus
programas de educacion y mas de 1.500 docentes se graddian
en las Escuelas de Formacion de Profesores. Por su parte,
19.000 agricultores se ven involucrados en los proyectos
Farmers Clubs.

En el ambito sanitario, los programas de prevencion de VIH/
SIDA, tuberculosis y malaria involucran a mas de 1,5 millones
de personas con campafas de prevencidn, comunicacion y
diagndstico.

www.adpp-mozambique.org

ADPP

\EIEWT

operativa desde 1995,
miembro de la Federacion
Humana People to People.

Anualmente, las Escuelas

de Formacion de Profesores
capacitan a mas de 800
docentes. Por otro lado, 114
escuelas primarias participan
en campanas de higiene personal y cuidado del medio
ambiente.

En el ambito de la agricultura sostenible, DAPP colabora con
mas de 10.000 agricultores (en su mayoria muijeres) a través
de los Farmers Clubs. Dentro de los proyectos sanitarios,
colabora con el ministerio nacional de salud para luchar contra
la tuberculosis y el VIH; involucra a mas de 15.000 personas a
través de campanias de sensibilizacion y diagnéstico.

www.dapp-malawi.org

Devel t Aid f People to Peopl
DAPP evelopment Aid from People to ehzlrzweiz

India

Humana People to
People India es una
organizacion de
desarrollo registrada
como entidad sin
animo de lucro en
1998. Forma parte de
la Federacion desde sus inicios.

En 1998 contaba solamente con 7 empleados y 2.400
beneficiarios. HPP-India ha implementado mas de 150
proyectos que han beneficiado a dos millones de personas en
el periodo 2017-18. Actua en los cuatro ambitos de actuacion:
educacién, salud, desarrollo comunitario y agricultura
sostenible.

HPP-India trabaja con mas de 70 socios, incluidos sectores
gubernamentales, corporaciones privadas y agencias
internacionales de financiacion.

www.humana-india.org

HUMAN/

PECPLE TO PEQPLE INDL

Zambia

DAPP-Zambia es una
organizacion sin animo de ~
lucro, desde 1990. Es miembro
de la Federacion Humana
Peaple to People.

Trabaja en una regién donde
el 64% de las personas vive
por debajo del umbral de
pobreza, con dificil acceso al
agua, servicios de salud, empleo y saneamiento.

Actualmente, en colaboracién con el Gobierno de la Republica
de Zambia y otros socios locales e internacionales, implementa
una veintena de proyectos para capacitar a mas de un millén
de personas con conocimientos, habilidades y herramientas que
mejoren sus condiciones de vida.

www.dappzambia.org
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UN MES DE PROMOCION
Y COMUNICACION

El voluntariado internacional juega un papel
clave en la transformacion de la realidad,
generan un efecto de sensibilizacion en |a
poblacion de los paises desarrollados

Asi conseguiremos que muchas personas,
ajenas a la realidad de innumerables areas
territoriales en los cinco continentes, tomen
conciencia y adopten una actitud activa
con la que consigamos hacer del mundo
un lugar mejor. Por ello, damos tanta
importancia al dltimo mes.

Es esencial que, una vez terminado el
programa, contagies y sensibilices a la
sociedad europea de la realidad que viven
los paises del Sury las multiples vias que
hay para contribuir a su desarrollo.

Por ello, podras disefar tu campafa de
sensibilizacion de la manera que creas mas
efectiva. Una vez mas, tendras que explotar
tu creatividad, tus dotes comunicativas y tu
capacidad de influencia.
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El voluntario internacional

EI vquntano mternacmnal tiene la capaudad de adaptarse a

vivir en primera persona 5|tuaC|ones de pobreza y desigualdad,
y busca soluciones de manera creativa y activa.

Es una persona que busca entender y establecer puentes
de didlogo en entornos a veces complicados. Es optimista,
dindmica y comprometida con un mundo mas justo e
igualitario.

No buscamos perfiles concretos. Queremos personas
comprometidas y motivadas por hacer del mundo un lugar
mejor. No importa la edad ni los estudios ni la cultura ni las
experiencias pasadas. Importan las ganas y la motivacion.
Importa tu inquietud por mejorar el planeta.

Hay que tener un nivel medio de inglés. Y es muy importante
que muestres soltura a la hora de comunicarte.
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Antes de realizar el programa hay que abonar 3.500
euros, son los gastos del periodo formativo en
Dinamarca.

La Federacién Humana People to People financiara el
resto de gastos, mediante una beca.

El pago se puede
hacer en tres cuotas,
antes de comenzar
en la escuela

(3 meses de formacion + 1 mes
de sensibilizacion). Te alojaras en la misma escuela en la que
recibiras la formacion. Cuenta con habitaciones individuales y
compartidas. La asignacion de la habitacién dependera de Ia
disponibilidad cuando llegues.

(3 meses de formacion + 1
mes de sensibilizacion). Incluye alojamiento, desayuno, comida
y cena. Vosotros mismos deberéis hacer la compra diaria y
elaborar los mends. Se os asignara un dinero que gestionaréis
en equipo.

El coste incluye las formaciones, los guias y los
contenidos que se os faciliten.

Entre
ellas destacan los conciertos de Navidad o charlas sobre paz y
cambio climatico, a cargo de otras escuelas de cooperantes.
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A Africa o India desde Dinamarca.
Para Africa o India.

En escuelas adaptadas para esta
finalidad, en la mayoria de los casos. Viviras con tus compafieros
de proyecto.

Desde el alojamiento hasta el proyecto.

Incluye el tratamiento para la malaria (Malarone).

De 150$ para gastos propios (comida,
higiene, excursiones...) durante los 6 meses de estancia en
terreno.



i Quieres formar parte del programa?

L

Entrevista informativa

Una vez hayas solicitado la informacion,
se concertara contigo una reunion para
aclarar posibles dudas. Podra ser por Skype
o presencialmente en nuestras oficinas de
Madrid.

2

Periodo de reflexion

Tendras que reflexionar para decidir si
realmente aceptas un desafio de estas
caracteristicas. Tienes que ser consciente de
que deberas salir por completo de tu zona de
confort y enfrentarte a situaciones dificiles. Es
importante que te des tu tiempo para evitar
una decision precipitada.

3

Segunda entrevista

Si tras el periodo de reflexion, sigues tu interés
en el programa, tendremos una segunda
reunién en la que nos contaras en profundidad
cual es la motivacion que te lleva a aceptar
este desafio. Resolveremos el resto de dudas
pendientes y entraremos mas en profundidad
en otros aspectos, como el contrato.

4

Decision final
Una vez valorado el peso de tu motivacion
y las expectativas que has mostrado, te

confirmeramos tu incorporacion. Recibiras
el contrato y las indicaciones para realizar
el pago. En cuanto realices el primer pago,

la plaza quedara reservada y solo tendras
que prepararte para el viaje. El importe debe
abonarse antes del comienzo del programa.

5

Preparacion para el viaje
Es el momento de comenzar el desafio.
Recibirds unas instrucciones de bienvenida por
parte de la escuela y tendras que prepararlo
todo para estar listo. Es muy importante
que estés en la escuela el dia de inicio del
programa.

6

Evaluacion del programa
y de tu experiencia

Tras completar el programa, deberas evaluar tu
experiencia para que podamos mejorar la de
futuros voluntarios.
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FAQ'S

{Qué es Humana Fundacién Pueblo para Pueblo?

Es una ONGD que desde 1987 lleva a cabo programas de cooperacion en Africa, América Latina y Asia gracias
a los recursos que obtiene con la gestién de textil usado. Su figura juridica es la de fundacién, Esta inscrita en el
registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Sanidad con el numero 08-0347.

iNecesito un titulo universitario o experiencia de campo para unirme al programa?

No, no se necesita experiencia especifica ni un titulo. Nuestro programa esta disefiado para formar al candidato
con los conocimientos y habilidades relevantes que necesitara para el periodo en terreno.

{Qué voy a estudiar?
El material formativo se te facilitara en las primeras semanas en la escuela. Tu equipo de trabajo estara

acompafiado por un profesor que propondra actividades y os apoyara en todo lo que os genere dudas. No hay
muchas clases, el estudio es mas bien auténomo. A veces tendras presentaciones, documentales, conferencias. ..

¢ Como se evaluara mi formacion?

Mediante una presentacién en publico sobre un tema previamente preparado. Ademas, tendras que documentarte
e investigar para aumentar tu conocimiento sobre los casos de estudio.

{Puedo realizar el programa con un amigo/pareja/familia?
Si, si son aceptadas por la organizacion para incorporarse al programa.

iCuentan con cédigo de conducta?
Estan prohibidos el alcohol y las drogas, dentro y fuera de la escuela. En Africa y Asia, también.

¢Cual es el procedimiento si me pongo enfermo o sufro un accidente en terreno?

Deberas acudir a un hospital. El jefe de tu proyecto (Project Leader) sera el responsable. Tendras que presentar el
seguro facilitado por la Federacion.

¢{Como puedo contactar con mi familia en el periodo en terreno?

Por teléfono o internet. Es importante saber que puedes estar varios dias sin poder conectarte ya que, en algunos
casos, las comunicaciones son deficientes.

iSon seguros los destinos?

Si. Tendras que sequir las costumbres locales, sobre todo en el caso de que seas muijer. Por lo demas, no son
zonas de conflicto, son comunidades rurales, alejadas de las ciudades, donde todo el mundo se conoce. Recibiras
recomendaciones como no pasear a solas de noche o evitar ciertas situaciones que puedan derivar en conflicto.
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Mas informacion

Anna Escribano
voluntariado@humana-spain.org
Tel: 628 021 504
humana-spain.org

ﬁ VoluntariosHUMANA/
@ @voluntariadohumana

VOLUNTARIADO
™ HUMANA INTERNACIONAL | Marzo 2023

Fundacion Pueblo para Pueblo
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