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A SER EL CAMBIO QUE BUSCAS



Humana promueve el voluntariado internacional mediante un programa
de 10 meses que incluye una etapa formativa en Dinamarca, seguida de
la participacion en uno de los proyectos de la organizacion en terreno.

HUMANA Nuestra misién es combatir la desigualdad formando voluntarios que,
L tras su experiencia, conciencien a la poblacion europea de la importan-
cia del desarrollo sostenible en los paises del Sur.

Estructura del Programa

LGN 3 meses de formacion en Dinamarca.
S0 A 6 meses de voluntariado en Zambia, Malawi o India.
S R] 1 mes de reflexion vy sensibilizacion en Dinamarca.

Certificaciones

1. Certificacion de colaboracion en proyecto de Humana People to People.
2. Certificacion como Instructor de Desarrollo tras recibir la formacion
de Lindersvold.
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MOTIVACION?

El voluntario internacional

Un voluntario internacional es una persona
que tiene la capacidad de adaptarse a dis-
tintos entornos socioculturales, alguien con
empatia, capaz de entender vy vivir en primera
persona situaciones de pobrezay desigualdad
y que busca soluciones para estos problemas
de manera creativa y activa.

Un voluntario es una persona que busca en-
tender y establecer puentes de didlogo en
entornos a veces complicados. Una persona
optimista, dindmica y comprometida con un
mundo mas justo e igualitario.

Este programa es para personas comprometi-
das y motivadas por hacer del mundo un lugar
mejor para todos. No importa la edad, ni los
estudios, ni la cultura, ni tampoco las expe-
riencias pasadas. Importan las ganas y la mo-
tivacion que te llevan a realizar el programa.

Es imprescindible tener un nivel medio de in-
glés que te permita comunicarte con fluidez.

éQué
habilidades
puedo
desarrollar?

Comunicacion escrita y verbal
Habilidades interpersonales
Liderazgo

Trabajo en equipo
Auto-reflexion

Confianza

Toma de decisiones

Resolucién proactiva de
problemas

Gestion de proyectos

CONECTA
INSPIRA
COMPARTE

Nadia D’Amore

Esta experiencia fue un
sueno hecho realidad para
mi. Siempre he deseado
trabajar con personas que
valoren las pequenas cosas
de la vida'y comprendan su
esencia. Estar en Zambia

y contribuir al cambio
positivo en la vida de
estos estudiantes fue muy
gratificante.

Fue una experiencia muy
gratificante y me hizo sentir
gue mi contribucion realmente
impactaba positivamente

en la vida de otros. Aprendi
mucho sobre mi misma, mis
limites y como mejorar mis
relaciones con los demas.
Colaborar en el proyecto de
Zambia fue una oportunidad
Unica para enfrentar diferentes

situaciones y aprender de ellas.

Corinne Koch

Mi tiempo en Malawi supero
mis expectativas. Formé
parte del proyecto de las
escuelas de preescolar, donde
ayudé a construir aulas y
establecer proyectos agricolas
sostenibles para el ganado.

A través de esta experiencia,
no solo aprendi sobre otras
culturas y personas, sino
también sobre mi misma.

Carlos Canrolo

He tenido muchas experiencias,
algunas muy buenas vy otras
dificiles, todas las cuales han
dejado huella en mi. No es facil
abandonar la comodidad de tu
pais y trasladarte a uno como
Malawi, pero definitivamente
merece la pena.

Greta Lupieri

Este programa me ayudo

a crecer como personay

a adquirir y mejorar mis
habilidades. Colaboré con
personas inspiradoras que
se dedicaban con total
entrega y compromiso a sus
comunidades. En Malawi,
participé en la construccion de
seis aulas preescolares junto
con las comunidades locales.
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3 MESES DE
FORMACIGN EN

DINAMARCA
(DRH LINDERSVOLD)

A lo largo de estos tres meses conoceras las
acciones de desarrollo que Humana lleva a
cabo en los paises del Sur y podras elegir
aquella que se adapte mejor a tus preferen-
cias dentro de las opciones disponibles en
terreno. Formaréis equipos de dos o tres per-
sonas que te acompanaran durante todo el
proceso, incluido el periodo en terreno. Ade-
mas, mantendras varias reuniones por Skype
con el lider del proyecto que hayas escogido
para conocer mas sobre el mismo y cuéles
seran tus responsabilidades.

;Queé tengo que
saber de la escuela?

La escuela, llamada DRH
Lindersvold, estd situada en un
pueblo de Dinamarca llamado
Faxe, a 85 km de Copenhague. La
costa del Bdltico se situa a unos
10 minutos de la escuela andando
vy es un lugar tranquilo donde los
voluntarios suelen juntarse para
reuniones o en momentos de ocio.

Durante tu estancia, aprenderds
a vivir en comunidad, asumiendo
distintas dreas de responsabilidad
como cocina, mantenimiento,
limpieza o jardineria.

Ademds, te encargards con tus
companeros del huerto de la
escuela, que proporciona todo tipo
de verduras y frutas a la comunidad.
El cuidado del huerto te servird para
adquirir conocimientos como la
realizacion de compost orgdnico o
fertilizantes naturales que te serdn
utiles una vez llegues a terreno.

Aprenderds a trabajar en equipo
con personas de todo el mundo.
La capacidad de adaptarte a
situaciones nuevas y encontrar
soluciones creativas son solo
algunos de los desafios que te
esperan.

¢Eres flexible y tienes una mente
abierta para aceptar nuevos retos?
iEntonces ésta es tu oportunidad
para crecer, aprender y contribuir al
cambio!




LEARNING BY DOING

Un método pedagégico diferente que se basa en
la autonomia del individuo, por lo que aprenderas
realizando tus propias investigaciones y asistiendo

a las distintas presentaciones que expongan tus

companeros y companeras.

En estos tres primeros meses recibiras una formacion in-
tensiva para tu segundo periodo. Aprenderas aspectos
bésicos para el correcto desarrollo del proyecto de coo-
peracion internacional con el que decidas colaborar en te-
rreno: politica, economia, agricultura, salud, costumbres...

Deberas de ser una persona autbnoma y proactiva y ten-
dras que adaptarte a vivir en comunidad. Un profesor te
acompanara en este periodo, pero tu proceso formativo
dependerd directamente de lo que tU quieras aprender y
del interés que muestres.



6 MESES DE
VOLUNTARIADO
EN AFRICA

0 INDIA



EDUCACION
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Dentro del ambito educativo
hay dos lineas claras: formacion
de profesores y escuelas de
preescolar comunitarias

Aquellos proyectos basados en la creacion de un centro de formacion
de profesores tienen como objetivo principal situar a los docentes a
la vanguardia del desarrollo de la educacion en las escuelas primarias.
Mediante la incorporacion de nuevas técnicas pedagogicas, promue-
ven el crecimiento de las comunidades rurales.

Durante tu estancia en terreno, tendras que impartir formaciones a
cerca de distintas materias que formen parte del programa educativo
de las escuelas y detectar en que puntos se deberia profundizar mas.

Por otro lado, se encuentran los proyectos de escuelas de presco-
lar comunitarias. La finalidad de estas escuelas es, principalmente,
brindar acceso a la educacion a ninos en situacion de vulnerabilidad
comprendidos entre los O vy los 4 anos.

Encontraras escuelas con un tamano muy pequeno vy sin apenas ins-

talaciones. Tu labor sera contribuir a la mejora de estas escuelas y
aportar nuevos enfoques que ayuden al desarrollo de las mismas.
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Métodos de agricultura
sostenible que se adaptan
a los efectos del cambio
climatico a la vez que
aumentan la produccion

Los proyectos Farmer’s Clubs permiten una mejora evidente del
desempeno agricola mediante la formacién de los agricultores ru-
rales y la incorporacion de nuevos y mejores métodos de cultivos.
Ademas, se obtiene un incremento del cultivo, a través de la mejora
de la productividad y la prolongacion de la época de cultivo, gracias
a la incorporacion de sistemas de irrigaciéon y de abonos naturales.

En estos proyectos te encontraras con que la mayoria de las perso-
nas que participan son mujeres en situacion de vulnerabilidad. Por
ello, tendras que colaborar estrechamente con ellas para la adop-
cion de métodos de agricultura mas sostenibles que les permita
adaptarse a los efectos del cambio climatico a la vez que aumentan
su produccion.

Aqui es donde podras poner en practica todo lo que aprendiste so-

bre agricultura en la escuela, gracias a tus experiencias en el huer-
to, estudios y trabajos de investigacion.
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SALUD

Combatir la propagacion
de enfermedades como el
VIH/SIDA, la tuberculosis,

la malaria y otras epidemias

Los proyectos buscan apoyar la adopcion de mejores practicas de
salud al equipar a las personas con el conocimiento adecuado para
que puedan tomar el control de su propia salud y ayudar a salvar
las vidas de los demas.

Para todo ello, deberas participar en charlas informativas en las
gue de forma creativa y dinamica tendras que ayudar a estas per-
sonas a adquirir conocimientos sobre educacion sexual y sanitaria.
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Podras elegir el ambito que mas te interese en funcion de la disponibilidad
de los proyectos. Te involucraras en las areas mas vulnerables, enfrentan-
dote a una variedad de desafios que contribuiran a tu crecimiento personal.

Como voluntario, es imprescindible que muestres dinamismo vy proactivi-
dad, proponiendo iniciativas creativas que aporten valor a las comunidades.

Los proyectos de cooperacion en los que los
voluntarios participan son llevados a cabo por
ADPP-Mozambique, DAPP-Malawi, ADPP-
Guinea-Bissau, DAPP- Zambia y HPP- India,
socios locales de Humana en estos paises.

:Doénde estan
ubicados los
proyectos?

Mozambique

ADPP-Mozambique es una organizacion no gubernamental, establecida en 1982
y miembro de la Federacion Humana People to People. ADPP trabaja en todas las
provincias del pals, en las areas de Educacion, Agricultura Sostenible, Desarrollo
Comunitario y Salud.

Anualmente mas 100.000 ninos vy jévenes participan en los programas de educacion de
la entidad, en tanto que mas de 1.500 docentes se gradlan en las Escuelas de Forma-
cién de Profesores. Al mismo tiempo, 19.000 pequenos agricultores se ven involucra-
dos en los proyectos Farmer’s Clubs.

En el &mbito sanitario, los programas de prevencion de VIH/SIDA, tuberculosis y malaria de ADPP
involucran a mas de 1,5 millones de personas a través de campanas de prevencion, comunicacion A D p p
y diagnostico.

Mogcambique

adpp-mozambique.org
0]
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DAPP-Malawi es “" ‘

una organizacion no - -~ ’ ‘\,

gubernamental que trabaja "Qlllf"ﬁ!‘;
L) 5

en Malawi desde "
1995 y forma parte
también de la Federacion

Humana People to People.
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Anualmente las Escuelas

de Formacion de Profeso-
res capacitan a mas de 800 futuros docentes. Por otro
lado, 114 escuelas primarias se ven involucradas en cam-
panas de higiene personal y cuidado del medio ambiente.

Dentro del ambito de la agricultura sostenible, DAPP cola-
bora con méas de 10.000 agricultores (en su mayoria muje-
res) a través de sus proyectos Farmer’s Clubs.

Dentro de los proyectos sanitarios, la organizacion cola-
bora con el Ministerio de Salud para luchar contra la Tu-
berculosis vy el VIH involucrando a mas de 15.000 perso-
nas a través de campanas de sensibilizacion y diagnostico.

dapp-malawi.org

oo
ADPP Guinea-Bissau es %}%}\'?7

una organizacion no gu- 2
bernamental, miembro de
Humana People to People,
que lleva operando en el
pais desde 1981. La ONG
se enfoca en trabajar en
areas rurales y las regiones
mas vulnerables y afectadas del pais.

NS

ADPP tiene mas de 35 anos de experiencia en proyectos
de desarrollo rural y en la capacitacion de comunidades,
siendo la Unica ONG activa durante la guerra civil de 1998
a 2004. Actualmente, cuenta con 160 empleados, en su
mayoria personas locales. Sus proyectos y actividades lle-
gan a aproximadamente 350.000 personas cada ano.

Ademas de la cooperacion, el objetivo de ADPP es preser-
var el habitat natural del pais, la biodiversidad y desarrollar
un sistema de respuesta y asistencia rapidas en casos de
desastres y emergencias.

adpp-gb.org

Ajuda de Desenvolvimento de F ra Povo
Guiné-Bissau
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DAPP-Zambia fue registra- ﬁ" ‘

da como una organizacion & - ‘\,

sin animo de lucro en el afo 'Q..‘r"- V
ey

1990, pasando a formar

parte de la Federacion
Humana People to People.

! v

l‘ $ ’
DAPP-Zambia trabaja en ‘l".f
una regién donde el 64% &
de las personas vive por
debajo del umbral de pobreza, con dificil acceso al agua,
a los servicios de salud, al empleo y al saneamiento.

Actualmente DAPP-Zambia, en colaboraciéon con el Go-
bierno de la Republica de Zambia y otros socios locales e
internacionales, ha implementado mas de 189 proyectos
con la finalidad de capacitar a mas de un millén de per-
sonas con conocimientos, habilidades y herramientas que
mejoren sus condiciones de vida.

dappzambia.org

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Humana People to
People India es una
organizacion de
desarrollo registrada
como una entidad
sin animo de lucro
en el ano 1998 y que forma parte de la Federacion desde
sus inicios.

Desde su primer proyecto de desarrollo comunitario en
1998, que contaba solamente con siete empleados vy
2.400 beneficiarios, HPP-India ha crecido hasta haber im-
plementado més de 150 proyectos por todo el pais bene-
ficiando a més de tres millones de personas al ano.

Destacar que HPP-India trabaja con mas de 70 socios, que
incluyen sectores gubernamentales, corporaciones priva-

das y agencias internacionales de financiamiento.

humana-india.org
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| MES DE REFLEXION
Y SENSIBILIZACION

El voluntariado
internacional juega

un papel clave en la
transformacion de la
realidad, generando

un efecto de
sensibilizacion en la
poblacion de los paises
desarrollados.

Consideramos esencial que una vez
hayas terminado el programa y ha-
yas vivido la experiencia, contagies
y sensibilices a la sociedad europea
de la realidad que viven los paises del
Sur vy las multiples vias que hay para
contribuir a su desarrollo.

Por ello, tendras la posibilidad de di-
senar tu campana de sensibilizacion
de la manera que creas que pueda
resultar mas efectiva. Una vez mas,
tendrds que explotar tu creatividad,
tus dotes comunicativas vy tu capaci-
dad de influencia.
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Pregunta por
nuestro
Plan de Becas.
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El coste del programa es de 3.500 euros, que co-
rresponde a los gastos del periodo formativo y de
sensibilizacion en Dinamarca.

La Federacién Humana People to People financia el
resto de gastos derivados del programa en terreno.

El programa no incluye el vuelo de ida desde tu pais
de origen hasta Copenhague, ni el vuelo de regreso
desde Copenhague hasta tu pais de origen.

El pago se puede
hacer en tres cuotas,
siempre que sean
antes de comenzar
en la escuela.

(3 meses de formacién + 1
mes de sensibilizacion). Te alojards en la misma escuela
en la que recibiras la formacion. Cuenta con habitaciones
individuales y compartidas. La asignacion de la misma de-
pendera de la disponibilidad que haya cuando llegues.

(3 meses de formacion + 1
mes de sensibilizacion). Incluye desayuno, comida y cena.
Vosotros mismos deberéis hacer la compra diaria y elabo-
rar los menus. Para ello, se os asignara un dinero que ten-
dréis que gestionar en equipo.

todas las formaciones que recibais, vuestros
gufas y los contenidos que se os faciliten estaran incluidos
en este coste.

den-
tro de estas actividades cabe destacar los conciertos de
Navidad o las charlas sobre Paz y Cambio Climatico que
otras escuelas de cooperantes realizan en el pais.

24

; (Copenhague - Africa o
Asia / Africa o Asia - Copenhague).

para Africa o Asia.

se realiza en la mayoria de los ca-
sos en escuelas adaptadas para esta finalidad. Viviras con
tus compaferos de proyecto.

desde el alojamiento hasta el proyecto.
incluido el tratamiento para la Malaria.
en terreno.

Ademés, en los 6 meses de estancia en terreno, recibiras
una asignacion mensual de 150$ para gastos propios (co-
mida, higiene, excursiones...).

:Como es el procedimiento para entrar a
formar parte del programa?

1

Reunion informativa

Una vez hayas solicitado la informacion, se
concertara contigo una reunioén para aclarar
posibles dudas acerca del programa. Podra
ser por Skype o de manera presencial en
nuestras oficinas de Madrid.

2

Periodo de reflexion

Tendras que reflexionar para decidir si real-
mente estas preparado o preparada para
aceptar un desafio de estas caracteristicas.
Tienes que ser consciente de que deberas
salir por completo de tu zona de conforty
enfrentarte a situaciones dificiles. En esta
fase es importante que te des tu tiempo
para evitar tomar una decision precipitada.

3

Formulario de inscripcion
y segunda reunion

Si tras el periodo de reflexion, sigues inte-

resado o interesada en realizar el programa,

tendras que cumplimentar el formulario de

inscripcion y planificar una segunda reunion

donde resolveremos el resto de dudas que
queden pendientes.

4

Decision final

Una vez hayamos valorado el peso de la
motivacion que te lleva a realizar este pro-
grama vy las expectativas que has mostrado
al respecto, te daremos la confirmacion de

tu incorporacioén. Seré entonces cuando

recibas el convenio de voluntariado de la

Fundacion vy las indicaciones para realizar

el pago. En cuanto el primer pago esté
realizado, la plaza quedara reservada y solo
tendras que prepararte para tu futuro viaje.

Recuerda que el importe debe de quedar

totalmente abonado antes del comienzo

del programa.

S

Preparacion para el viaje
Ahora es el momento de comenzar con
el desafio. Recibiras unas instrucciones

de bienvenida por parte de la escuela con
algunas recomendaciones y tendras que
comenzar a prepararlo todo para estar listo
el dia de tu viaje. Recuerda que es muy im-
portante que estés en la escuela el dia de
inicio del programa.

6

Evaluacion del programa
y de tu experiencia

Tras completar tu programa, sera impor-
tante que evalles tu experiencia para que
podamos mejorar la de futuros voluntarios

como tu.
25




FAD'S

¢Necesito un titulo universitario o experiencia de campo para unirme al programa?

No. No se necesita una experiencia especifica en campo ni un titulo. Nuestro programa esta
disenado para formar al candidato con los conocimientos y habilidades relevantes que nece-
sitaras para el periodo en terreno.

¢Qué voy a tener que estudiar? ;Recibiré el temario antes de llegar a la escuela?

El material formativo se te facilitara en las primeras semanas en la escuela. Tu equipo de
trabajo estara acompanado por un profesor que propondra actividades y os dard apoyo en
todo aquello que os genere dudas. No hay muchas clases, el estudio es mas bien autdbnomo.
A veces tendras presentaciones, documentales, conferencias...

¢Como se evaluara mi formacion?

Se te evaluara mediante un examen que consta de una presentacion en publico sobre un
tema previamente preparado. Ademas, tendras que documentarte e investigar para aumentar
tu conocimiento sobre los casos de estudio.

¢Puedo realizar el programa con un amigo/pareja/familia?
No habria problema siempre y cuando ambas personas fueran aceptadas por la organizacion
para la incorporacion al programa.

Si tengo que dejar el programa, ;me devolveran el dinero?
Si. La parte proporcional menos un porcentaje de “fianza”. Queda estipulado en el convenio
de voluntariado de la Fundacion que firmaras antes de realizar el primer pago.

¢Cuentan con algun cédigo de conducta? ;Se aplica también a la estal‘)cia en terreno?
Estan prohibidos el alcohol y las drogas dentro vy fuera de la escuela. En Africa y Asia inclusive.

¢Cual es el procedimiento si me pongo enfermo o sufro un accidente en terreno?
Deberas acudir a un hospital. El Jefe de tu Proyecto (Project Leader) serd el responsable. Ten-
dras que presentar el seguro facilitado por la Federacion.

¢Como puedo contactar con mi familia en el periodo en terreno?
Por teléfono o internet. Aungue es importante recalcar que puedes estar varios dias sin poder
conectarte ya que, en algunos casos, las comunicaciones son muy deficientes.

Los lugares donde se sittian los proyectos, ;son seguros?

Si. Tendras que seguir las costumbres locales , sobre todo en el caso de que seas mujer. Pero
por lo demés, no son zonas de conflicto. Se trata de comunidades rurales alejadas de las ciu-
dades en las cuales todo el mundo se conoce. Recibiras recomendaciones que tendras que
seguir como no pasear solo de noche o evitar ciertas situaciones que puedan llevar a conflicto.
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Mas informacion

Claudia Robertson

(@ 646347143
voluntarios@humana-spain.org

humana-spain.org

HUMANA

PEOPLE TO PEOPLE
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