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Humana dispone de una red de mas de 5.000 contenedores
y una moderna flota de vehiculos para llevar a cabo la
recuperacion de textil usado con las maximas garantias.




UN FUTURO
ESPERANZADOR

PARA SEGUIR TRABAJANDO POR UN
PLANETA MAS JUSTO Y SOSTENIBLE

Vivimos en un contexto de incertidumbre,
marcado por los dramas de la guerra de
Ucrania —aunque desafortunadamente no
sea el unico conflicto armado en el mun-
do-y un alza de los precios que parece no
tener fin. Ambos factores ahondan en las
desigualdades y la brecha social.

Al mismo tiempo, somos testigos de la ca-
tastrofe humanitaria que estan sufriendo
Turquia y Siria por culpa de los terremotos.

No obstante, si abrimos el foco y nos ale-
jamos de estos graves problemas, descu-
brimos que los retos a escala global si-
guen siendo los mismos: la lucha contra la
pobreza y las consecuencias del cambio
climatico. Estos dos elementos contintdan
golpeando con intensidad, sobre todo a
las comunidades mas desfavorecidas. Y
lo van a seguir haciendo a pesar de los es-

fuerzos que entidades como Humana ha-
cen para mitigar sus consecuencias.

La Fundacién sigue fiel a sus origenes, a
sus valores fundacionales y a sus fines so-
ciales, adaptandose al contexto actual.

Seguir avanzando en la gestiéon sosteni-
ble del textil desde la economia social se
mantiene como nuestro primer objetivo,
como mecanismo de proteccion ambien-
tal y motor para lograr un modelo mas cir-
cular para la moda. Es, también, la piedra
angular que nos permite impulsar el resto
de nuestros fines.

El valor afiadido de la gestion del textil de
Humana es su capacidad de generar re-
cursos que se destinan a programas so-
ciales, tanto en Espafia como en Africa,
América Latina y Asia.

Es, al mismo tiempo, un valor diferencial
de nuestra organizacién: la capacidad
de incidir positivamente tanto en Espafa
como en comunidades situadas a miles
de kilobmetros. Y todo ello mediante una
actividad que genera empleo verde, cualifi-
cado y especializado.

En 2022 hemos cumplido 35 afos, lo que
nos sitla como una organizacion madura
y consolidada, que goza de buena salud -
tras la dura etapa provocada por la pande-
mia por la COVID_19- y que mira al futuro
con optimismo y con el firme deseo de se-
guir trabajando con tu colaboracién por un
Planeta mas justo y sostenible.
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Y% MISION

Proteger el medio ambiente a través de la
reutilizacion de textil y mejorar las condiciones
de vida de las comunidades en vias de desarrollo,
tanto a nivel nacional como internacional,
mediante programas basados en la solidaridad, la
organizacion activa de las personas, con especial
atencion a los jovenes, las nifias y los nifos.

a:a VISION

Mejorar las condiciones de vida de las
comunidades mas desfavorecidas del Planeta
y facilitar su progreso econémico y social.

ty VALORES

Promocién de la economia circular
Solidaridad

Sostenibilidad

Conciencia medioambiental
Transparencia
Persistencia

Orientacion a las personas
Profesionalidad

EL PATRONATO
ESTA FORMADO POR:

Ulla Carina Bolin — Presidenta.
Joana Maria Badell — Vicepresidenta.
Hellen Nielsen — Vocal.

Roger Gonzalez - Vocal.

Karin Wallin — Tesorera.

EL EQUIPO DIRECTIVO:

Elisabeth Molnar — Direccion General.
Jesper Wohlert — Coordinacién General.

Silvia Pombo — Residuos y Recuperacién de Textil.

Daniel Parra — Produccion y Ventas.

Noelia Gallego — Tiendas y Moda Sostenible.
Carlos Otero — Administracion y Finanzas.
Joan Carrié — Recursos Humanos.

Rafael Mas — Comunicacién y Proyectos.

TRANSPARENCIA'Y
BUEN GOBIERNO

En 2021 la Fundacion revalidé el
sello SGS NGO Benchmarking
de la consultora independiente
SGS-Société Générale de Survei-
llance, obtenido por vez primera en
abril de 2016.

Esta certificacion voluntaria acre-
dita a la organizacion sobre el
cumplimiento de buenas practicas
para ONG.

La entidad esta inscrita, asimismo,
en el Registro de Transparencia de
la UE.




HUMANA
EN CIFRAS

TEXTIL REDUCCION PERSONAS

CON UNA DE LAS EMISIONES Y SOSTENIBLE INVOLUCRADAS
SEGUNDA VIDA CAMBIO CLIMATICO
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EN GESTION
DE TEXTIL



La gestion del textil usado vive un momento v
apasionante, fruto del impulso dado

a través de la Estrategia para Textiles
Circulares y Sostenibles de la UE y de la Ley
7/2022 de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular,
que tratan de responder a la creciente
sensibilidad de la ciudadania en torno a la
sostenibilidad de la moda.

RECUPERACION
DEL RESIDUO
TEXTIL

Ambos elementos, unidos a la Jerarquia europea
de Residuos, marcan la hoja de la ruta de una nueva
era en laindustria de la moday los textiles, evolucio-

‘%& nando hacia un modelo mas sostenible y respetuo-
% 2, so con el Planeta.
% z
(o < . .. .

o, 2 ‘; Y en este sentido, la creacién del Sistema Colec-
S‘WO %_ tivo de Responsabilidad Ampliada del Productor
CICLO DE z SCRAP es clave: los grandes actores de la moda

VIDA DEL

A
MATERIA PRIV TEXTIL

VIIL3943ANT

<
>
=
o
2
S
Q
o
4

han puesto ya las bases de este futuro SCRAP,
con la creacién de la Asociacion para la Gestion
del Residuo Textil (AGRT).

Este SCRAP debe ser integrador y contar con los
gestores actuales, puesto que su experiencia y
sobrada capacidad para procesar de manera pre-
cisay transparente el textil es un importante valor
afiadido, con la trazabilidad como estandarte.



La recogida y gestion
del residuo textil es
un servicio publico.

Como tal, hay que contratarlo a través
de una licitacion que se debe vincular
con la Ley de Contratos del Sector
Publico. En las licitaciones se deben
buscar criterios objetivos ambienta-
les y sociales solventes y serios para
que el contratista represente la oferta
mas ventajosa para el ayuntamiento.

Desafortunadamente esto no sucede
siempre, tal y como pone de manifies-
to el ‘Informe sobre los mecanismos
de contratacion publica local del ser-
vicio de recogida selectiva de residuo
textil en las 15 ciudades espanolas
con mayor poblacion’, llevado a cabo
por Anthesis Lavola, presentado en

CONAMA, y disponible a través de
este enlace.



https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf
https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf
https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf
https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf
https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf
https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf
https://www.humana-spain.org/uploads/archivos/otros/humana_informe-mecanismos-contratacion-recogida-residuo-textil_nov-22.pdf

Humana entregé los Premios Humana
Circular en el marco de Ecofira -
Feria Internacional de las Soluciones

Medioambientales y Transicion

Ecoldgica, que se celebré en Feria de

Valencia en octubre.

Estos premios distinguen a aquellas em-
presas, entidades publicas y privadas que
destacan en el ambito de la gestion de resi-
duos, la proteccién del medio ambiente, la
sostenibilidad y la economia circular.

Durante el acto, Joan Piquer, Director Ge-
neral de Calidad y Medio Ambiente de la
Generalitat Valenciana, declar6 al recoger

el galardon que “el premio es vuestro, de
todas las entidades aqui representadas,
por vuestra implicacién en la recogida de
textil, a pesar de que aun no es obligatoria,
lo que le da ain mas valor. Debemos se-
guir fomentando la recogida separada de
textil, normalizar esta fraccion en el con-
junto de la gestion de residuos y continuar
en esta linea”.

Los premiados destacaron la importan-
cia de la labor de recogida selectiva de
textil que, en el caso de Humana, tiene el
valor afadido de su fin social. Igualmente
se refirieron a que Premios como éstos,
fortalecen el trabajo de sensibilizacion
en torno a los textiles y la proteccion del
medio ambiente.

Entidades galardonadas

* Generalitat Valenciana * VYTRUSA
¢ Consorci C2 °* EMTRE

° Mancomunidad de la Ribera Alta * FOVASA
° Ayuntamiento de Utiel ° GIRSA

* Ayuntamiento de Miramar ° Prezero

* Presidente del Consorio 5 COR * ACTECO
* Actla

° A Punt



https://ecofira.feriavalencia.com
https://ecofira.feriavalencia.com
https://ecofira.feriavalencia.com
https://ecofira.feriavalencia.com
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del residuo textil, siendo fieles a la ﬂ 1r
Jerarquia de Residuos de la UE. : En 2022 la organizacion ha consolidado la valoriza-
_ En Espafia Fuera de cioén energética de una parte del material destinado a
bl b 2 disposicién final, avanzando de ese modo en el ansia-

do objetivo de residuo cero.
ﬂ Prevencion D Y% ~
. KXY L En el caso del textil para reciclaje, durante 2022 la
Preparacion para ELIMINACION VALORIZACION ENERGETICA RECICLADO

la reutilizacion

C) Reciclado
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D Eliminacion

Para ello, Humana considera que la clasificacién
manual del textil, prenda a prenda, es el Unico
modo para lograr maximizar su capacidad de te-
ner una segunda vida. En la actualidad, no existe
sistema alguno que pueda sustituir al ojo y el tacto
humanos a la hora de procesar la ropa con un cri-
terio de reutilizaciéon, promoviendo su circularidad.

%> PROYECTOS SOCIALES
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Sensibilizacion ) Contagiosas Apoyo Técnico

Fundacion ha seguido trabajando con varios actores
de la industria para la identificacion de soluciones de
reciclaje a nivel local y actividades de upcycling.

La reutilizacion del textil usado contribuye a la reduc-
cion de las emisiones de CO:z: por cada kg de ropa re-
cuperada (y no conducida a un centro de tratamiento
de residuos para su incineracién o disposicion final)
se evita la emision de 6,1 kg de CO2, segun un estudio
de la Federacion Humana People to People.

Las 17.845 toneladas recuperadas el ano
pasado en Espaiia han evitado la emision
de 108.845 toneladas de CO,,.
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LA SEGUNDA MANO

ES MODA CON
MAYUSCULAS

El nimero de personas que
compraron en 2022 en alguno

de los 49 establecimientos de
Humana alcanzo los 2,4 millones,
lo que representa un incremento
del 22,2% respecto al ejercicio
anterior. Adquirieron 6,2 millones
de articulos reutilizados.

Tras este importante crecimiento aparecen
varios factores: El auge del consumo tras la
pandemia, un cambio de valores impulsa-
do por la mayor conciencia ambiental y el
paulatino redescubrimiento de otras mane-
ras de consumir. En un contexto de elevada
inflacién como el actual, los precios de los
productos secondhand son cada vez mas
atrayentes.

La Confederacion Europea de Industrias de
Reciclaje (EuRIC), de la que Humana forma
parte, ha publicado a principios de 2023 un
informe sobre el ciclo de vida de los textiles
usados. El documento demuestra de mane-
ra concluyente que la reutilizacion es mejor
para el medio ambiente que la produccién
de prendas nuevas y, en la mayoria de los
casos, también mejor que el reciclaje.

El informe analiza tres escenarios de reu-
tilizacion versus prendas nuevas, cubrien-
do diferentes composiciones, desde 100%
algodén, polialgodén (mezcla de algodén
y poliéster) hasta 100% poliéster, todas
producidas en Asia y comercializadas en
Europa, el Africa subsahariana y Pakistan,
respectivamente. El reporte confirma que
el impacto ambiental de la reutilizacién es
significativamente menor que la produccion
de prendas nuevas para las tres categorias.

El estudio también analiza la reutilizacion
en comparacion con la produccién de pren-
das nuevas utilizando fibras textiles recicla-
dasy la conclusion es similar. Por supuesto,
el grado en que el impacto ambiental de la
reutilizacion es menor que la produccion de
una prenda nueva depende de las tasas de
reemplazo.

En el caso de Espana, la tasa de
reemplazo es del 70%, es decir, 7
de cada 10 clientes de las tiendas
Humana declaran que al comprar
una prenda de segunda mano dejar
de adquirir un articulo nuevo.




El secondhand se sube a la pasarela.

La segunda mano fue pro-
tagonista de la pasarela Re-
born, con la que la 080 Bar-
celona culmind la edicién
organizada en octubre. Los
estilistas Fermin + Gilles fue-
ron los encargados de crear
una coleccién a partir de
una seleccién de prendas de
Tiendas Humana, asi como
de otras entidades especia-
lizadas en secondhand.

La Reborn se organizé en
el marco del Pacte per a la
Moda Circular de Cataluna,
del que la Fundacién es una
de las 90 entidades impul-
soras. El Pacte surge para
impulsar al sector del textil
hacia la circularidad, con-
tando con la implicacién y
la colaboracion de todos los
eslabones de su cadena de
valor. La creacion del Pacte
ha sido un proceso abierto
y participativo que culminé

en enero de 2022 con su
segundo plenario, donde se
aprobaron sus bases.

En abril de 2022 Humana
colaboré activamente en la
Circular Sustainable Fashion
Week CSFW, promovida por
The Circular Project con la
colaboracién de la Asocia-
cion Espaiiola para la Sos-
tenibilidad, Innovaciéon y
Circularidad en Moda (SIC
Moda).

Durante la CSFW el disefia-
dor Fernando More presen-
t6 con la colaboracion de
Humana en el IED INNO-
VATION LAB una coleccion
de moda upcycling a partir
de prendas destinadas a
reciclaje procedentes en
su mayoria de la Planta de
Preparacién para la Reutili-
zacion de la Fundacién en
Leganés.

Durante 2022 la colabora-
ciéon con disefadores de
diversa proyeccion ha sido
habitual para Humana, en
el marco de la moda upcy-
cling. Junto con Fernando
More, la Fundacion ha co-
laborado con Roberto Diz,
que en la Mercedes Benz
Madrid Fashion Week de
marzo de 2022 desvel6 una
coleccién que incluia varias
creaciones construidas a
partir de tejidos de la planta
de Leganés, de la categoria
textil para reciclar.

Asimismo, Lorenzo Caprile
se ha mantenido un afio mas
como el principal embajador
de la marca Humana y de
la moda de segunda mano.
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HUMANA GENERA UN
EMPLEO POR CADA
30.000 KG DE TEXTIL
RECUPERADO

Empleo verde, cualificado y con
un alto grado de especializacion.

La organizacién, formada en la actualidad por mas de 618 profe-
sionales, es sensible a la importancia de ofrecer oportunidades
laborales a personas con dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

El trabajo en red entre el equipo de la Fundacion y el de sus co-
laboradores, el acompafiamiento individualizado para disefiar iti-
nerarios para la ocupacion inclusiva y el asesoramiento continuo,
son las claves del compromiso de Humana con la igualdad de
oportunidades y las personas en riesgo de exclusion.

En este sentido colabora con los CRL Centros de Rehabilitacion
Laboral de Carabanchel, Ciudad Lineal, Leganés y Getafe, todos
ellos en Madrid. Colabora igualmente con Down Madrid, la Aso-
ciacion YMCA, Aura Fundacio, la Fundacion Surt, el Programa
Labora de La Caixa o Cruz Roja Barcelona.

El esfuerzo conjunto con entidades impulsoras de
la insercion sociolaboral permite sumar al equipo
perfiles de diverso tipo, siempre partiendo de las
premisas de profesionalidad y contribucion a los
objetivos de la Fundacion.

B LaFundacion otorga gran importancia a la formacion del
equipo con el fin de lograr el maximo aprovechamiento
del textil recuperado, poniendo la reutilizacion en el
centro de la gestion.

Diversidad,

experiencia

y juventud

618

personas

empleadas . i
nacionalidades

representadas

28

edad media de antigliedad
media

puestos ocupados

mediante procesos derivados
de la incorporacién de personas
en riesgo de exclusién y/o con
capacidades diferentes

Distribucién por departamentos

55%

Empleos en Tiendas

o
41%
Empleos en Recogida
y Preparacion para
a Reutilizacion







A LA VANGUARDIA
EN PROGRAMAS

DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

Disponer de fondos propios
facilita la sostenibilidad de
estos programas sociales y
el acceso a financiadores ex-
ternos para llevar a cabo ini-
ciativas de cooperacion inter-
nacional que involucran a un
mayor numero de personas.

En 2022 los programas de
cooperacion de Humana y
sus socios han recuperado
la normalidad y su ritmo ha-
bitual tras las dificultades
atravesadas con motivo de
la COVID_19. En total fueron
43 acciones de cooperacion
en 14 paises de Africa, Amé-
rica Latina y Asia.

El cambio climatico es uno
de los retos mas importan-
tes al que comunidades vy
personas nos enfrentamos.
Por eso, la actividad de Hu-
mana, de sus socios locales
y colaboradores es cada vez
mas intensa en lo que a mi-
tigacion y adaptacion a las
consecuencias al calenta-
miento global se refiere.

Un ejemplo es el proyecto
de descarbonizacion de 600
escuelas en Yunnan - China,
que cuenta con la financia-
cion de la Unidon Europea,
y que la Fundacion Pueblo
para Pueblo desarrolla des-

de 2020, con la colaboracién
de un destacado grupo de or-
ganizaciones locales.

Esta labor contra las conse-
cuencias del calentamiento
global tuvo su prolongacion
en la COP27 de Sharm el
Sheij, en Egipto, en la que Hu-
mana particip6 para compar-
tir la experiencia acumulada
mediante los programas Far-
mers Club, establecer lazos
con otras entidades y detec-
tar oportunidades para se-
guir promoviendo acciones
en favor de la adaptaciény la
mitigacion de las consecuen-
cias del cambio climatico.

Los socios locales de
la Fundacion se estan
consolidando como
expertos que apoyan

a los gobiernos en la
inversion de los fondos
disponibles para el
desarrollo de proyectos
de adaptacion al
cambio climatico.
Acreditan experiencia
en terreno
yconocimiento

de larealidad de

sus respectivas
comunidades.

) Foto 1: Sesion de la COP 27 en la que Humana present6 el programa Farmers Club y su experiencia en agricultura climaticamente inteligente.
Foto 2: En 2022 se ha avanzado intensamente en programas de adaptacion a las consecuencias del cambio climatico.
Foto 3: Mas de 600 centros ya estan involucrados en el proyecto de descarbonizacion de escuelas de Yunnan-China, cofinanciado por la UE.



Un equipo de Humana Fundacion Pueblo para Pueblo estuvo
presente en los European Development Days 2022 (EDD), que
se celebraron en Bruselas los dias 21 y 22 de junio. El equipo
acudié en representacion de la Federacion Humana People to
People y las organizaciones que forman parte de ella.

Los EDD son el principal foro global dedicado a la cooperacién
internacional para el desarrollo, por el que cada afio pasan mas
de 10.000 personas de 140 paises, representando a 1.200 orga-
nizaciones vinculadas al desarrollo y la mejora de las condicio-
nes de vida de aquellos que mas lo necesitan.

Estan organizados por la Comision Europea. El tema principal de
esta XV edicioén fue “Global Gateway: building sustainable part-
nerships for a connected world.”

Uno de los objetivos de Humana en los EDD fue compartir los es-
fuerzos y logros que se estan alcanzando a través de las escue-
las de formacidn profesional. Estos centros proporcionan a los
jévenes capacitacion formal e informal en ambitos como ener-
gias limpias, construccion, emprendimiento o confeccién. Hu-
mana conté con stand en los EDD y sendas sesiones, dedicadas
a educacion y formacioén profesional en paises en desarrollo.

Incidencia de Humana en
los valores de los ODS
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3C
AGRICULTURA
URBANA

El impulso de la agricultura
ecoldgica y sostenible.

Nacido en 2014, el Programa 3C Cultivemos
el Clima y la Comunidad incide y trabaja hoy
con empresas y municipios que tienen un
objetivo comun: el impulso de la agricultura
ecoldgica y sostenible, con tintes sociales.

3C permanece fiel a sus origenes, como la
construccién de comunidad y la lucha con-
tra las consecuencias del cambio climatico
como objetivo transversal.

En la actualidad el Programa agrupa los
huertos de San Agustin del Guadalix, Dagan-
zo, Rivas Vaciamadrid, en la Comunidad de
Madrid, y Tordera, Palau-solita i Plegamans
y 'Ametlla del Valles, en Catalufa.

El nimero de activistas a 31 de diciembre de
2022 era de 208.

cultivemos
elclimay
la comunidad




PROGRAMA DE v
BONOS DE AYUDA
A LA VESTIMENTA

Asegurando el derecho a la vestimenta.

A través del Programa de Bonos de
Ayuda a la Vestimenta Humana logré
en 2022 que mas de 750 familias en
situacion de vulnerabilidad tuvieran
la oportunidad de adquirir de modo
gratuito ropa secondhand en la red de
tiendas.

Los Bonos tienen un valor de 30 euros
cada uno, son nominales y se distri-
buyen con el apoyo de nuestros cola-
boradores con el propdsito de que lle-
guen a personas con pocos recursos.

Humana entregd 100 Bonos de Ayu-
da a la Asociacion de Comerciantes
de Creu Coberta (Barcelona) para que
ésta los distribuyera entre personas
refugiadas ucranianas que se encon-
traban alojadas en hoteles asociados
a este eje comercial.

En 2022 se distribuyeron, entre

un total de 32 entidades publicas D
y privadas, 754 Bonos, con un

valor global de 22.620 euros.
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A lo largo del afio 2022 se promovieron 22 visitas
a las plantas de preparacion para la reutilizacion
de Humana, en las que participaron 223 perso-
nas. La Fundacion considera este tipo de visitas
como un mecanismo de sensibilizacion para la
comunidad docente, empresas interesadas en el
textil y la moda sostenible, disefiadores de moda,
etc. Un ejemplo fue la visita de mas de 40 perso-
nas entre estudiantes y docentes de la Escuela
Universitaria de Disefio, Innovacion y Tecnologia
ESNE a las instalaciones de Leganés.

Al mismo tiempo, Humana ha retomado el Pro-
grama Tejidos Educativos, organizando diversos
talleres de sensibilizacion en centros escolares.
En 2002 se organizaron 23 talleres de este tipo,
en su mayoria vinculados a la Semana Europea de
la Reduccion de Residuos EWWR, que tiene lugar
cada mes de noviembre. En total se vieron involu-
cradas 11 entidades, con la participacion de 460
personas.

La Fundacion promueve la ropa usada
como forma de manifestacion cultural
y artistica.

Apoya diferentes proyectos de moda, cine, teatro
y televisién, tanto a nivel profesional como del
ambito académico y jévenes talentos, a través del
préstamo o donacién de textil. Con ello, fortalece
su labor de sensibilizacion de la ciudadania.

“TEJIDOS EBUCATIVOS
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