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> Beneficios de la correcta gestion del residuo textil

Caracter social: Proteccion ambiental:

v’ Creacion de empleo de calidad. v Reduccion de la cantidad de residuos urbanos municipales.

¥ Insercion laboral de personas en riesgo de vulnerabilidad social. v Aumento de los porcentajes de reutilizacion y reciclaje.

v/ Apoyo a iniciativas sociales en decenas de municipios. v Promocion de una segunda vida al residuo textil.

v’ Celebracion de talleres de reciclaje. v Menos emision de CO2 y contribucién a la prevencion del cambio climatico.

v Promocion del residuo cero en nuestras naves de clasificacién.
v Impulso de un consumo responsable.
v/ Promocién de un desarrollo sostenible.
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Humana Fundacion Pueblo para Pueblo es una organizaciéon no gubernamental Junto con su componente medioambiental, la gestion & | CALZADo

para el desarrollo (ONGD) que desde 1987 promueve la proteccién del medio de textil usado es un destacado motor de desarrollo. | s
ambiente a través del reciclaje y la reutilizacion textil y lleva a cabo programas de Por un lado, como generador de empleo en Espana: i

cooperacién en Africa, América Latina y Asia asi como de Ayuda Social en Esparia. 1 Fundaci(’)_n cuenta en la actualidad con 430 e_m_plea-
dos (es decir, Humana genera un empleo indefinido a

La reutilizacion y el reciclaje textil contribuyen a la proteccion del medio ambiente:  tiempo completo por cada 40.000 kilos de ropa
cada kilo de ropa que se reutiliza y no es incinerado evita la emision de 3,169 kg recogida). Y por otro, porque los recursos obtenidos
de CO2 segln datos de la Comision Europea. La recogida de ropa es un servicio  con la gestién del textil hacen posibles los programas
gratuito para el municipio y significa un ahorro importante en los gastos de de ayuda social y sensibilizacién en Espafa y de coo-
recogida y eliminacion de residuos urbanos. peracién al desarrollo en los paises del Sur.
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La Generalitat concede a Humana
el codigo de gestor de residuos

La Direccion General de Calidad Ambiental certifica el trabajo en el tratamiento del textil usado

La Direccién General de Calidad Ambiental de la
consejerfa de Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente de la Generalitat Valenciana ha otorgado
a las instalaciones de las que Humana Fundacion
Pueblo para Pueblo dispone en el Poligono Industrial
Mas del Jutge de Torrent (Valencia), la autorizacion
para el desarrollo de operaciones de tratamiento de
residuos no peligrosos, en concreto de ropa y tejidos.

La ley 22/2011, de residuos y suelos contaminados,
determina que el textil es un residuo de origen
doméstico de manera que, aquellas instalaciones en
que se lleven a cabo operaciones de almacenamiento
o de tratamiento del mismo, deben disponer de la
correspondiente inscripcion en el Registro General de
Gestores Autorizados de Residuos, en este caso de la
Comunidad Valenciana.

"Disponer de este certificado es sefal de que estamos
haciendo las cosas bien, que vamos por el buen camino”,

-

asegura Salva Palacios, responsable de Humana en
Levante. "Esta acreditacion demuestra ademdas nues-
tro esfuerzo por mejorar cada dia y el compromiso de
la Fundacién con el medio ambiente", anade.

Las instalaciones de Humana en Torrent ocupan mas
de 700 metros cuadrados de superficie util, dividi-
dos en dos plantas: una de almacenamiento del textil
usado que dispone también de un muelle de carga
y descarga para camiones y una zona de oficinas.
En la nave trabajan un total de seis personas: dos
choferes encargados de recogida, una persona desti-
nada a tareas de mantenimiento, un encargado de
planificar la recogida, una promotora y un responsa-
ble de la delegacién. Este equipo es el encargado
de la retirada de la ropa y el calzado usados deposi-
tados en los 270 contenedores que Humana tiene
instalados en diferentes pueblos y ciudades de las
provincias de Valencia y Castellon.
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En las instalaciones de Torrent, cuya superficie es de 700 metros cuadrados, trabajan media docena de profesionales de Humana.

Tras su almacenaje en Torrent, el textil usado se trasla-
da a alguna de las tres naves de clasificacion de
Humana (Leganés-Madrid, Valderrubio-Granada y
L'Ametlla del Valles-Barcelona) para su correcto trata-
miento, priorizando, acorde a la legislacién vigente, la
preparacion para la reutilizacién, el reciclaje, la valori-
zacién energética y, en Ultimo caso, su eliminacion.

Los trédmites previos a la concesion del cédigo de gestor
de residuos, se prolongaron durante mas de un afio.

En este tiempo, técnicos del departamento de Calidad
Ambiental de la Generalitat Valenciana verificaron la ido-
neidad de las instalaciones y de las tareas que en ellas se
realizan. La autorizacién que se concede a las instalacio-
nes de Humana tiene una vigencia inicial de ocho afios.

Humana cuenta con el codigo de gestor de residuos en
cinco de sus instalaciones, otorgados por las respectivas
administraciones autonémicas: en Barcelona, Madrid,
Granada, Asturias y Galicia.

Nuevas instalaciones en Alicante

La nave de almacenamiento dara servicio a la recogida en el sur de la Comunidad Valenciana

En agosto de 2014, Humana culminé el proceso de
traslado desde sus antiguas instalaciones a la nueva
nave de almacenamiento de textil usado en Alicante.
Se trata de unas dependencias de mas de 600 metros
cuadrados que se dividen en 4rea de almacenamien-
to, un espacio dotado de muelle de carga y descarga
de camiones y otro dedicado al mantenimiento de los
contenedores y la zona de oficinas.

La nave se encuentra situada en el poligono de Agua
Amarga, en la antigua carretera que une Alicante y
Elche. Se trata de un lugar con una ubicacién privile-
giada por su cercanfa a las entradas y salidas de la
autovia A70, de circunvalacion de Alicante, y la auto-
pista AP7, asi como por su proximidad a las ciudades
de Alicante, Elche y Santa Pola.

Desde aqui se organiza el servicio de recogida de los
mas de 310 contenedores que Humana tiene ubica-
dos en la provincia de Alicante y en el norte de la
Region de Murcia. En la delegacion alicantina traba-
jan tres personas (dos chéferes y un operario de
mantenimiento) a las que prestan apoyo tanto el
responsable de Humana en Levante como la promo-
tora y el encargado de coordinar la recogida.

El servicio de recogida en la Comunidad se realiza desde Torrent y también desde esta instalaciéon de Alicante.
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‘No lo podemos
verbalizar,

B Albert Uriach/FVF

lo tenemos
que demostrar’..
Y lo demostraron

-

Juan Alonso/FVF

La Fundacion Vicente Ferrer se cre6 en India en 1969 con el objetivo de buscar soluciones a los graves problemas a los que se enfrentaba la comunidad rural de Anantapur.

“La pobreza, el sufrimiento no estén solo para sélo
ser entendidos sino para ser resueltos”. Esta frase
preside la sala de reuniones en Valencia de la
Fundacion que lleva su nombre, y es una de las que
mejor sintetiza la vida y el trabajo de Vicente Ferrer
(1920 -2009). Llegé a India en 1969 y hoy, aquel
"loco de las sandalias rotas", es venerado por toda
la comunidad.

"India es un pais con muchas posibilidades pero con
retos enormes”, explica Sergio Moratén, responsable
de la Fundacion Vicente Ferrer (FVF) en la Comunidad
Valenciana y Region de Murcia. "Tiene 400 millones
de personas pobres, el 32,7% de la poblacién, que
viven con menos de un dolar y medio al dia",
completa. Aladamosle un sistema de castas que
limita a qué pueden aspirar en la vida, con infimas
posibilidades de mejora social.

Humana también desarrolla proyectos
en India, centrados en escuelas de
formacion de maestros de primaria

Como su fundador, la fundacién trabaja con los dalits,
antiguamente llamados intocables. Tradicionalmente
se les ha considerado impuros, nacidos del polvo de
la planta de los pies del Dios creador. No se los consi-
dera ni casta, su Unica obligacion en la vida ha sido
obedecer al resto", apunta Moratén.
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El epicentro de su trabajo ha sido y es el distrito de
Anantapur. 45 afos después de iniciar su actividad,
mas de 3.000 estructuras hidricas han transformado
un terreno arido a merced de los deseos pluviales
de los monzones en una zona fértil, de cultivos
diversificados.

"Vicente tenia claro que la piedra angular de su traba-
jo tenia que ser la ecologia y el agua. Con tierras
fértiles se recupera el cultivo, la soberania alimenta-
ria, se mejora la nutricion...", sefiala Moratén. Si el
cambio del entorno es evidente también lo es en el
plano de las relaciones institucionales. "De la descon-
fianza inicial hemos pasado a la colaboracion estrecha
con las autoridades locales. Hoy el gobierno de la
region ya reconoce propiedades de tierras en manos
de dalits y gracias a haber estabilizado poblacién se
ha podido elaborar un censo que ha facilitado las
inversiones y el desarrollo de politicas publicas”, apunta.

Este trabajo se hizo situando a la mujer
como el pilar sobre el que articular el
desarrollo. "Vicente y Anna, su mujer,
eran muy conscientes de que para
erradicar la pobreza y provocar transfor-
macion social se necesitaba el protago-
nismo de las mujeres y consideraban que su educaciéon
debia ser el motor del cambio", asegura Sergio
Moratén, que afade: "La Fundacién pagaba a la fami-
lia de las chicas para que fuesen a las escuelas en lugar
de ir a trabajar en el raspado de piedras para producir
gravilla". El resultado es extraordinario: de una tasa de

escolarizacion en las castas mas bajas del 2% se pasé
al 98% y son mas de 1.300 las escuelas construidas en
el distrito de Anantapur.

En el cuarto peor pais del mundo para nacer mujer,
donde en gran parte de las zonas rurales ellas solo
tienen sentido con un hombre al que servir, hoy no
es una utopia ver cémo una mujer dalit imparte clases
como maestra en su aldea.

Sergio Moratén es el responsable de la Fundacion en
la Comunidad Valenciana y Region de Murcia.



Un municipio comprometido
con el reciclaje

Xabia completa su atractivo turistico con una apuesta clara por el medio ambiente

Un parque natural, una reserva marina,
seis micro-reservas vegetales, unas
calas y playas extraordinarias y un
casco histérico que conserva vivo su
peculiar trazado medieval son tan solo
algunos de los atractivos que hacen de
Xabia uno de los municipios turisticos
por excelencia de la costa alicantina.
Tanto es asi que quien viene apuesta
por quedarse: de los 33.000 habitantes
gue constan en el censo de la localidad
mas del 50% son extranjeros que han
establecido no ya su residencia de
veraneo sino su lugar para vivir.

Humana recoge el
textil usado en Xabia
através de unared de
33 contenedores que
en 2014 recogieron
mas de 95.000 kilos
de ropay calzado
usados

Ser un lugar de referencia tanto para el
turismo nacional como para el interna-
cional obliga al Ayuntamiento a ofrecer
en todo momento la mejor imagen del
municipio, una tarea en la que se afa-
nan especialmente desde el departa-
mento de Medio Ambiente y Servicios
Municipales. Suyo es el reto de lograr
que Xabia sea no sélo un emblema
turfstico sino también en materia de
gestion de residuos, medio ambiente

y sostenibilidad.

En el &mbito de la recogida selectiva,
concentran sus esfuerzos en disminuir el

porcentaje de residuos potencialmente
reutilizables o reciclables que acaban en
el contenedor gris, el que concentra la
materia organica y los deshechos, y que
ahora se situa en un 20%.

"En Xabia tenemos un urbanismo
disperso que hace compleja la plani-
ficacion de la recogida de residuos,
por eso tratamos de acercar las areas
de aportacion a los vecinos y vecinas"”,
explican desde la coordinacién del
departamento de Servicios. Para ello
completan la oferta de contenedores
convencionales con la construccién de
puntos verdes en lugares estratégicos
del municipio. "Se trata de instalacio-
nes destinadas a la recogida selectiva
de residuos urbanos de origen domés-
tico, bien comunicadas, integradas en
el entorno y con zona de aparcamiento
para facilitar el dep6sito de los resi-
duos”, anaden. A los puntos verdes

se suman también los contenedores
soterrados, sobre todo en el casco
historico y el frente maritimo, con el
fin de minimizar su impacto visual
sobre el paisaje.

Poco a poco la conciencia medioam-
biental va calando entre la ciudadania
y los niveles de reciclaje son cada vez
mayores. A ello ayuda también la
apuesta por acciones como la recogida
"puerta a puerta” de papel y cartdn en
las tres zonas con mayor tejido comer-
cial y de hostelerfa de Xabia (casco
antiguo, zona del puerto y El Arenal)
asf como la retirada de los restos de
poda y de la limpieza de jardines, que
una vez procesados se transforman en
biomasa y pellets.
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El municipio es un referente turistico y también en gestion de residuos.
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El pliego, tramitado por Bienestar Social, valora la contratacion de personas con mayor dificultad de insercion

Humana Fundacién Pueblo para Pueblo gestiona la
recogida selectiva de ropa y residuos textiles en
Almussafes, ya que el afio pasado resulté adjudicataria
del concurso publico para la instalacion de contene-
dores para este fin.

No era un concurso publico al uso en el ambito del
reciclaje textil. El expediente, tramitado desde el area
de Bienestar Social, incorporaba una cladusula que
otorgaba mayor puntuacion a aquellas empresas o
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entidades cuya propuesta contemplase la contrata-
cion de personas en situacion de dificil insercion en
el mercado laboral. "Fue una novedad pero espere-
mos que el haber incorporado esta cladusula siente
un precedente y que se vaya generando una mayor
sensibilidad. Nosotros estamos muy implicados en
materia de insercion laboral, especialmente de perso-
nas con algun tipo de discapacidad"”, explica
Salvador Quijal, al frente del equipo de Bienestar
Social de Almussafes.
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El Consorcio Valencia Interior gestiona “Mi Cuenta Ambiental”

"Mi cuenta ambiental" es el nombre de la campafa
puesta en marcha por el Consorcio Valencia Interior
(CVI) con el objetivo de reconocer el esfuerzo de veci-
nas y vecinos que parti-
cipan en el reciclaje de
residuos. Con poco mas s S
d.e un afno de implanta- ,l. : 53‘[';%3”
cion, la propuesta ya .’ interior
estd presente en todos
los municipios que inte-
gran el CVly cerrd
2014 con mas de
30.000 usuarios activos,
el 17% de las personas
titulares de recibos del
Consorcio.

utilizando los ec q

La mecanica de la
campafa es muy sencilla.
Mediante una tarjeta de
identificacién personal,
utilizable cada vez que
se depositan residuos
en el ecoparque o en el
ecomovil, se generan
"puntos ambientales"
en funcion del tipo y el
peso del material entre-
gado. Los puntos totales
se transforman en euros
al finalizar el afo y la

kg
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cantidad resultante se descuenta de su recibo o bien
se transforman en vales descuento para utilizarlos en
el comercio local.

EQUIVALENCIAS
DE PUNTOS Y TIPOS DE RESIDUOS

nuestrar

el-cartdn

mL Cuenta Ambiental

1punto [ kg

Fruto de esta licitacion, Humana dispone de ocho
contenedores instalados en la localidad y realiza la
contratacion temporal de una persona que refuerza
la plantilla en el 4rea de mantenimiento de los reci-
pientes de recogida.

La insercion laboral es uno de los dmbitos en los que
Bienestar Social trabaja de manera directa.

La atencion a las situaciones de emergencia social,

la concesion de becas comedor en escuelas y guarde-
rias o la corresponsabilizacion de la ciudadania en los
problemas comunitarios son algunos de los objetivos
prioritarios en los que trabaja las profesionales de
este departamento.

Fruto de su trabajo es, entre otros, la puesta en marcha
de la Mesa de la Solidaridad en la que participan alre-
dedor de veinte entidades locales. "La Mesa es un
o6rgano de participaciéon ciudadana, una suerte decon-
sejo sectorial, en el que diferentes entidades se retinen
para analizar y asesorar a la corporacion en materia de
servicios sociales y atencion a la emergencia social que
se produce en el municipio”, explica Salvador.

A dia de hoy su mayor objetivo es el mantenimiento
del banco de alimentos que han puesto en marcha.

Y es que pese a que el tejido industrial de Almussa-
fes, centrado basicamente en el sector del automavil,
ha hecho que la localidad resista mejor a la crisis que
el resto de la comarca, la lucha contra la exclusion
social no permite que se baje la guardia. "En los ulti-
mos cuatro-cinco anos ha aumentado la demanda de
ayudas de emergencia y, lo mas grave, mas familias
demandan ayuda durante mas tiempo", sefiala
Salvador Quijal.

Al acostumbrarte a reciclar no sélo estas contribuyen-
do de manera decisiva a un futuro mejor para nuestros
pueblos y medio natural, sino que estas facilitando
mucho la labor de trata-
miento de residuos del
Consorcio Valencia Interior.
Lo que ahorramos en dine-
ro al ayudarnos tu a separar
correctamente desde casa,
lo repercutimos directamen-
te en ti, que lo has logrado.
Por eso podemos premiarte
econémicamente por reciclar
en nuestra red de ecopar-
ques y ecomoviles.

El CVI presta servicio a 61
municipios de cinco comar-
cas del interior de Valencia
en las que residen mas de
250.000 personas. A través
de una red de 25 ecopar-
ques fijos y 9 moviles se

da recuperan anualmente alre-
kg dedor de 180.000 toneladas
de residuos.

Electrodomest
1punto / kg

Confiamos en que el textil
se incorpore proximamente
en el cuadro adjunto.

0,5 puntos [ kg



El objetivo de este proyecto es mejorar el acceso al agua en Cabinda, un exclave angoleno

De acuerdo con el Programa de Desarrollo de la
ONU, los espafioles consumimos un promedio diario
de 325 litros de agua. En Angola, la media es de tan
s6lo 30. Si tenemos en cuenta de que se trata sélo
de un promedio, y que tener acceso a menos de 50
litros por persona por dia se considera como pobreza
hidrica, se entiende que mejorar el acceso a este
recurso de vital importancia, sobre todo en las zonas
rurales, es realmente urgente.

Cabinda, un pequeno exclave angoleio en el norte
del pafs, se encuentra en la regién tropical de Africa,
lo que significa que recibe una cantidad considerable
de precipitaciones durante todo el afo. Por ello,
cuenta con importantes reservas de agua; sin embar-
go, la grave falta de infraestructuras trae consigo que
una gran parte de la poblacion tenga acceso limitado
a estas reservas y que no disponga de la oportunidad
de satisfacer sus necesidades hidricas basicas.

El gobierno inici6 a principios de afio un plan a gran
escala para mejorar el acceso al agua para uso
domeéstico pero se vio pospuesto por los recortes en
los presupuestos publicos que aplico el ejecutivo tras
la caida del precio del petroleo y el consiguiente
debilitamiento de la economia angolefa.

Mejorar el acceso al agua, tanto para uso doméstico
como agricola, es parte esencial del proyecto Farmers

Club que desarrollan Humana Fundacién Pueblo para
Pueblo y su socio local ADPP-Angola, con la cofinan-
ciacion de la UE. Esta iniciativa trabaja con los pequefios
agricultores para mejorar su producciéon a través de
practicas agricolas sostenibles, incluyendo el uso
eficiente y eficaz de los recursos.

Muchos campos estan lejos de la fuente de agua mas
cercana; por tanto, los esfuerzos que supone regar
incluso una zona de tamafno pequeno representan un
obstaculo importante para la mejora de los cultivos.
Incluso durante la época de lluvias, el riego extra es a
menudo necesario. Por ello, se han construido bombas
de cuerda en cada uno de los 20 clubes, cerca de los
campos de cultivo, por lo que el riego es significati-
vamente mas facil.

Es una forma barata que permite extraer agua de
los pozos tradicionales con mucho menos esfuerzo.
Se han instalado, ademads, sistemas de riego por

Proyecto cofinanciado
por la UE

goteo en cada uno de los campos modelo de los
clubes, en los que se trabaja junto a los pequefos
agricultores para aprender nuevas técnicas.

Los ultimos datos disponibles sefalan que la mitad de
los agricultores del proyecto ya han aumentado la
produccién hasta el punto de que son capaces de
vender excedentes, obteniendo un ingreso de 819
dolares de promedio por cosecha. Ahora no sélo
cuentan con una fuente de alimento para todo el
ano, sino que ademas obtienen ingresos extra para la
educacion de los hijos o para comprar medicinas.

Humana destino 9,3 millones de euros a proyectos de cooperacion entre 2010 y 2014

En los Gltimos cinco afos, Humana Fundacién
Pueblo para Pueblo destind a proyectos de coopera-
cién en los dmbitos de la agricultura y la educacién
un total de 9,3 millones de euros. La mayor parte
de los fondos, 8,76 millones, se concentraron en
acciones en paises de Africa.

Los proyectos en el ambito de la educacién han

recibido una aportacién que ronda los seis millo-
nes de euros, en tanto que el resto corresponde
a acciones para la promocién de la agricultura y

el desarrollo rural en las comunidades en las que
trabaja Humana.

Fruto del apoyo de Humana y de sus socios locales,
los participantes en los proyectos de cooperacion
pueden tener acceso a una educacion de calidad y
gracias a la mejora de las técnicas de cultivo pueden
garantizar su soberania alimentaria e incluso vender
los excedentes, obteniendo asi unos ingresos extras.
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El Bonavida en Altea recibio un premio de la Fundacion Biodiversidad por su apuesta por la sostenibilidad

Pocas cosas identifican tanto el verano en el
Mediterraneo como los chiringuitos en las playas.
Protagonizaron peliculas de los afios 70, se asociaron
con el turismo "dominguero" y la paella de agosto, e
incluso el archiconocido Georgi Dann les dedicé una
cancion. Hoy la imagen tépica de los chiringuitos ha
cambiado. Algunos se han convertido en restaurantes
estables con actividad durante todo el ano, otros
combinan el chiringuito de dia con el local chill out

a pie de arena nocturno y los hay que han apostado
por convertirse en establecimientos comprometidos
con la sostenibilidad y el medio ambiente.

Es el caso del Bonavida que regenta Sergio en la
playa del Algar en Altea (Alicante). En 2014 obtuvo
el segundo premio en la cuarta edicion del certamen
"Chiringuitos Responsables” que organiza la
Fundacién Biodiversidad, dependiente del Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

“Presentarnos al certamen fue el Ultimo paso de un
recorrido que empezé cuando salié a concurso publico
la concesion del chiringuito”, sefiala Sergio.
"El tribunal valoré de manera muy positiva la
propuesta que presentamos -
en la que

——

hicimos mucho hincapié en el respeto por el medio
ambiente y en el que se veia una apuesta clara por la
sostenibilidad”, afade. La idea fue cuajando poco a
poco. Primero fue separar los residuos, luego las
medidas que tienen que ver con el agua, la luz, la
depuradora ecolégica...

Y el resultado a la vista esta: un chiringuito de 20
metros cuadrados construido con madera certificada,
fruto de una gestion forestal ambientalmente apro-
piada y socialmente beneficiosa; pintura certificada
ambientalmente; medidas de eficiencia energética y
de ahorro de agua (placas solares, aerogenerador,
iluminacion led, sensores de movimiento, depuradora

prop|a de agua en circuito cerrado que permite
reutilizar el agua en las cister-
nas de los

bafos...); o recogida selectiva de residuos. Son tan

solo algunos de los aspectos que Sergio y su equipo

cuidaron al detalle en la presentacién del proyecto y que

les han valido la concesién de explotacion del chirin-

guito durante los préximos cuatro afios. "Las placas

solares generan energia suficiente para mover la
inmensa mayoria del equipa-
miento del local. Solo el elevado
consumo de algunas de las
neveras hace obligado conec-
tarse a la red eléctrica conven-
cional", puntualiza.

Sergio no duda ni un instante

al afirmar que esta apuesta
compensa "tanto econémicamente como medioam-
bientalmente". "Te sientes bien td mismo, ves que
proteges el entorno y que la gente tambié te lo agra-
dece, te preguntan por las caracteristicas del chiringui-
to, por las placas solares, las bombillas led...", apunta.

En el BonaVida hasta el aceite usado se convierte en
pequefas piezas de jabén que entregan como obsequio
de cortesia. "La clientela lo agradece mucho, es un deta-
lle que valoran muy positivamente"”, reconoce Sergio.

El reconocimiento de la Fundacion Biodiversidad
premia su apuesta por la conser-
- ' vacion del entorno en el que se
ubica: la desembocadura del rio

Algar. Con unas vistas privilegia-
das sobre los parques naturales
de Penon de Ifca y de Serra
Gelada, las acciones de limpieza
que promueven desde el Bonavida
hacen de esta playa de piedras
redondas una de las mas limpias
de toda la costa levantina.

El éxito de su "chiringuito responsa-
ble" es tal que no solo medios de
comunicacion de ambito local y
nacional se interesan en él, también
diferentes ayuntamientos de la zona
han querido conocer las claves de su
proyecto con el fin de incorporar a los
concursos publicos para la concesion de
los chiringuitos de playa cldusulas de
responsabilidad ambiental.




